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WSTEP

tukasz Wojcicki
Gtosy Przeciw Przemocy

Jezeli pracujesz z mtodziezg gimnazjalng i licealng w szkole, w $wiet-
licy, w domu kultury, w osrodku wychowawczym, czy na ulicy, ta
publikacja moze da¢ Swietne narzedzia edukacyjne do pracy wo-
kot tematow przemocy, wtadzy, czy stereotypdw ptciowych. Zajecia
i warsztaty, jakie zamieszczamy w tej publikacji skierowane sg gtoéw-
nie do chtopcéw i mtodych mezczyzn, ale z rownym powodzeniem
moga byc¢ stosowane w grupach zenskich, crossgenderowych, czy
mieszanych. Cwiczenia zawarte w publikacji mozna traktowac¢ tacz-
nie, jako cate bloki warsztatowe, lub oddzielnie, jako np. jedne zaje-
cia lekcyjne.

W ksigzce znajduja sie scenariusze zaje¢ z pomocnymi komentarza-
mii uwagamitak, aby zajecia, ktére beda naich podstawie prowadzo-
ne, byty maksymalnie efektywne i dawaty satysfakcje z dobrze wyko-
nanej pracy. Oprocz scenariuszy zajec, niniejsza publikacja przyjdzie
z pomocg w formutowaniu takich pojec jak ,,przemoc wobec kobiet”,
~pte¢/gender”, ,przywilej”, ,reagowanie”, ,stereotypy”, ,,przemoc”,
»wtadza”. Zagadnienia te sq Scisle zwigzane ze scenariuszami zajec
i wyznaczaja gtowne bloki tematyczne, wokot ktorych skupiajg sie
¢wiczenia w scenariuszach.

Naszym celem jest uwrazliwienie mtodych ludzi na stereotypy ptcio-
we iich zwigzek z przywilejem, hierarchig i przemoca. Pokazanie, ze
role ptciowe sg wymystem kulturowym, ktéry mozna, a nawet nalezy
zmieniac ze wzgledu na ich szkodliwe skutki zarowno dla mezczyzn,
jak i kobiet oraz dla wszystkich osoéb, ktére nie mieszczg sie w binar-
nym podziale ptci. 1
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TEORETYCZNE ,
WPROWADZENIE W GtOWNE
PROBLEMY I TEMATY

- PRZEMOC CHtOPCOW,
MEZCZYZN

Dr Iwona Chmura—Rutkowska

Jesli przyjrzymy sie statystykom dotyczacym przemocy biorgc pod
uwage zmienng ptci, to okaze sie, ze przygniatajacq wiekszos¢ spraw-
cow wszystkich rodzajow przestepstw stanowia mezczyzni. Wsrod
0go6tu 0sob dorostych skazanych prawomocnie przez sady powszech-
ne za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego 92% to mez-
czyzni. Wsrod oséb dorostych osadzonych w aresztach sledczych
i zaktadach karnych mezczyzni stanowig 97% a wsréd oséb mtodo-
cianych chtopcy to az 98%.

Mimo Zze istnieje duzy zakres specyfiki wynikajacy z réznorodnosci
kontekstow spoteczno-kulturowych i cywilizacyjnych, mamy do czy-
nienia z pewnym uniwersalnym wzorcem przemocy. Niezaleznie od
kraju i kultury niebezpieczni, agresywni oraz stosujacy przemoc lu-
dzie, to gtownie mezczyzni. Rdznice miedzy ptciami widac juz w wie-
ku szkolnym. Wsréd chtopcow notuje sie nie tylko wyzszy odsetek
sprawcow, ale takze wiekszg czestotliwos¢ popetniania wszystkich
kategorii czynow przemocowych. Szczegélnie przemoc fizyczna,
o duzym stopniu brutalnosci, z uzyciem narzedzi i broni oraz prze-
moc seksualna jest ,,chtopieca specjalnoscig”. Jak wynika z wielu ba-
dan (opisane m.in. w Zachowania agresywne w szkole. Badania po-
réwnawcze 1997 i 2003; Agresja i przemoc w szkole. Uwarunkowania
socjoekologiczne, Dzieci i mtodziez wobec agresji i przemocy; Diag-
noza szkolna 2009. Przemoc i inne problemy w polskiej Szkole, (w:)
Raport roczny programu spotecznego ,,Szkota bez przemocy”) chtop-
cy przecietnie okoto trzykrotnie cze$ciej niz dziewczeta sg sprawcami
przemocy zaréwno wobec rowiesnikéw, jak i dorostych. Rownoczes-
nie, przywotywane wczesniej badania krajowe i zagraniczne pokazu-
ja, ze wytaczajac przemoc seksualng® oraz szykanowanie ze wzgledu

1). W polskich badaniach, albo w ogéle badacze nie przewiduja takiej kategorii
przemocy, albo wyniki sg sprzeczne. Z cytowanych wczes$niej badan K. Ostrowskiej i J.
Surzykiewicza wynika, ze o ile dziewczeta cze$ciej sg ofiarami przemocy seksualnej ze
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na ptec?, gdzie wiekszosc¢ ofiar stanowia dziewczeta — chtopcy sg
czesciej niz ich réwiesniczki ofiarami wszystkich pozostatych form
zachowan agresywno-przemocowych ze strony rowiesnikow.

Nasilone zachowania agresywne i stosowanie przemocy wspot-
wystepuja zazwyczaj z innymi formami antyspotecznych zachowan.
| tu réwniez rejestruje sie ,efekt ptci” —w wszystkich krajach wiekszy
odsetek chtopcoéw niz dziewczat ryzykownie pije alkohol, pali papie-
rosy, bierze narkotyki i siega po ,dopalacze”. Chtopcy majg réwniez
bardziej negatywny stosunek do szkoty i nauki, a takze czesciej wa-
garuja i naruszaja regulaminy szkoty. Ow wzorzec antyspotecznego
nastawienia i zachowania sprawcéw przemocy, w wielu przypadkach
utrzymuje sie w kolejnych etapach zycia.

Generalnie chtopcy w duzo wiekszym stopniu akceptujg przemoc,
twierdzac ze jest potrzebna i utatwia zycie oraz sktonni sg uspra-
wiedliwia¢ przemoc ,,specjalnymi cechami” ofiary. Okazuje sie row-
niez, ze wiekszos¢ uczniow i uczennic w Polsce jest przekonanych, ze
agresja i przemoc jest dobrze widziana gtownie wsrod chtopcow.

KULTUROWA MESKOSC A PRZEMOC

Zachowania przemocowe w szerokim ujeciu sg wynikiem rowno-
czesnych oddziatywan wielu czynnikow indywidualnych, interper-
sonalnych, sytuacyjnych, a takze $rodowiskowych i kulturowych,
w ktorych cztowiek sie rozwija i funkcjonuje. Czynniki ryzyka wyste-
powania oraz nasilania sie agresji i przemocy tkwig zaréwno w sa-
mym cztowieku (biologia, psychika), w jego srodowisku rodzinnym,
rowiesniczym, szkolnym, medialnym, innych instytucjach oraz sze-
rzej w kontekscie spoteczno-kulturowym. Poniewaz ptec i rodzaj ma
wptyw na zachowania i doswiadczenia we wszystkich obszarach zy-
cia, to na wszystkich tych poziomach mamy do czynienia ze specyficz-
nymi socjalizujacymi i wychowawczymi mechanizmami i zjawiskami
(re)produkujacymi tradycyjne stereotypy zwigzane z ptcia, a w konse-
kwencji wzorce ,meskich” i, kobiecych” zachowan okreslanych jako
agresywno-przemocowe. Inaczej rzecz ujmujac, o ile rzeczywiscie

2). Zrédtem ogélnych danych dotyczacych tego typu przemocy sa jedynie opracowania
i raporty organizacji pozarzadowych. Zob. A. Wotosik, Przemoc seksualna w relacjach
réwies$niczych. Kampania na rzecz szkoty wolnej od szykan i napastowania seksualnego.
Poradnik dla nauczycieli, Stowarzyszenie ,W strone dziewczat”, Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006; B. Stepien, A. Synakiewicz (red.), Przeciw-
dziatanie przemocy i przemocy seksualnej wobec dziewczat. Poradnik dla nauczycieli

i nauczycielek, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008.

3). Kontakt z alkoholem ma za sobg 90,2% gimnazjalistow z klas Ill: w czasie 12 mie-
siecy przed badaniem jakiekolwiek napoje alkoholowe pito 78,9% mtodszych uczniéw

a 29,2% z nich upito sie w ciggu ostatnich 30 dni (38,1% chtopcdw, 20,8% dziewczat),
Zréodto: J. Sierostawski, Uzywanie alkoholu i narkotykéw przez mtodziez szkolng. Raport
z ogdlnopolskich badan ankietowych zrealizowanych w 2007 r. w ramach Europejskiego
Programu Badan w Szkotach ESPAD, Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii

i Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Warszawa 2007.

wiekszos¢ czynnikéw ryzyka determinujacych agresje, przemoc, de-
moralizacje i przestepczosc jest wspolnych dla dziewczynek/kobiet
i chtopcow/mezczyzn — to réznice w jakosci, nasileniu i kontekscie
tych zachowan wynikajg z wszystkiego tego, co nazywamy ptcig kul-
turowa (gender). Jesli zgodzimy sie z teza, ze bardzo wiele cech, ktore
nazywamy , kobiecymi” lub ,,meskimi” jest konstruowana spotecznie,
to rowniez ,,meska przemoc” w duzej mierze wynika z kulturowych
przekonan dotyczacych nieréwnej pozycji spotecznej kobiet i mez-
czyzn, stereotypu ,prawdziwego mezczyzny” oraz wychowania
i socjalizacji wdrazajacych chtopcow do realizowania takiego a nie
innego wzorca.

DLACZEGO CHLOPCY?

Stopien przyzwolenia w spoteczenstwie i kulturze na agresje
i przemoc w relacjach z innymi ludzmi zalezy miedzy innymi od ptci
dziecka, a wtasciwie tego, co w danej kulturze uznajemy za meskos¢
i kobiecosc. Wiele badan dowodzi, ze zbyt czesto dysfunkcyjne za-
chowania chtopcéw, wynikajace ze:

stabych umiejetnosci komunikacji,

niecheci do wspotdziatania,

niskiego poziomu empatii,

sktonnosci do tamania zasad

ekspresji sity i dominacji
uznaje sie, za mieszczace sie w granicach ,,normy” lub wrecz poza-
dane cechy w rozwoju tozsamosci ,typowego” chtopca i mezczyzny.
Wynika to w duzej mierze z powszechnego przekonania o biologicz-
nym zdeterminowaniu réznic miedzy ptciami w zakresie kompeten-
¢ji emocjonalnych i spotecznych. W konsekwencji zinternalizowane
cechy uznawane w kulturze za meskie pozytywnie korelujg z nasile-
niem gotowosci do zachowan agresywnych i stosowania przemocy
u obu ptci¥.

Generalnie w wyjasnianiu réznicy ptci dominuja odwotania do
dwoch grup teorii:

e esencjalizmu biologicznego

oraz
e konstruktywizmu spotecznego.

Zwolennicy tezy o istnieniu naturalnych i niezmiennych réznic
somatycznych i psychologicznych, przekonuja, Ze biologia w spo-
sob deterministyczny programuje réznice w rozwoju poznawczym
i emocjonalnym oraz w zachowaniach dziewczynek i chtopcow, ko-

4). A.Brzezinska, J. Dgbrowska, M. Petkowska, J. Staszczak, Pte¢ psychologiczna
jako czynnik ryzyka zaburzen zachowania u mtodziezy w drugiej fazie adolescencji,
.Czasopismo psychologiczne” nr 1, 2002, s. 75-85; J. K. Gierowski, Relacje migdzy picig
psychologiczng a agreswnoscig na tle czynnikéw ryzyka przemocy nieletnich dziewczat
i chtopcdéw, (w:) B. Gulla, M. Wysocka-Pleczyk (red.), Przestepczo$¢ nieletnich, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2009.
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biet i mezczyzn. Zgodnie z tymi zatozeniami, roznice te sg powszech-
ne i niezmienne, a wychowanie i edukacja powinny wspiera¢ owo
»,haturalne” wyposazenie i predyspozycje. Konieczne jest zatem
specyficzne ze wzgledu na pte¢ ukierunkowywanie rozwoju, w celu
»adekwatnego” przygotowania dziewczat i chtopcéw do petnienia
odmiennych rol w spoteczenstwie.

Zwolennicy podejscia esencjalistycznego, postulujg miedzy innymi
upowszechnienie edukacji zroznicowanej ze wzgledu na pte¢, prze-
konujac na przyktad, ze chtopcy i dziewczeta potrzebuja nauczycieli,
tej samej co oni/one ptci, odmiennych metod i tresci ksztatcenia, od-
miennej kultury szkoty, a nawet odmiennego metrazu i temperatury
pomieszczen, w ktorych sie ucza®.

W teoriach spoteczno-kulturowych odrzuca sie idee totalnej biolo-
gicznej determinacji cech, zachowan i rol uznawanych za kobiece lub
meskie, wskazujac na spoteczne mechanizmy wytwarzania roznicy
miedzy ptciami wbudowane w proces socjalizacji, wychowania i in-
kulturacji. Dowodzi sie, Ze kultura i spoteczenstwo, w ktorej dziecko
przychodzi na swiat ma w duzej mierze wptyw na to, w jaki sposob
zostanie zrealizowany biologiczny potencjat cztowieka, o czym swiad-
czy obserwowana roznorodnosc i zmiennos$¢ wzorcow petnienia rol
ptciowych w réznych czasach, spoteczenstwach i grupach spotecz-
nych. Stad w naukach spotecznych, fenomen ptciowosci cztowieka
oraz rozwaj tozsamosci ptciowej opisuje sie biorgc pod uwage zarow-
no aspekt biologiczny (sex), jak i aspekt psychologiczny i spoteczno-
kulturowy (gender)®. Owe powszechnie podzielane przez cztonkdéw
danej kultury przekonania dotyczace tego jacy przedstawiciele da-
nej kategorii ptciowej sq i jacy powinni by¢?, czyli stereotypy, stano-
wig skumulowany efekt pojawiajacych sie w toku rozwoju ludzkosci
i danej kultury pogladéw oraz przekonan dotyczacych kobiecosci
i meskosci a wpisane w przepisy roli ptciowej, stanowig podstawe do
opisu siebie oraz wptywaja na motywacje, zachowania i samoocene
jednostki. Zgodnie z teorig Deaux i Lewis stereotypy zwigzane z ptcig
regulujg zachowanie w kilku sferach réwnoczesnie:

5). E.Vidal (red.), Perspektywy edukacji zréznicowanej, Centralny O$rodek Doskonale-
nia Nauczycieli, Warszawa 2007.

6). W literaturze fachowej polskich autorek i autoréw w rézny sposéb ttumaczy sie oba
pojecia. Stowa gender uzywa sig w oryginalnej wersji lub ttumaczy sig jako rodzaj albo
pte¢ kulturowa/spoteczno-kulturowa.

7). Zdaniem S. T. Fiske stereotyp z jednej strony opisuje, jacy ludzie nalezacy do danej
grupy lub kategorii w wiekszo$ci przypadkdéw sa (aspekt deskryptywny): jak sie zacho-
wuja, co czuja i my$la, jak wygladaja, jakie maja motywacje, zdolno$ci, ograniczenia,
itp. Z drugiej strony réwnocze$nie komunikuje, jak cztonkowie danej kategorii spotecznej
powinni sig zachowywac, mysle¢ i czu¢ (aspekt preskryptywny-powinno$ciowy) (w:)
S. T. Fiske, Controlling other people. The impact of power on stereotyping, ,American
Psychologist” 1993, nr 48, s. 621-628.

o fizycznosci,

o cech osobowosci,

] profesjonalnych zajec¢ i zawodow
o praz rol spotecznych?®.

Klasyczne teorie psychologiczne bardzo czesto wydaja sie by¢ ,,sle-
pe” na fakt réznic miedzy ptciami w przebiegu i tempie rozwoju.
Tymczasem ptec biologiczna oraz kulturowa i zwigzane z tym, normy,
oczekiwania, presje, mozliwosci i ograniczenia dotyczg cztowieka na
wszystkich etapach rozwoju?. Tozsamos¢ ptciowa to nie tylko poczucie
i Swiadomos¢ przynaleznosci do okreslonej grupy ptciowej, ale takze
wiedza o atrybutach, ktére okreslaja w danej kulturze stereotypowa
kobiecos¢ i meskosc oraz znajomosc¢ przepisow i norm dotyczacych
zachowania (rola ptciowa)™). Zgodnie z bazujaca na odkryciach J. Pia-
geta i L. Kohlberga poznawczo-rozwojowa teorig schematow ptci S.
L. Bem, jednostka na wczesnym etapie rozwoju wspierana przez oto-
czenie, postugujac sie zastanymi, kulturowymi definicjami kobiecosci
i meskosci, w procesie osobniczego rozwoju uczy sie i przyswaja, co
jest ,,wtasciwe” dla kazdej z ptci i w konsekwencji aktywnie konstru-
uje strukture poznawcza zwang ,schematem rodzaju”*¥. W zwiazku
ztym, ze w kulturze zachodniej bardzo duzy nacisk ktadzie sie na
polaryzacje ptci — istnieje presja by schematu rodzajowego zaczac
uzywac bardzo wczesnie i niemalze w kazdej sytuacji - wobec siebie,
innych ludzi a takze przedmiotow, czy pojec abstrakcyjnych.

SOCJALIZAGJA DO MESKIEJ PRZEMOCY

Istnieje wiele argumentow przemawiajacych za teza, ze nazna-
czone przemocq zachowanie mtodych i dorostych mezczyzn, jest
wynikiem tego, co w ramach ,,normalnej” socjalizacji i edukacji
rodzajowej nauczyli sie jako chtopcy. Przemoc bardzo czesto jest
traktowana jako ,,normalna”, chtopieca strategia zwracania na sie-
bie uwagi, zdobywania wysokiej pozycji w grupie, zalecania sie do
dziewczat i podkreslania meskosci.

Chtopcy wychowywani sa pod ogromna presja, by realizowac kultu-
rowy ,,skrypt” tradycyjnie rozumianej meskosci, poniewaz spoteczen-
stwo bardzo wczesnie upomina sie o cechy meskie u chtopcow i do-
rastajacych mezczyzn. To oznacza, ze na kazdym kroku spotykaja sie
z afirmacjq uzytecznosci, ,naturalnosci” i atrakcyjnosci meskiej agre-
sji i przemocy zarowno w relacjach interpersonalnych, jak i w spo-
teczenstwie. Efektem ma byc¢ umiejetnos¢ noszenia przez cate zycie
»maski twardziela”, ktora ukrywa prawdziwe uczucia i uniemozliwia

8). K. Deaux, M. Kite, op. cit., s. 355-382.

9). J. Miluska, Tozsamos$¢ kobiet i mezczyzn w cyklu zycia, Wydawnictwo Naukowe
UAM Poznan, 1996; L. Brannon, op. cit., s. 182-241; S. L. Bem, Mesko$¢. Kobieco$¢.
0 réznicach wynikajacych z ptci, GWP, Gdansk 2000.

10). J. Miluska, op. cit., s. 23.

11). S.L.Bem, op. cit., s. 129-166.
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nawigzanie autentycznych relacji miedzyludzkich. Pod maska — jak
zauwaza Pollack jednak robi sie goraco, brakuje powietrza i wzrasta
cisnienie. Przemoc to tylko kwestia czasu*?.

Juz na wczesnych etapach socjalizacji chtopcy konfrontowani sg
z modelami meskiej roli opartymi na przemocy. Bajki i mity zalud-
nione sq meskimi bohaterami, ktérzy wtasciwie nieustannie walcza
i zabijajq wielu wrogow. Celem chtopiecych zabaw i gier jest rywa-
lizacja, zdobycie przewagi oraz pokonanie przeciwnika. Chtopcy
i mtodzi mezczyzni sq gtowng grupa docelowa wszelkich brutalnych
i krwawych gier komputerowych, w ktérych wyidealizowany silny,
agresywny i bezlitosny bohater nieustannie zabija, by wygrac. Po-
stacie kobiece w tych grach s3 seksualizowane, uprzedmiatawiane
i gnebione. Uznaje sie za oczywiste, ze podczas zabawy ,,mate tobu-
zy” psocy, batagania, brudza siebie i dom, niszczg ubrania, hatasuja
i atakuja sie nawzajem.

Uznaje sie za ,,naturalne”, ze chtopcy musza miec przestrzen i nie
zalezy im na porzadku, ze ,muszg sie wyszalec”: jezdzi¢ na rowerze,
motorze, samochodem, uprawia¢ sztuki walki, eksperymentowac
z seksem i uzywkami. Musza takze nauczy¢ sie walczy¢ o swoje, bic
sie na piesci i smiac sie z wszystkiego, co ,babskie”, na przyktad z ry-
sowania, bawienia sie lalkami, ukrywania sprawnosci fizycznej i od-
wagi. W czasie kiedy dziewczynki uczy sie by¢ delikatnymi, biernymi
i empatycznymi, chtopcy przechodzg trening agresywnego konkuro-
wania, dystansu i chtodu emocjonalnego. Podczas gdy dziewczetom
proponuje sie do zabawy lalki, kuchenkii odkurzacze, chtopcy wcho-
dzac do sklepu zachecani sg, by wybrali sobie jakis miecz lub pistolet,
figurke potwora lub Zzotnierza z wojny realnej lub wirtualnej.

Komunikaty, ktore w trakcie socjalizacji otrzymuja chtopcy, takie
jak:, ,nie badz dzieckiem”, ,,nie badz babg”, ,zachowuj sie jak mez-
czyzna”, ,,zatatwiaj sprawe po mesku” z jednej strony deprecjonuja
kobiecosc a z drugiej wyznaczaja stereotypowy schemat odczuwania
i zachowania , prawdziwego mezczyzny”:

Badz silny — przynajmniej takie sprawiaj wrazenie.
Badz gotowy na przemoc

Nie okazuj emocji — panuj nad sobg

Badz kims, miej znaczenie

Nie daj sie, bron sie, walcz

W razie potrzeby badz brutalny

Nie ptacz, nie bdj sie — badz twardy

Nie przyznawaj sie do btedow i porazek
Otwarcie wyrazaj gniew i wsciektosc

Badz aktywny seksualnie — miej powodzenie
Kontroluj innych

Mow innym co maja robic

12). W. Pollack, op. cit. , s. 52-62.

] Dominuj nad kobietami
] Badz aktywny
] Nie wycofuj sie, nie poddawaj sie, badz konsekwentny

Z catym tym ,bagazem” wczesnej ptciowej edukacji dzieci trafiajg
do instytucji oswiatowych. Z czym sie spotykaja? W literaturze po-
Swieconej problematyce ptci i rodzaju w kontekscie edukacji szkol-
nej, zwraca sie uwage na roznorodne obszary ryzyka nieréwnosci
i dyskryminacyjnych praktyk. Badaniami obejmuje sie zarowno spo-
soby organizowania szkoty, programy nauczania (jawne i ukryte)
wraz z podrecznikami i lekturami, ale takze: postawy i oczekiwania
nauczycieli, interakcje i komunikacje w szkole, uczniowskie prefe-
rencje i wybory zaje¢/przedmiotow/sciezek ksztatcenia, relacje ro-
wiesnicze, specyficzne problemy, systemy oceniania i selekgji, wyniki
i osiggniecia szkolne a takze uczniowskie motywacje, nastawienia,
samopoczucie i strategie radzenia sobie z codziennoscig w szkole
i wiele innych aspektow®),

MESKDSC — PRZYWILEJE, DOMINACJA, WLADZA

Chtopcy w szkole zaréowno od réwiesnikow, jak i nauczycieli dowia-
duja sie, ze ,rzucajq pitka jak dziewczyna”, ,ubieraja sie jak baby”,
lub s3 ,,mamisynkami”. Te komunikaty zarowno dla chtopcow, jak
i dziewczat oznaczaja tyle, ze dziewczyny i kobiety s stabe i gorsze.
Meskosc¢ zas buduje sie udowadniajac, ze jest sie innym i lepszym
od zenskiej populacji. Dominacja, wtadza i kontrola sq cechami bu-
dowania i utrzymywania tozsamosci chtopaka oraz akceptowanym
sposobem dostawania tego, czego sie chce. Dziewczeta, ktore nie
akceptuja tej oczywistosci i Swiadomie lub nie dotykaja, tak konstru-
owanego meskiego ego — staja przed grozba otwartego ataku ze
strony chtopcow.

Na codzienne zycie dziewczat w szkole niezwykle silnie wptywa fakt
bycia potencjalng ofiarg stownych i fizycznych zaczepek dotyczacych
ciata i seksualnosci ze strony ich rowiesnikow w klasie. Dorosli (na-
uczyciele i rodzice) wiele form napastowania seksualnego ze strony
chtopcow bagatelizujg, ttumacza ,niedojrzatoscig chtopcow” i natu-
ralizuja przez nazywanie zachowan: ,gtupimi zartami”, ,,zaczepka-
mi”, ,konskimi zalotami”, ,normalnym w tym wieku zachowaniem?”,
»szczeniackimi wygtupami”. W ten sposob stajq sie uprawomocnione
i niewidzialne, co z kolei daje wieksze pole do dziatania i poczucie
bezkarnosci sprawcom. Co wiecej uczennice przekonuje sie i uczy, ze
wiele form nekania ze strony chtopcow maja traktowac, jako dowod
swojej atrakcyjnosci i wyraz uznania ze strony réwiesnikow.

13). M. Arnot, Reproducing gender: essays on educational theory and feminist politics,
Routledge Falmer, London 2002; B. Thorne, Gender play: girls and boys in school, Open
University Press, Buckingham 1993; C. Paechter, C., Changing school subjects: Power,
gender and the curriculum, , Buckingham, Open University Press, 2000.
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Mesko$¢ budu-
je sie, udo-
wadniajgc, ze
jest sie innym
i lepszym od
zefiskiej popu-
lacji
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Przemoc bardzo czesto jest naduzywaniem lub przekraczaniem
granic. Z powodu braku edukacji i seksistowskiej kultury dziewczeta
albo nie potrafig odréznic , konskich zalotow” od zagrozenia gwat-
tem, albo z powodu poczucia winy i wstydu nie przyznajg sie do bycia
ofiara. Jest tez i tak, ze nie potrafig sie adekwatnie bronic. Istnieja
powody, by przypuszczac, ze dziewczeta z powodu patriarchalnej
socjalizacji, w ktorg wpisana jest akceptacja meskiej dominacji oraz
postawy ulegtosci i podporzadkowania s z reguty gorzej przygoto-
wane do reagowania na przemoc ze strony rowiesnikow.

Nalezy wzig¢ tez pod uwage, ze w Polsce nadal funkcjonuje wie-
le stereotypowych przekonan dotyczacych ich wzajemnych relacji
w zwigzkach. Na przyktad:

e akceptuje sie wieksze prawo mezczyzny do kontrolowania ak-
tywnosci partnerki,

e meska mitos¢ taczy sie z zazdroscia i agresja,

e uwaza sie, ze kobiety — ofiary przemocy ,,same sobie sg winne”,
poniewaz zachowujg sie ,,niemoralnie” i prowokujg agresywne
zachowania mezczyzn, itp.

Spoteczne przyzwolenie na przemoc mezczyzn na ulicach jest po-
wodem, dla ktorych dziewczeta uczy sie zy¢ w leku przed chtopcami
i mezczyznami. Boja sie ich w szkole, na dyskotekach, w drodze do
sklepu, w windzie, w piwnicy, w tunelach, przedziatach pociagow.
Mity reprodukuja rowniez podreczniki szkolne4.

Przemoc seksualna staje sie palacym problemem juz na poczatku
okresu dojrzewania mtodych mezczyzn. Badania przemocy szkolnej
rejestrujq fakt jej wystepowania w roznych formach. Jest to w przy-
ttaczajacej wiekszosci przypadkéw przemoc chtopcow wobec dziew-
czat, chociaz chtopcy réwniez padaja ofiarg swoich kolegow. Chociaz
w Polsce brakuje jakichkolwiek badan na ten temat, to zdaniem osob
z organizacji pozarzadowych zajmujacych sie tego typu przemoca,
uczennice polskich szkét ponadpodstawowych doswiadczajg ze stro-
ny kolegéw kazdego dnia mniej lub bardziej ostrych form przemocy
na tle seksualnym.

Wokot tematu zmowa milczenia dziecii dorostych), Wiele chtopie-
cych zachowan ttumaczonych jest mata dojrzatoscia spoteczng chtop-
cow —co $wiadczy o gteboko zakorzenionych przekonaniach o prawie
mezczyzn do przekraczania granic kobiecego ciata i godnosci. Gene-
ralnie mamy tu do czynienia z podwoéjnym standardem oceniania za-
chowan chtopcéw i dziewczat z duzym naciskiem na przywileje i bez-

14). Chmura-Rutkowska I., Mazurek M., Edukacja dla bezpieczenstwa, (w:) Chmura-
Rutkowska I., Duda M., Mazurek M., Sottysiak-tuczak A. (red.), Gender w podrecznikach.
Projekt badawczy. Raport. Tom 3, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2016, s. 82-100.

15). Chmura-Rutkowska I., Conspiracy of Silence. The Loneliness of Victims of Sexual
and Gender-based Violence in Polish Junior High Schools, ,Forum O$wiatowe” 1 (51)
2014, s. 113-1217.

karnosc¢ chtopcow. Negatywne skutki odczuwane przez dziewczeta
okresla sie jako niezamierzone przez chtopcéw a podobne zachowa-
nia ze strony dziewczat oceniane sg jako wulgarne, aroganckie i dla
chtopcow szczegdlnie frustrujace. Z tych powoddéw wielu chtopcow
nie ma $wiadomosci, ze robig co$ naprawde ztego, szczegolnie je-
sli w otoczeniu takie zachowania sg akceptowalne obyczajowo. Brak
reakcji dorostych lub przyzwalajaca postawa i bezkarnos¢ jedynie
umacnia ich w przekonaniu, ze zachowuja sie ,,normalnie”. Sytuacje
pogarsza fakt zanurzenia chtopcéw w coraz bardziej ,pornograficz-
nej” kulturze popularnej, w ktorej ciato kobiet i je same przedstawia
sie jako seksualny towar. Dorastajacy chtopcy nie znajg zbyt wielu
mezczyzn (by¢ moze wcale takich nie spotykajq), ktoérzy w otwarty
sposob sprzeciwiajq sie ztemu traktowaniu kobiet. Natomiast widza
w Swiecie realnym i wirtualnym bardzo wielu, ktérzy budujg swa me-
sko$¢ poprzez lekcewazace i pogardliwe odnoszenie sie do tego co
kobiece i samych kobiet. Stad, w grupach chtopcéw i mezczyzn popu-
larnosc i prestiz buduje sie miedzy innymi na otwartym seksizmie.

ROLA NAUCZYCIELEK | NAUGZYCIELI

Nie ma watpliwosci, ze tam, gdzie nie ma jawnego i formalnego
zroznicowania programoéw i organizacji ze wzgledu na pte¢, rola Swia-
domosci oraz postaw nauczycieli i nauczycielek jest kluczowa. Maja
oni/one do dyspozycji wiele skutecznych narzedzi socjalizacyjnych:
system pozytywnych i negatywnych sankcji, swobode w dystrybucji
czasu, uwagi, czy tez mozliwosc oceniania i autorytarnego wygta-
szania swoich opinii. Jak sie okazuje, swiadomie lub nie, réznicuja
swoje zachowania wobec ucznidw roznej ptci, a takze dyscyplinuja
osoby, ktore do normy z jakich$ wzgledéw nie przystaja (,biegasz
jak dziewczyna”, zachowujesz sie gorzej niz chtopak”). Warto pod-
kresli¢, ze dziecko wobec nastawien i zachowan nauczycielskich jest
bezbronne. Zarowno z powodu sytuacji przymusu szkolnego, wtadzy
oceniania, jak rowniez nieSwiadomosci stosowanych przez nauczy-
cieli dyskryminacyjnych praktyk.

Dziewczeta bardzo wczesnie, zarowno w domu, jak i przedszkolu,
zaczynaja by¢ nagradzane przede wszystkim za wyglad, ,,grzeczne”
zachowanie, pilnos¢, starannos¢ i konformizm. Te wtasnie cechy,
bedace zdaniem niektérych badaczy po prostu elementem strategii
przetrwania w szkole, sktadajg sie na stereotypowy wizerunek uczen-
nicy. W przypadku chtopcéw juz w przedszkolu wazna jest fizyczna
aktywnos¢, wiedza i merytoryczna wartosc pracy. Chtopcow w roli
ucznia opisuje sie stereotypowo jako wymagajacych, trudnych, ale
i zdolnych. Z tego powodu nauczyciele sktonni s3 poswieca¢ wiecej
czasu i uwagi chtopcom na wszystkich etapach edukacji. Chtopcom
i dziewczetom wyznacza sie rowniez inng przestrzen fizyczng oraz
symboliczng dla dziatan i komunikacji.

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK

Dziewczeta
bardzo wczes-
nie, zaréwno

w domu, Jjak

i przedszko-
lu, zaczynaja
by¢é nagradzane
przede wszyst-
kim za wyglad,
»grzeczne”
zachowanie,
pilnos$¢, sta-
ranno$¢ i kon-
formizm
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Komunikaty nauczycieli, jako osob znaczacych wptywajg bezsprzecz-
nie nie tylko na zachowanie, ale takze na budowany obraz siebie oraz
poczucie kompetencji w zakresie wiedzy i réznorodnych umiejetno-
$ci. Tymczasem zdaniem L. Kopciewicz nie tylko wsrod nauczycieli,
ale réwniez wsrod teoretykow edukacji, panuje zazwyczaj fatszywe
»asekuranckie” przekonanie, ze ptec i rodzaj nie maja wptywu na to.
co dzieje sie w przedszkolu czy szkole®. Nauczyciele i nauczycielki
sg przekonani, ze nie biorg udziatu w mechanizmie wytwarzania
i reprodukowania stereotypow, uprzedzen oraz nieréwnosci rodza-
jowej, a roznice w zachowaniu dziewczat i chtopcow, ktore jednak
obserwuja na co dzien, sg ich, zdaniem, determinowane biologia,
socjalizacjq pierwotng oraz wychowaniem poza szkotg. W rzeczywi-
stosci nauczyciele i pedagodzy, podobnie jak dzieci wchodzg do szkot
z ukrytymi przekonaniami i stereotypami rodzajowymi, w efekcie
czego dziewczynki i chtopcy poddawani sa w szkole swoistemu ,,tre-
ningowi sprawnosci” odpowiednio: kobiecych i meskich zgodnych ze
stereotypami dotyczacymi ptci dominujacymi w danej kulturze.

Badania dowodza, Ze nauczyciele i nauczycielki, posiadajg silnie
uwewnetrznione stereotypowe poglady na kobiecosc i meskos¢ oraz
bardzo czesto przekonani sg o biologicznym zrodle owej roznicy. L.
Kopciewicz udowodnita, ze zarowno nauczycielki, jak i nauczyciele
w Polsce bardzo czesto przekonani s3 o odmiennych cechach, pre-
dyspozycjach, a w konsekwencji sprawnosciach szkolnych dziewczy-
nek i chtopcéw. Zdaniem nauczycielek wczesnej edukacji, uczennice
i uczniowie z natury sa:

*

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK

zdyscyplinowane z wtasnym zdaniem
zréwnowazone emaocjonalnie chetnie sie wymadrzaja
spokojne pyskuja
ufozone aktywni
pokorne przebojowi
grzeczne dynamiczni
mite petni energii
pogodne odwazni w prezentowaniu wiasnej opinii
przymilne skorzy do dyskusji
oddane niezalezni
wdzigczne niezdyscyplinowani
ptaczliwe nadpobudliwi
piskliwe zywotni
hatasliwe uparci
krzykliwe odwazni
kapry$ne sktonni do ryzyka
pretensjonalne przeszkadzajacy
zarozumiate skupieni na sobie
zosliwe agresywni
nastawione na rywalizacje miedzy sobg

Owa proszkolna postawa dziewczat oraz potencjalnie gorsza umie-

-

UCZENNICE UCZNIOWIE
uwazne nieuwazni
solidne mato solidni

systematyczne niesystematyczni
pracowite mato skoncentrowani
staranne mato staranni
dokfadne mato doktadni

zalezy im na estetyce
niezdecydowane zdecydowani
bierne ambitni
konformistyczne konkretni
nie potrafig dyskutowa¢ zadaniowi

16). L. Kopciewicz, Rodzaj i edukacja. Studium fenomenograficzne z zastosowaniem
teorii spotecznej Pierra Bourdieu, Wydawnictwo Naukowe Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej

Edukacji TWP we Wroctawiu, Wroctaw 2007.

17). L. Kopciewicz, Rodzaj i edukacja. Studium fenomenograficzne z zastosowaniem
teorii spotecznej Pierra Bourdieu, Wydawnictwo Naukowe Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej

16

Edukacji TWP we Wroctawiu, Wroctaw 2007, s. 172-173.

jetnos$¢ dostosowywania sie do warunkow i wymagan szkoty u chtop-
cow, w potocznym mysleniu jest ,normalna” i ,,naturalna”.

Jak pokazujg badania, zarowno w potocznym, jak i naukowym spo-
sobie myslenia mamy do czynienia z maskowaniem rodzajowego wy-
miaru i faktu maskulinizacji przemocy. Na poziomie jezyka z jednej
strony przemoc, wtadza i meskos¢ przedstawiane sa jako ,,natural-
ne”, ,powszechne” i ,oczywiste” potaczenie, z drugiej — szczegodlnie
w przypadku sprawozdan, statystyk, czy doniesien o realnej przemo-
cy mamy do czynienia z ,,zamazywaniem” ptci sprawcéw. Owa ,niewi-
docznos¢” mezczyzn jako gtéwnych sprawcow przemocy jest, jak sie
wydaje, przejawem androcentryzmu kulturowego. Unikanie krytycz-
nej refleksji nad indywidualng i instytucjonalng przemoca mezczyzn,
wynika z faktu, ze zbyt wielu z nich czerpie korzysci z utrzymywania
mozliwosci sprawowania wtadzy przy pomocy sity i przymusu. Cho-
dzi zaréwno o poziom instytucjonalny (wojsko, policja), jak i perso-
nalny (wtadza nad dzieckiem, zong). Przemoc mezczyzn, nie jest mar-
ginalnym problemem jakiego$ spoteczenstwa lub grupy — dotyczy
wszystkich spoteczenstw, wszystkich warstw i kategorii ludzi. Konse-
kwencje ignorowania na poziomie analizy zjawiska i dyskusji faktu,
ze przemoc jest domeng chtopcéw i mezczyzn skutkuje:
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e brakiem namystu nad powodami, dla ktorych tak jest,

e wspieraniem mitu, ze wszyscy chtopcy i mezczyzni sg brutalni
z natury,

e podtrzymywaniem hierarchii ptci i dominacji mezczyzn.

Z powodu rodzajowej socjalizacji wszyscy w jakim$ stopniu jeste-
Smy zniewoleni przez historycznie uksztattowany androcentryczny
porzadek ptci i nierownosc¢ pozycji kobiet i mezczyzn, co oznacza, ze
wzory rol i stereotypy zwigzane z ptcig oraz dominacja mezczyzn s3
gteboko zakorzenione zaréwno w gtowach rodzicéw, profesjonal-
nych wychowawcow, edukatorow, politykdw oswiatowych, samych
mtodych ludzi, a takze lezg u podstaw formalnej organizacji edukacji
oraz codziennych praktyk szkolnych. Tkwig jednak przede wszystkim
w szerszych kulturowych zatozeniach stanowiacych kontekst dziata-
nia ludzi i instytucji. Zmienianie tych wzorow to dtugotrwaty proces
i zadna pojedyncza strategia nie bedzie skuteczna, niewatpliwie jed-
nak warunkiem koniecznym zmiany jest szeroko pojeta edukacja spo-
teczna - odrzucajaca ograniczenia schematyzmu rodzajowego i od-
krywajaca potencjat emancypacyjny jednostek. Zaréwno dziewczeta,
jak i chtopcy potrzebuja wsparcia, by przeciwstawi¢ sie dominujacym
kulturowym definicjom kobiecoscii meskoscii szkota odgrywa w tym
procesie szczegolna role. Jest instytucja, w ktorej pracuja profesjona-
listki i profesjonalisci, ktore i ktorzy, jesli tylko sami zdobeda sie na
refleksje, empatie i dziatanie, moga da¢ mtodym ludziom narzedzia
demaskowania stereotypow i krzywdzacych uprzedzen oraz wolnos¢
od wzorca dominujacych, agresywnych i stosujgcych przemoc mez-
czyzn. Wiemy, ze chtopcy podobnie jak dziewczeta moga wyrosngc
na wrazliwych, madrych, odwaznych i zyczliwych dorostych. Praca
z chtopcami jest niezbedna, by da¢ im szanse na wykorzystanie ich
rozwojowego potencjatu i ochroni¢ przed epidemia, jaka jest prze-
moc. 1

WPROWADZENIE

DO ZAJEC

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

PORADNIK
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Uwagi na temat metodyki prowadzenia zajec

Kazdy scenariusz utozony jest w identyczny schemat tak, aby moz-
na byto tatwo sie po nim porusza¢. Na scenariusz warsztatu sktadaja
sie nastepujace elementy:

© Wprowadzenie, na ktore sktada sie cel warsztatu, pigutka wie-
dzy (jesli jest potrzebna), charakterystyka grupy, czas trwania zajec,
aranzacja przestrzeni, materiaty potrzebne do realizacji warsztatu.

@ Opis sposobu realizacji warsztatu, czyli przywitanie, ¢wiczenie
zapoznawcze, prezentacja planu warsztatu, potrzeby i oczekiwania
uczestnikow oraz czesc przeznaczona na respektowanie potrzeb.

© W dalszej kolejnosci nastepuja ¢wiczenia warsztatowe, ktorych
przebieg zalezny jest od celow danego ¢wiczenia. Na koniec zawsze
jest miejsce na uwagi dotyczace realizowanego ¢wiczenia.

Warto pamietac, ze osoby uczestniczace w warsztatach moga bar-
dzo roznie reagowac na zadane ¢wiczenia. Metody aktywizujace do
dziatania powinny by¢ dobierane stosownie do dynamiki grupy, za-
angazowania poszczegoélnych osob i ogélnego nastroju panujacego
w grupie. W duzej mierze, stopien aktywnosci uczestnikow podczas
warsztatu zalezy od zaangazowania osoby prowadzacej.

Jesli dzielicie klase, czy grupe na mniejsze podgrupy, stosownie do
polecen przebiegu warsztatu, pamietajcie, aby w kazdej z podgrup
byto nie wiecej niz 5 osob. Im mniejsza grupa, tym praca bedzie efek-
tywniejsza. Wielkosc grupy jest odwrotnie proporcjonalna do ilosci
uwagi, jakg moga sobie poswieci¢ osoby w niej uczestniczace. Im
mniejsza grupa, tym wieksza wzajemna uwaznosc.

Warto zwroci¢ szczegdlng uwage na objasnianie zasad dotycza-
cych danego warsztatu, czy konkretnego ¢wiczenia. Wprowadzenie
powinno by¢ maksymalnie przejrzyste i proste, tak, aby wszystkie
osoby uczestniczace bez ktopotu mogty zrozumieé polecenia doty-
czace wykonania ¢wiczenia.

Ocena skutecznoSci

Wyzwaniem bedzie niemal wszystko — kazdy etap zadan i dziatan,
poniewaz poruszany temat warsztatow taczy sie z emocjami. Wyzwa-
niem bedzie przetamanie potencjalnej niecheci uczestnikow do wy-
konywania zadan. Wéwczas mozna odwotywac sie do zawigzanego
na pierwszych zajeciach kontraktu. Problematyczne beda takze sy-
tuacje konfliktowe miedzy poszczegdlnymi uczestnikami. Wowczas
prowadzacy powinien podazyc za tym, co sie dzieje, w odniesieniu do
tego, co dzieje sie ,,tu i teraz”, pytajac o zachowania danych uczestni-
kow oraz o to, co czujq inni uczestnicy konfliktu. Musi takze uwazac,
by taka sytuacja nie wytaczyta reszty grupy, ktéora moze sie nudzic
lub chowac za zaistniata sytuacja. Problematyczne bedzie uzywanie
stownej przemocy, napady agresji czy ztosci, ktore moga by¢ wymie-
rzone w uczestnikow albo prowadzi¢ do zniszczen w sali.

Kazdy z poruszonych tematow moze doprowadzi¢ do tego, ze ¢wi-
czenia nie zostang zrealizowane w opisanym wymiarze, tzn., Ze nie
wszystkie historie zostang przeczytane i zinterpretowane, bo nie star-
czy na nie czasu (np. ze wzgledu na przecigganie innych historii).

Zaplanowane ¢wiczenia zostaty zaprojektowane w taki sposob, by
nie doprowadzi¢ do ,wystawienia” uczestnikow, do ich nadmiernej
indywidualizacji, tak by nie stali sie celem ataku innych uczestnikow.
Jednoczesnie jednak, szukajac cech wspolnych grupy, nie stawiamy
przede wszystkim na konsolidacje grupy, ale na budowanie spotecz-
nosci, ktéra uwzgledni indywidualne perspektywy, indywidualne
historie, nie oceniajac innych, tylko z nimi rozmawiajac lub wspot-
pracujac na tyle, naile jest to mozliwe na danym etapie. Tutaj wspot-
praca polegataby na budowaniu szacunku wobec siebie i wspodlnej
przestrzeni dla wypowiedzi i dziatan innych. Nie chcemy doprowa-
dza¢ do konfliktu, jednoczesnie jednak zdajemy sobie sprawe z tego,
ze kwestia konfliktu jest jedna z wazniejszych kwestii do przepraco-
wania w projektowanej grupie. Zaktadamy, ze owa kwestia i tak sie
pojawi, nie nalezy jej wywotywac zdaniami skupionymi na rywalizacji
grup lub uczestnikow. Z tego tez powodu moderacja zaje¢ powinna
uniemozliwiac¢ wszelkie wzajemne oceny oparte na generalizacji.

Wskazane, cho¢ niejasne, zatozenie dotyczace budowania wspoélnej
perspektywy przy zachowaniu indywidualnego, ale nieoceniajacego,
podmiotowego spojrzenia uznajemy za potencjat zaprojektowanych
zajed.

Warsztaty w pierwszym planie przyjmuja perspektywe kulturowa
i socjologiczna, perspektywa rozwojowa (wiek, dojrzewanie, mozli-
wosc konfliktow, podziat ptciowy uczestnikéw i uczestniczek, zain-
teresowania seksualne) pozostaje w tle. Trudno jednoznacznie od-
powiedzie¢ na pytanie czy to jest wada, czy zaleta proponowanych
warsztatow.

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

PORADNIK
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Przemoc oraz
seksualnos$é
mtodziezy sa
tematami, kté-
re mieszczg sie
w strefie tabu.
Nie chcg o nich
rozmawiaé na-
uczyciele oraz
rodzice
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Zagrozenia organizacyjne

Przemoc oraz seksualnos¢ mtodziezy sq tematami, ktoére mieszcza
sie w strefie tabu. Nie chca o nich rozmawia¢ nauczyciele oraz ro-
dzice. Wiekszos¢ z nich nie dopuszcza do $wiadomosci informacji,
ze przemoc w nastoletnich zwigzkach istnieje i jest problematyczna.
Dlatego w trakcie wspotpracy z rodzicami oraz gronem pedagogicz-
nym powinnismy skupi¢ sie na temacie profilaktyki ww. zagrozen,
nie na szukaniu samych przypadkow przemocy iich wskazywaniu.
Planowana wspotpraca powinna przebiegad partnersko a sam temat
zgodny jest takze z obowigzkiem jaki wedle Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r., zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego, Dz.U. z 2013 r., poz. 560
majq szkoty - kazda z nich zobowigzana jest do prowadzenia dzia-
tan antydyskryminacyjnych/przeciwdziatania dyskryminacji, czyli do
dziatan profilaktycznych. Ow projekt wchodzi w zakres takowych wy-
magan. Z kolei najnowszy raport Towarzystwa Edukacji Antydyskry-
minacyjnej (Dyskryminacja w szkole - obecnosci nieusprawiedliwio-
na. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji
formalnej w Polsce, red. Katarzyna Gawlicz, Pawet Rudnicki, Marcin
Starnawski, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa
2015) udowadnia, ze placowki szkolne i pracujgcy w nich nauczyciele
i nauczycielki nie majg narzedzi do dziatania w ww. zakresie stoso-
wania profilaktyki. Proponowany projekt zaktada oddanie w ich rece
odpowiednich narzedzi dziatania, nie zas tropienie uchybien.

Ustalanie zasad pracy w grupie

Cele proponowanych tu ¢wiczen beda mogty byc realizowane tylko
wtedy, gdy wszyscy cztonkowie grupy beda mieli realng mozliwos¢
aktywnego dziatania oraz bedg czuli sie na tyle komfortowo, by dzie-
li¢ sie swoimi przemysleniami i odczuciami. W duzej mierze zalezy
to od cech i zachowan osoby prowadzacej. Warto zwroci¢ uwage,
by jako prowadzaca, prowadzacy samej/samemu by¢ uczciwym i ot-
wartym, nie osadzac, nie stawiac uczestnikow w trudnej sytuacji, ak-
tywnie stucha¢, adekwatnie werbalnie i niewerbalnie reagowac oraz
wyrazac swoje mysli i uczucia, by¢ wrazliwym i uwaznym obserwa-
torem relacji miedzy cztonkami grupy, by w odpowiednim momen-
cie w przypadku trudnosci w komunikacji lub w wykonaniu zadania
wspierac¢ uczestnikow.

Bardzo wazne i potrzebne sg wspolnie ustalone zasady. Rolg osoby
prowadzacej, podobnie jak kazdego cztonka grupy jest konsekwentne
przestrzeganie tych regut, ale takze stanowcze reagowanie i przeciw-
stawianie sie krzywdzacym oraz destrukcyjnym zachowaniom.

Na poczatku kazdych zaje¢, zaraz po PRZYWITANIU i przedstawie-
niu celéw spotkania warto przeprowadzi¢ ¢wiczenie pt. ,REGULY
UDANEJ GRUPY”, oto przyktad:

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK

REGULY UDANEJ GRUPY

Cel

Osiggniecie porozumienia co do podstawowych zasad obowigzujacych podczas pracy w grupie

Czas

45 min

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w kregu, przestrzen z mozliwoscia do pracy w kilku matych grupach

Materiaty

Arkusz papieru w formacie A1, marker, dtugopisy, wydrukowane karty pracy ,Reguty udanej grupy”,
tasma klejgca i przygotowane miejsce do powieszenia arkusza papieru z zasadami

Przebieg, sposadb realizacji

- Grupa dzieli sig na kilkuosobowe zespoty i przez okofo 10 minut wymienia sig informacjami na
temat nieudanych grup, do ktérych nalezeli. Cechy nieudanej grupy uczestnicy wpisujg na arkusz:
KARTA PRACY , REGULY UDANEJ GRUPY”

- Nastepnie kazdy zespot, w ciggu 10 minut tworzy kompatybilng liste cech udanej grupy i wpisuje
w druga, pustg czes¢ tabeli w KARCIE PRACY.

- Gdy karty s gotowe, uczestnicy siadajg razem i wspélnie opracowujg podstawowe zasady obo-
wigzujace w grupie na czas warsztatu. Uczestnicy kolejno przedstawiaja propozycje, na ktére po
dyskusji zgadza sig lub nie cata grupa.

- Osoba prowadzaca moderuje dyskusje i zapisuje uzgodnione zasady na duzym arkuszu papieru,
ktory po zakonczonej pracy wiesza w widocznym dla wszystkich miejscu sali.

- Wszyscy uczestnicy i osoba prowadzaca sktadajg podpis pod lista na znak zaakceptowania regut.

Do zasad nalezy odwotywac sie w ciggu trwania catego warsztatu. Mozna je réwniez podda¢ pod

Uwagi dyskusje i zmieni¢ w trakcie, jesli okaze sie, ze dziatajg niezgodnie z pierwotnymi intencjami.
Zatacznik:
) KARTA PRACY
Cwiczenie ,Reguty udanej grupy”
CECHY NIEUDANEJ GRUPY
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Cwiczenia wprowadzajace

Kolejnym elementem, zapewniajagcym dobrg prace w grupie s ¢wi-
czenia wprowadzajace, ktorych zadaniem jest wprowadzenie w sytu-
acje warsztatowa, zapoznanie sie uczestnikow i osob prowadzacych,
ustalenie celow grupy i warsztatow, ,,przetamanie lodéw”. Ponizej
przedstawiamy kilka takich ¢wiczen, ktére mozna wykorzysta¢ do

pracy z grupa.
CWICZENIE 1 \WPROWADZENIE
Cel Wprowadzenie w sytuach warsztatowa, zapoznanie sig uczestnikéw i 0séb prowadzacych, ustalenie
celow grupy, ,przetamanie lodow”
Charakterystyka grupy | 16 chtopcéw w wieku gimnazjalnym
Czas 35min

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w kregu

Materiaty

Plan catego warsztatu przygotowany wcze$niej na arkuszu papieru,
arkusz papieru A3, marker, dtugopisy, samoprzylepne karteczki, taSma malarska

Przebieg, sposdb
realizacji

1. Przywitanie
Osoba prowadzaca przedstawia sie uczestnikom i informuje o celu warsztatéw.

2. Cwiczenie zapoznawcze

Uczestnicy dobieraja sig w pary (np. poprzez odliczenie), po czym wymieniaja sie w parach informacja-
mi na swaj temat: imieniem, wiekiem, zainteresowaniami. Majg na to 5minut — po 2 minuty na osobe.
Nastepnie grupa siada w duzym kregu i kazda osoba opowiada na forum o osobie ze swojej pary.

3. Prezentacja planu warsztatu

Osoba prowadzaca prezentuje przygotowany wczes$niej plan warsztatu: krétko o kazdym ¢wiczeniu,
rytmie pracy i planowanych przerwach. Arkusz papieru z planem nalezy powiesi¢ w widocznym miej-
scu.

4. Potrzeby i oczekiwania uczestnikéw

Osoba prowadzaca pyta, czy ijakie potrzeby majg uczestnicy w zwigzku z przedstawionym celem
i organizacjg warsztatu. Moga to by¢ potrzeby zwigzane z czasem, przestrzenig, bezpieczenstwem,
komfortem, ale tez wspdtpraca na warsztacie i w stosunku do innych uczestnikow.

Przyktady potrzeb: nie chce, zeby byty robione zdjecia, potrzebuje przerwy co godzing, potrzebuje
wiedzie¢, ze moje osobiste historie, ktdrymi sie podziele nie beda powtarzane po tym warsztacie
innym osobom, etc.

Uczestnicy zapisuja te potrzeby na samoprzylepnych karteczkach i przyczepiajg na arkusz papieru przy-
czepiony do $ciany/tablice. Majg na to 3 minuty.

Osoba prowadzaca odczytuje wszystkie potrzeby. Jesli ktéras wydaje sig niejasna, grupa prébuje ja
doprecyzowa¢ (pomocne pytanie: “jak to rozumiecie?”), tak zeby autor kartki nie musiat sig ujawniag,
jesli nie bedzie miat na to ochoty.

5. Respektowanie potrzeb
Osoba prowadzaca deklaruje na czas trwania warsztatu starania o
poszanowanie potrzeb wszystkich uczestnikéw oraz prosi o to samo catg grupe.
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Uwagi

Podziat na pary poprzez odliczenie w grupie 16 0séb odbywa sig poprzez odliczenie do 8. Analogicznie,
jesli osoba prowadzaca chce podzieli¢ grupe na 4 osobowe zespoty prosi o odliczenie do 4.

Osoba prowadzaca dba o to by wszyscy uczestnicy aktywnie stuchali i mieli szanse spokojnej wypo-
wiedzi. Dobrze jest przygotowa¢ materiaty do notowania i poinformowac uczestnikéw, ze moga z nich
korzystac, jesli maja taka potrzebe.

Po kazdym wprowadzeniu do kolejnych czesci warsztatu osoba prowadzaca powinna zapytac, czy
uczestnicy potrzebuja jakiego$ wyjasnienia, czy maja jakie$ pytania.

Czes¢ dotyczaca potrzeb jest bardzo wazna dla zbudowania zaufania i komfortowych warunkéw pracy
w grupie. Osoba prowadzaca powinna powiedzie¢, ze na warsztatach wazne sg wzajemne zaufanie
i szacunek a ¢wiczenie dotyczace potrzeb, wiasnie temu stuzy. Warto poprosi¢ uczestnikdw, by po-
traktowali je powaznie, gdyz zdeterminuje ono jako$¢ pracy.

CWICZENIE 2

WPROWADZENIE

Charakterystyka grupy
(wiek, liczba uczestni-
kéw)

16 chtopcéw w wieku gimnazjalnym

Czas

35 min

Aranzacja przestrzeni

krzesta ustawione w kregu

Materiaty

Plan catego warsztatu wypisany na arkuszu papieru (facznie z przerwami), arkusz papieru A3, marker,
samoprzylepne karteczki, tasma malarska

Przebieg, sposéh
realizacji

1. Przywitanie

Osoba prowadzaca przedstawia sie uczestnikom i okresla cel spotkania.

2. Cwiczenie zapoznawcze

Uczestnicy chodzg swobodnie po sali. Na klasnigcie witajg sig z najblizej napotkang osobg i wymienia-
ja sie swoimi imionami. Nie wolno im przy tej wymianie porozumiewac sig za pomocg stéw, nie moga
mowic ani pisa¢. Maja okoto minuty na spotkanie. Na kolejne klasnigcie wracajg do spacerowania
po sali. Osoba prowadzaca powtarza sytuacje spotkan kilkukrotnie, zaznacza zeby za kazdym razem
uczestnicy spotykali sig z nowa, jeszcze niepoznang 0soba.

Osoba prowadzaca prosi uczestnikéw o powrdt do siedzenia w kregu, po czym prosi by grupa na gtos
po kolei wypowiedziata imig kazdego uczestnika.

3. Prezentacja planu warsztatu

Osoba prowadzaca prezentuje uczestnikom plan catego warsztatu. Méwi uczestnikom, czym beda
zajmowac sie na warsztacie, krétko informuje o kazdym ¢wiczeniu i roztozeniu czasowym warsztatu.

4. Potrzeby i oczekiwania uczestnikdw

Osoba prowadzaca pyta uczestnikdw o ich potrzeby.

Kiedy uczestnicy wiedza, jak mniej wigcej bedzie wyglada¢ warsztat osoba prowadzaca pyta, czy
uczestnicy majg jakie$ zwiazane z tym warsztatem potrzeby. Moga to by¢ potrzeby odnoszace sie do
czasu, przestrzeni, ale tez wspdtpracy na warsztacie, oczekiwan w stosunku do innych uczestnikdw.
Moze to by¢ co$, czego uczestnicy potrzebuja, zeby czug sie bezpiecznie i komfortowo i méc pracowaé
na warsztacie.

Przyktady potrzeb oraz dojasnienie: spojrz warsztat nr 1
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Po kazdym wprowadzeniu do kolejnych czesci warsztatu osoba prowadzaca powinna zapytaé, czy
uczestnicy potrzebujg jakiego$ wyjasnienia, czy majq jakie$ pytania.

Osoba prowadzaca dba o to, by wszyscy uczestnicy aktywnie stuchali i mieli szanse spokojnej wypo-
wiedzi. Dobrze jest przygotowa¢ materiaty do notowania i poinformowac uczestnikéw, ze moga z nich
korzystac, jesli maja taka potrzebe.

Po kazdym wprowadzeniu do kolejnych czesci warsztatu osoba prowadzaca powinna zapytac, czy
uczestnicy potrzebuja jakiego$ wyjasnienia, czy maja jakie$ pytania.

Uwagi Czes¢ dotyczaca potrzeb jest bardzo wazna dla zbudowania zaufania i komfortowych warunkéw pracy
w grupie. Osoba prowadzaca powinna powiedzie¢, ze na warsztatach wazne sg wzajemne zaufanie
i szacunek a ¢wiczenie dotyczace potrzeb, wiasnie temu stuzy. Warto poprosi¢ uczestnikdw, by po-
traktowali je powaznie, gdyz zdeterminuje ono jako$¢ pracy.
CWICZENIE 3 \WPROWADZENIE
Charakterystyka grupy
(wiek, liczba uczestni- | 16 chiopcéw w wieku gimnazjalnym
kéw)
Czas 35min

Aranzacja przestrzeni

krzesta ustawione w kregu

Materiaty

Plan catego warsztatu wypisany na arkuszu papieru A3, arkusz papieru A3, marker, karteczki samo-
przylepne, wiéczka

Uwagi
Czes¢ dotyczaca potrzeb jest bardzo wazna dla zbudowania zaufania i komfortowych warunkéw pracy
w grupie. Osoba prowadzaca powinna powiedzie¢, ze na warsztatach wazne sg wzajemne zaufanie
i szacunek a ¢wiczenie dotyczace potrzeb, wiasnie temu stuzy. Warto poprosi¢ uczestnikéw, by po-
traktowali je powaznie, gdyz zdeterminuje ono jako$¢ pracy.
CWICZENIE 4. Podrdz na warsztaty

Cel - integracja i wzajemne poznanie sig uczestnikow;
- poznanie oczekiwan uczestnikéw wobec warsztatow.

Czas 40 minut.

Przebieg, sposdb
realizacji

1. Przywitanie
Osoba prowadzaca przedstawia sie uczestnikom iinformuje o celu warsztatéw, mowi kilka stéw
o sobie.

2. Cwiczenie zapoznawcze

Osoba prowadzaca prosi uczestnikdw, zeby staneli w kregu. Osoba prowadzaca rozpoczyna ¢wiczenie
—trzyma koniec wiéczki w dfoni, a caty motek rzuca do innej osoby w kregu, wczesniej wypowiadajac
jej imie. Osoba, ktéra tapie motek, bierze w dioh wiéczke, a reszte motka rzuca do kolejnej osoby, naj-
pierw wypowiadajac jej imig. W rezultacie powstaje sie¢ stworzona z widczki trzymanej przez wszyst-
kie osoby. Widczka krazy wérad uczestnikdw do momentu az kazda osoba bedzie trzymacé jej kawatek.
Osoba prowadzaca prosi, zeby wiéczka wrdcita do niej.

Osoba prowadzaca méwi, ze ta sie¢ powstata z widczki obrazuje prace, ktéra wydarzy sie na war-
sztacie. Wszystkie osoby beda ze sobg wspotpracowac, wymienia¢ sie pomystami i myslami, a na
koniec powstanie z tego sie¢ wiedzy, ktérg wszyscy beda trzymac i w tworzeniu ktérej wszyscy wzieli
udziat.

3. Prezentacja planu warsztatu

Osoba prowadzaca prezentuje przygotowany wczesniej plan warsztatu: krétko o kazdym ¢wiczeniu,
rytmie pracy i planowanych przerwach. Arkusz papieru z planem nalezy powiesi¢ w widocznym miej-
scu.

4. Potrzeby i oczekiwania uczestnikéw

Osoba prowadzaca pyta, czy ijakie potrzeby majg uczestnicy w zwigzku z przedstawionym celem
i organizacjg warsztatu. Moga to by¢ potrzeby zwigzane z czasem, przestrzenig, bezpieczenstwem,
komfortem, ale tez wspotpracq na warsztacie.

Przyktady potrzeb: patrz warsztat nr 1
5. Respektowanie potrzeb

Osoba prowadzaca deklaruje na czas trwania warsztatu starania o
poszanowanie potrzeb wszystkich uczestnikéw oraz prosi o to samo catg grupe.

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Materiaty

Zatacznik nr 1: arkusze dla uczestnikéw ze szkicem walizki; kartki ze schematycznymi rysunkami
rzeczy mogacych znajdowac sie w walizce (np. skarpetki, ksigzki, szczoteczka do zehdw, ramka ze
zdjeciem); puste kartki; pisaki.

Przebieg, sposdb

Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom kartki ze szkicem walizki i prosi, by wyobrazili sobie, ze wy-
bierajg sie w podréz na warsztaty i majg przed sobg torbe, do ktérej moga spakowaé wszystko to, co
im sie w tej podrézy przyda. Nastepnie méwi, by sposréd lezacych na $rodku obrazkéw przedmiotéw
wybrali te, ktdre symbolizuja w jaki$ sposab to, co zabrali na warsztaty ze soba:

- ze swoich doméw

- Z Zycia prywatnego

- ze szkoly

- my$li, emocje, przekonania dotyczace warsztatow,

realizacji - oczekiwania wobec warsztatow,
- wspomnienia lub informacje o sobie, ktérymi chca sie podzieli¢ z reszta grupy;
Osoba prowadzaca zaznacza réwniez, ze uczestnicy moga dorysowac swoje wiasne przedmioty, jesli
wérdd lezacych na ziemi obrazkdw brakuje jakiego$ dla nich waznego.
Nastepnie uczestnicy opowiadaja reszcie grupy, co sie znajduje w ich walizkach.
. Patrz: Podsumowanie i ocena skutecznosci.
Uwagi
CWICZENIE 5. Opowiesc o imionach
- wzajemne poznanie sie,
Cel - stworzenie okazji do rozpoznawania powigzanh pomigdzy witasnym imieniem a tozsamo$cia oraz re-

fleksji nad réznorodno$cig w ramach grupy,
- stworzenie okazji do refleksji nad znaczeniem imienia, jego wptywem na funkcjonowanie spoteczne.

Czas 35-40 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.
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Materiaty

Identyfikatory, flamastry
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Przebieg, sposéb

Osoba prowadzaca prosi uczestnikéw o napisanie na identyfikatorze swojego imienia (moze by¢ to
nazwisko lub przezwisko, jesli chca) i umieszczenie go w widocznym miejscu na ubraniu. Nastepnie
kazdy kolejno przedstawia jaka$ historie zwigzang ze swoim imieniem, organizujac jg wokét odpowie-
dzi na pytania pomocnicze: kto i dlaczego wybrat dla ciebie to imig?, skad pochodzi twoje imig?, czy
lubisz swoje imig?

realizacji
Pytania do oméwienia:
1. Jaki wptyw ma imig na postrzeganie samego siebie?
2. Co imig moze nam powiedzie¢ o czyjej$ tozsamosci czy pochodzeniu?
3. Dlaczego pewne imiona lubimy a innych nie?
Uwagi Patrz: Podsumowanie i ocena skutecznosci.
CWICZENIE 6 \WPROWADZENIE
Cel Przefamanie lodéw
Chz_ﬂraktprystyka grupy 10-18 0sdb, w wieku od 14 lat; ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ zaréwno w grupie mieszanej piciowo,
(wiek, liczba uczestni- | . . ; :
, jak i w grupach jednopfciowych
kow)
Czas W zaleznosci od wielkosci grupy; ok. 20 minut

Aranzacja przestrzeni

Osoby uczestniczace siedza w kregu

Materiaty

Przygotuj do tego ¢wiczenia zhidr obrazkéw —moga to by¢ kolorowe pocztéwki, obrazki wydrukowane
zinternetu itp. Postaraj sie wybra¢ proste obrazy (nie np. memy lub internetowe zarty): widoczki,
zwierzeta, ludzie w codziennych sytuacjach. Powinno ich by¢ przynajmnigj tyle, ile 0s6b na warsztacie
(z osobami prowadzacymi wigcznie), tak, aby kazda osoba mogta wybraé sobie jeden.

Przebieg, sposdb

Przedstaw sig osobom uczestniczacym.

Rozt6z obrazki na podtodze. Popros, zeby osoby uczestniczace przez chwilg im sig przyjrzaty, a nastep-
nie zeby kazda z osdb wzieta jeden z obrazkdw, ktéry jako$ do niej przemawia. Ty tez wybierz jeden
dla siebie.

Kiedy juz kazda osoba ma wybrany obrazek i wszystkie ponownie siedza w kregu, popros, zeby kazda
i kazdy po kolei pokazat swdj obrazek pozostatym i powiedziat krétko, dlaczego akurat ten wybrat/wy-

realizacji brala:
Z jakiego powodu akurat ten obrazek przykut mojg uwage?
Czy w jaki$ sposdb odzwierciedla moj dzisiejszy nastroj?
Czy o czym$ mi przypomina?
Zacznij rundke od siebie.
To dos¢ popularne ¢wiczenie, pojawia sie w wielu podrecznikach trenerskich. Przeznaczone generalnie
dla grupy, ktéra juz troche sie zna, pozwala osobom uczestniczacym krétko powiedzie¢ o nastroju,
w jakim zaczynajg warsztaty.
Mozna to ¢éwiczenie zrobi¢ takze w grupie zupetnie nowej, jako ¢wiczenie zapoznawcze — wtedy trze-
ba przeznaczy¢ na nie wigcej czasu. W takim wariancie ty i 0soby uczestniczace przedstawiacie sie

Uwagi sobie nawzajem, a obrazek pozwala powiedzie¢ kazdej i kazdemu co$ ogélinie o sobie.

Mozna tez zmodyfikowaé to éwiczenie, dobierajgc obrazki zgodnie z tematem warsztatu, tak, by nie
tylko pozwalaty osobom uczestniczagcym méwic o sobie, ale od razu prowokowaty do refleksji. Ale
uwaga: fatwym Zrédiem obrazkdw jest oczywiscie internet. Jesli jednak sprébujesz poszuka¢ w pol-
skim internecie czego$ na temat praw kobiet, z duzym prawdopodobienstwem natkniesz sie przede
wszystkim na materiaty seksistowskie, w najlepszym razie prze§miewcze, w najgorszym — przemoco-
we i krzywdzace.
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HIERARCHIA, WLADZA, NIEROWNOSC, PRZYWILE

WARSZTAT NR 1: Rozpoznawanie wtasnych przywi-
lejéw i madre ich uzywanie

Autor: Eweryst Zaremba

Cel warsztatu: Uwrazliwienie uczestnikow na nierownosci spoteczne,
przekazanie wiedzy dotyczacej przywilejow, tego jak funkcjonuja, jak
je rozpoznawac i co mozna z nimi zrobic.

Czas trwania: 180 min

Liczba uczestnikow: 16 chtopcoéw w wieku gimnazjalnym

Potrzebne materiaty: arkusze papieru format A3, markery, karteczki
samoprzylepne, kartki do notatek, dtugopisy, tasma malarska, zata-
czone karty pracy nr 1,213

Aranzacja przestrzeni: duza jasna sala, krzesta, ktére mozna ustawic
w kole i rozstawic na ¢wiczenia w mniejszych grupach.

Wiedza wstepna

Podziat na centrum i margines — jest podziatem pojawiajgcym sie
w kazdej grupie ludzi. Kazda grupa (np. klasa szkolna, grupa rowies-
nicza, spotecznos¢ wiejska, obywatele jakiegos kraju) funkcjonuje
wedtug pewnych norm. W centrum znajduja sie osoby wpisujace sie
w te normy, na marginesie znajdujg sie osoby, ktére z roznych powo-
dow, najczesciej niezaleznych od siebie, nie wpisujg sie w te normy.
Osoby z marginesu jednej grupy, w innej grupie moga znalez¢ sie
w centrum (np. osoba o jasnej skorze bedzie w centrum w Europie,
ale po wyjechaniu do Angoli znajdzie sie na marginesie ze wzgledu
na odcien swojej skory). Bycie w centrum danej grupy wiaze sie z po-
siadaniem wtadzy, wptywu i kontroli. Wynika z posiadania przywile-
jow, na ktoére w zaden sposoéb sie nie “zapracowuje” sa one nadane
— np. kolor skory, ptec, status ekonomiczny rodziny.

Przywilej — definicja stownikowa okresla przywilej jako prawo do
korzystania ze szczegdlnych wzgledéw w jakims zakresie (za: http://
sjp.pwn.pl/sjp/przywilej;2572891). W rozszerzonym znaczeniu przy-
wilej to niewidoczne, najczesciej ,,niezastuzone” prawa, wzgledy,
mozliwosci, korzysci posiadane przez grupe osob, z jednoczesnym

pozbawieniem innych grup tych praw, wzgledéw, mozliwosci czy ko-
rzysci. Sq one ,,niezastuzone”, poniewaz nadawane sa przy urodzeniu
i wynikajg z panujacych w danym spoteczenstwie normi rozktadu sit.
Tak na przyktad uprzywilejowaniem bedzie urodzenie sie w wyzszej
klasie spotecznej lub kascie w przypadku spoteczenstw kastowych,
z okreslonym kolorem skory (w obecnych warunkach spotecznych
biaty kolor skéry wigze sie z posiadaniem przywilejow), w okreslo-
nym kraju (osoby urodzone na zachodzie majg wiecej przywilejow
niz osoby z tak zwanego globalnego potudnia). Bycie przypisanym do
okreslonej ptci przy urodzeniu takze wigze sie z uprzywilejowaniem
lub jego brakiem (kobiety i dziewczynki majg ograniczong, w poréw-
naniu do chtopcoéw i mezczyzn sprawczos$¢, wtadze i mozliwosci).
Przywileje sq niewidoczne, poniewaz wynikajg ze spotecznych uwa-
runkowan i kultur, nie sq powszechnie poddawane refleksji i krytyce,
sg ugruntowywane w procesie socjalizacji i uczenia sie spotecznych
rol. Posiadanie przywileju jest dla osob uprzywilejowanych przezro-
czyste — najczesciej nie zauwazaja, ze go maja (jest to zauwazalne
dla oséb, ktore z powodu braku posiadania przywileju maja mniejsze
szanse, sg poddawane opres;ji).

Przywileje zwigzane z ptcig. Oznaczenie ptci jako meskiej przy
urodzeniu wigze sie w patriarchalnej rzeczywistosci z posiadaniem
szeregu przywilejow. Mezczyzni, z racji patriarchalnej struktury, po-
siadajq wtadze. Odzwierciedla to rzeczywistos¢ spoteczna — stano-
wiska kierownicze obejmowane sg przez mezczyzn, to oni $rednio
zarabiajg wiecej niz kobiety na tych samych stanowiskach, maja wiek-
sze mozliwosci rozwoju zawodowego i kariery, mezczyzni sq obecni
w polityce, mediach, tradycyjna struktura rodziny opiera sie na wta-
dzy meza, etc.
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PORADNIK

31



SCENARIUSZE ZAJEC

Przebieg warsztatu

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK

CZESC 1 MAPA PRZYWILEJU
Cel Rozpoznanie, czym sg przywileje, jak objawiajg sie w praktyce ijaki podziat spoteczny (na centrum
i margines) wywoluja.
Czas 60 min

Aranzacja przestrzeni

Dwa stoty lub przestrzen na podtodze do pracy dla dwdch grup

Materiaty

- dwie kopie karty pracy nr 1., Schemat centrum-margines” w formacie A3

- dwie kopie karty pracy nr 2. ,Zestawy bohateréw _ ek” w formacie A4

- wydruk karty pracy nr 3. ,Schemat centrum - margines” lub rysunek na arkuszu papieru
- dtugopisy

- ewentualnie kolorowe karteczki do podziatu na grupy

Stworzone przez grupy kofa moga sie od siebie rézni¢, co bedzie
dodatkowa wartoscig i uczyni dyskusjg bardziej interesujaca, nie
chodzi o to, zeby grupy ze soba konkurowaty, a zadna z nich nie moze wykonac¢ ¢wiczenia “lepiej”
lub “gorzej”. Chodzi o zaprezentowanie dwéch sposobéw podejscia do tego ¢wiczenia i kazde z nich

Przebieg, sposdb
realizacji

1. Podziat na grupy
Uczestnicy zostaja losowo podzieleni na dwie grupy (np. poprzez odliczenie lub wylosowanie koloro-
wych kartek, te same kolory o0znaczaja przynalezno$¢ do tej samej grupy).

2. Tworzenie mapy uprzywilejowania

Kazda grupa dostaje kartke A3 z narysowanym kotem (karta pracy nr 1).

Oraz arkusz z zestawem bohateréw _ rek (karta pracy nr 2).

Zadaniem grupy jest wpisanie imion bohateréw-ek w kofo: blizej centrum osoby, ktére wedtug nich
moga cieszy¢ sig petnig zycia, nie sq wykluczane, maja duzo znajomych i mato problemdw, nie beda
miaty problemdw ze znalezieniem pracy, z usamodzielnieniem sig, z zawigzywaniem przyjazni i zwigz-
kéw. Coraz dalej od centrum z kolei osoby, ktére wedtug nich moga mieé problemy w kontakcie z r6-
wiesnikami, wigcej zmartwien, trudno$ci zyciowych, nieprzyjemnosci ze strony innych.

Uczestnicy wracajg na forum i prezentujg efekty swojej pracy — uzasadniaja, dlaczego wybrali takie,
a nie inne miejsce w kole dla swoich postaci.

3. Podsumowanie pracy w grupach

Osoba prowadzaca zadaje grupie pytania i moderuje dyskusje:
Czy efekty prac obu grup sa takie same?

Co maja 0soby w centrum czego nie majg osoby z marginesu?
Czym sie rdznig osoby z centrum i marginesu?

4. Prezentacja kota centrum i marginesu

(Osoba prowadzaca prezentuje grupie koto obrazujgce centrum — margines
(Karta pracy nr 3), przekazujac podstawowe informacje na temat tej
perspektywy (patrz: Wiedza wstepna).

5. Burza mdzgéw — co to jest przywilej?

Osoba prowadzaca zaprasza do dyskusji na temat tego, czym jest

PRZYWILEJ. Zacheca uczestnikéw do wypowiadania wszystkich stéw

skojarzen, ktére przychodza im do gtowy i zapisuje je na flipczarcie wokét centralnie usytuowanego
stowa ‘przywilej’ (patrz: Wiedza wstepna).

Uwagi bedzie prawidtowe.
Obszar, jaki zajmuje centrum oraz obszar jaki zajmuje margines moze byé bardzo rézny w zalezno$ci
od danej grupy czy spofeczenstwa. Moze zdarzy¢ sie tak, ze centrum wcale nie bedzie liczebng wigk-
szo$cia.

PRZERWA — 10 minut
CZESC 2 IDENTYFIKOWANIE WtASNEGO PRZYWILEJU
Cel Pokazanie uczestnikom, ze kazdy z nas posiada przywileje i ze jest to cos$, co dostajemy “z automatu”,

nie jest to co$, na co zapracowujemy.

Czas 15 min

Aranzacja przestrzeni

krzesta ustawione w kregu

Materiaty

kartki, dtugopisy

Przebieg, sposdb

Kazdy uczestnik na kartce wypisuje cechy, ktére posiada, ktére pozwalajg mu by¢ w centrum. Uczest-
nicy nie musza dzieli¢ sie tymi kartkami. Osoba prowadzgca zadaje pytanie, czy cechy, ktére wypisali
uczestnicy sg cechami, na ktdre jako$ “zapracowali”, czy po prostu sg dane z urodzenia, niezalezne od

realizacj nich. Pozadanym rezultatem dyskusji bedzie wniosek, ze nie mamy wptywu na to, czy posiadamy jaki$
przywilej czy nie.
. Jesli uczestnicy beda mieli problem ze zdefiniowaniem tych cech, odwotaj sig do ¢wiczenia “Mapa
Uwagi L . P . . - L
przywileju” i popro$ uczestnikdw, zeby poréwnali sig z bohaterami i bohaterkami, ktérzy znale?li sig na
ich kotach blizej centrum. Czy maja z nimi co$ wspdlnego?
CZESC 3 €O MOGE Z TYM ZROBIC?
Cel wypracowanie sposobow madrego uzywania przywilejow i ksztattowania $wiadomosci ich posiada-
nia
Czas 40 min

Aranzacja przestrzeni

krzesta ustawione w kregu

Materiaty

kartki, dtugopisy

4 arkusze papieru, kazdy zatytutowany jednym z pytan:

- jak madrze wykorzystywac przywileje?

- co to znaczy naduzywac przywileju?

- jakie przywileje mamy my, ktérych nie majg dziewczyny?

- jak mozemy wykorzystywac¢ swoje przywileje do wspierania dziewczyn?

32

Przebieg, sposdb
realizacji

Podziel grupe na 4-osobowe podgrupy. Kazda grupa dostaje jeden z czterech zatytutowanych arkuszy
papieru.

Grupy pracuja okoto 5 min, wpisujac pomysty dotyczace tematu arkuszu, a nastepnie podaja swoj flip-
czart do kolejnej grupy. Zmiana zachodzi 4 razy, az pierwszy flipczart wrdci do pierwszej poggrupy. Na
forum przeprowad? rozmowe o flipczartach — popro$ o odczytanie flipczartéw i spytaj o komentarze
uczestnikow.
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Uwagi

Przyktadowe pomysty do poszczegdlnych arkuszy:

- jak madrze wykorzystywac przywileje?

zastanowic sie, jakie przywileje posiadam, jesli np. méj gtos liczy sie bardziej niz gtos innych oséb,
starac sig wspiera¢ tych mniej styszalnych, oddawac im przestrzen,

- co to znaczy naduzywac przywileju?
czerpac korzysci z posiadanej pozycji, bez zastanawiania sig, jak wptywa to na innych,

- jakie przywileje mamy my, ktérych nie maja dziewczyny?
wigcej zaje¢ sportowych w szkole,

czesciej uchodzi nam ,.na sucho” zte zachowanie,

mamy mniej obowigzkéw domowych,

- jak mozemy wykorzystywac swoje przywileje do wspierania dziewczyn?

zadbac o stworzenie dziewczecej druzyny pitkarskiej,

nie zgadza¢ sie na przeznaczanie sali gimnastycznej na zajecia przede wszystkim dla chfopcow,
reagowac na przejawy nieréwnosci np. seksistowskie komentarze pana od wychowania fizycznego,

Powyzsze propozycije to tylko przykfady. Uczestnicy warsztatu zapewne zaproponuja inne rzeczy, w za-
leznosci od ich wiasnych do$wiadczen i sytuacji. Jesli uczestnicy beda mieli problem z wypetnieniem
arkuszy, osoba prowadzaca moze spytac, dlaczego jest to trudne zadanie. Osoba prowadzaca moze
zaznaczy¢, ze nie jest to tatwa praca, gdyz wymaga pogtebionej refleksji nad wiasnymi przywilejami,
do czego nie jesteSmy przyzwyczajeni _ one. Dyskusja moze p6j$¢ w strone zastanawiania sig, co
moze ufatwi¢ nam refleksjg nad przywilejami, jesli grupa zaproponuje mafo rozwigzan.

CZESC 4

CWICZENIE ZAMYKAJACE

Cel

Podsumowanie pracy i uzyskanie informacji zwrotnej od uczestnikdw

Czas

10 min

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w kregu

Materiaty

Przebieg, sposéb

realizacji

Rundka zakonczajaca — kazdy uczestnik méwi, co wynosi dla siebie z warsztatu, czego sig nauczyt.
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Stereotypy i uprzedzenia zwigzane z pleia, dyskryminacja
(seksizm)

WARSZTAT NR 2 : No, wiadomo! Stereotypy - czym
sg 1 czemu stuzg

Autor: Eweryst Zaremba

Cel warsztatu: Przyblizenie pojecia stereotypu, mechanizmu dziata-
nia i powstawania stereotypow.

Czas trwania: 180 min

Liczba uczestnikow: 16 oséb (chtopcy w wieku gimnazjalnym)
Potrzebne materiaty: arkusze papieru A3, samoprzylepne karteczki,
markery, kredki, kolorowe czasopisma, nozyczki, klej, tasma malar-
ska, zataczona karta pracy nr 4

Aranzacja przestrzeni: duza jasna sala, krzesta, ktére mozna ustawi¢
w kole i rozstawi¢ na ¢wiczenia w mniejszych grupach.

Wiedza wstepna

Stereotypem nazywamy uproszczone przekonania dotyczace gru-
py spotecznej lub jej cztonkini/cztonka, wyrdznionych na podstawie
jednej cechy, np. ptci, wieku, narodowosci, wyznania, orientacji psy-
choseksualnej. Stereotyp przypisuje pewne cechy, zachowania, role
spoteczne wszystkim cztonkiniom/cztonkom grupy spotecznej, kto-
rej dotyczy, zacierajac przy tym réznice indywidualne pomiedzy tymi
osobami. Stereotypy s zatem rozpowszechnionymi w danej grupie
opiniami i przekonaniami, ktérych obiektami sg inne grupy spotecz-
ne czy kulturowe.

Stereotypy charakteryzujg sie nastepujagcymi cechami, sa:

e proste, nadmiernie upraszczajg Swiat,

e trudne do zmiany, trwate, sztywne,

e formutowane na podstawie nieprawdziwych, obiegowych infor-
magji,

e przekazywane za pomocg roznych kanatéw, czesto nieformal-
nych,

e nabywane w procesie socjalizacji, ,,z pokolenia na pokolenie”,

e oporne na niezgodne z nimi informacje — dziataja jak filtr, przyj-
mujg gtéwnie tresci zgodne ze stereotypem (w sytuacji, kiedy
czyjes$ zachowanie czy cecha w stereotypie sie nie mieszcza, cze-
sto uzywamy sformutowania ,to tylko wyjatek potwierdzajacy
regute” lub wyostrzamy swoje zmysty na takie informacje, ktore
mieszczg sie w stereotypie).

Bardzo czesto postugujemy sie stereotypami w sytuacji, kiedy bra-
kuje nam informacji czy bezposredniej znajomosci pewnej grupy, co
wigze sie z tzw. ,,skagpstwem poznawczym” — nie mamy czasu, ener-
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gii, checi, zeby poznawa¢ ludzi, skupiac sie na ich indywidualnych
cechach i wtasciwosciach. Stereotypow uzywamy takze, zeby podkre-
$li¢ réznice miedzy dwiema grupami, wzmocni¢ podziat na ,,swoich”
i,obcych”, co pozwala wzmacnia¢ tozsamosc¢ wewnatrz grupy, ale
jednoczes$nie utrudnia rzeczywiste poznanie cztonkin/cztonkéw gru-
py uwazanej za obca.

W literaturze dotyczacej stereotypow, a takze w polskich podrecz-
nikach mozna spotkac sie z podziatem na stereotypy pozytywne i ne-
gatywne. W kontekscie edukacji antydyskryminacyjnej kwestionuje
sie taki podziat, wskazujac na negatywne konsekwencje zjawiska ste-
reotypizacji oraz miejsce stereotypoéw w tancuchu dyskryminacji (ste-
reotypy jako element poznawczy czesto prowadzacy do uprzedzen
i dyskryminacji). Owszem, takie uproszczone przekonania moga do-
tyczyc¢ cech, ktore w okreslonej kulturze sg uznawane za pozytywne,
np. opiekunczosc czy umiejetnosc szybkiego podejmowania decyzji,
jednak trzeba tutaj pamietac, ze taki stereotyp ma negatywne konse-
kwencje dla oséb, ktore — nalezac do stereotypizowanej grupy — zyja
niezgodnie ze spotecznymi oczekiwaniami.

Stereotypy sa pierwszym ogniwem tancucha dyskryminacji, mecha-
nizmu wyjasniajacego zalezno$¢ miedzy przekonaniaminatemat grup
spotecznych wyrdznionych na podstawie jednej cechy (stereotyp), ich
negatywnym osgdem zwigzanym z silnymi emocjami (uprzedzenie),
a gorszym traktowaniem przedstawicielek/li tych grup w réznych sy-
tuacjach spotecznych (dyskryminacja).

Opracowane przez: Matgorzata Jonczy-Adamska
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej
Za: http://rownosc.info/dictionary/

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

PORADNIK
Przebieg warsztatu
CWICZENIE 1 WIADOMO, JAK JEST - TWORZENIE POSTACI
Cel uwrazliwienie na stereotypowe myslenie dotyczace pici, rewizja wiasnych stereotypow

Charakterystyka grupy
(wiek, liczba uczestni-
kéw)

16 chtopcéw w wieku gimnazjalnym

Czas

60 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w kregu, mozliwe do rozstawienia na czas pracy w grupach, 4 stoty lub miejsce na
podfodze do pracy dla 4 grup

Materiaty

Arkusz papieru A3, kredki, markery, kolorowe czasopisma, nozyczki, klej, karta pracy nr 4 wydruko-
wana 4 razy

Przebieg, sposdb
realizacji

1. Tworzenie postaci
0 Osoba prowadzaca dzieli uczestnikéw na 4 mate grupy. Kazda z grup otrzymuje: arkusz papieru,
markery, kredki, kolorowe czasopisma oraz karte pracy nr 4.

Kazda grupa dostaje za zadanie narysowanie/wyklejenie postaci:
grupa 1 —Kasia, lat 14

grupa 2 —Piotrek, lat 15

grupa 3 — Sasza, lat 14

grupa 4 — Alex, lat 15

Majg na to 15 minut

2. Nadanie cech osobowosci

Nastepnie uczestnicy doklejajg na swoj arkusz cechy osobowosci z karty pracy nr 4, ktére wedfug
nich pasujg do ich postaci oraz zastanawiajg sie, czym zajmuje si¢ ich postac, jakie ma hobby, jakie
marzenia.

Maja na to kolejne 15 minut

3. Prezentacja na forum i dyskusja
Na forum grupy przedstawiaja swoja postac reszcie 0séb, pokazujgc rysunek i opowiadajgc o postaci.
Kazda grupa ma 3 minuty na prezentacje.

Po skonczonych prezentacjach osoba prowadzaca pyta grupe na forum:
- czym sie kierowali tworzac swoje postaci?

- skad brali pomysty na opis postaci?

- jakie mieli dane o postaci na samym poczatku, zanim wymyslili reszte?
- czemu tak a nie inaczej przypisali cechy osobowo$ci?

- jak réznig sie ich postaci?

- czy wzorowali je na osobach, ktére znaja?

- skad brali wzorce?

Osoba prowadzaca podsumowuje dyskusje i méwi o tym, ze czynimy szerokie zatozenia na podstawie
kilku informacji, ktére dostajemy. Jedna z podstawowych informacji jest ptec. (Patrz: Wiedza wstep-
na). Osoba prowadzaca podsumowuje stereotypy dotyczace chtopcdéw i dziewczat — na podstawie
wypowiedzi grupy (np. dziewczeta — tagodne, zainteresowane sztuka, tancem, delikatne, postuszne,
niezdecydowane, dbajace o wyglad; chfopcy —wybuchowi, o $cistych umystach, twardzi, nie emocjo-
nalni, zdecydowani, wiedzacy czego chca, niedbali).
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Uwagi

Odpowiedz na pytanie, skad biorg sig stereotypy moze by¢ trudna

— sg na tyle niewidoczne i wszechobecne, pojawiaja sie w mediach, potocznych sformutowaniach,
“prawdach ogdlnych”, podrecznikach szkolnych, literaturze. Ich powszechno$¢ sprawia, ze traktujemy
je jak pewnik, obiektywna prawde, ktérej nie podwazamy.

Dwie postaci — Alex i Sasza maja imiona neutralne piciowo,

postuguija sig nimi zaréwno kobiety jak i mezczyzni. Osoba prowadzaca powinna zwréci¢ uwage, jakie
zatozenia poczynity grupy na temat pfci tych postaci.

Grupa moze prébowac broni¢ stereotypéw, wskazujgc znane im

postaci, ktdre realizujg stereotypy piciowe w swoim zyciu (gwiazdy lub kolegdw/kolezanki). Osoba
prowadzaca moze poprosi¢ ich wtedy o zastanowienie, czy te postaci realizujg 100% stereotypu ko-
biecosci i meskosci. Grupa moze zastanowic sig tez, nad spofecznymi oczekiwaniami i nad tym, jak
na realizowanie stereotypéw moze wptywac presja réwiesnicza, oczekiwania rodzicéw/opiekundw
i otoczenia czy zagubienie wynikajace z poszukiwania witasnej tozsamosci.

Jesli grupa stworzy postaci zupetnie nie stereotypowe — to bardzo dobrze! Osoba prowadzaca moze
wtedy spyta¢, czy uczestnicy zrobili to $wiadomie, czy znaja stereotypy dotyczace pici, czemu sig
Z nimi nie zgadzaja.

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

PORADNIK
CWICZENIE 3 PODSUMOWANIE
Cel Podsumowanie pracy i uzyskanie informacji zwrotnej od uczestnikdw
Charakterystyka grupy | 16 chtopcéw w wieku gimnazjalnym
Czas 20 min
Aranzacja przestrzeni | Krzesta ustawione w kregu
Materiaty brak

Przebieg, sposéb

Grupa siada w kregu, kazda osoba po kolei odpowiada na pytania:
- czego nauczytem sie na tym warsztacie?

CWICZENIE 2

CZY STEREQTYPY SA UZYTECZNE?

Cel

Zrozumienie, czemu stereotypy funkcjonujg w relacjach miedzyludzkich, zwrdcenie uwagi na szkodli-
wo$¢ stereotypowego myslenia.

Charakterystyka grupy

16 chfopcdw w wieku gimnazjalnym

Czas

45 min

Aranzacja przestrzeni

W pierwszej cze$ci ¢wiczenia — odpowiednia do pracy w mniejszych grupach (na dwdch stotach lub
na podtodze), potem krzesta ustawione w kregu dla cafej grupy.

Materiaty

Arkusze papieru — jeden o tytule “Jak stereotypy sg uzyteczne”, drugi - “Jak stereotypy krzywdzg",
markery

Przebieg, sposdb

1. Praca w grupach
Osoba prowadzgca aranzuje prace w dwéch grupach — jedna grupa opracowuije arkusz pt. “Jak stereo-
typy sg uzyteczne” a druga “Jak stereotypy krzywdzg”. Majg na to 20 minut.

2. Prezentacja i dyskusja
Osoba prowadzaca prosi grupy o prezentacje pracy, po prezentacjach prowadzi dyskusje na forum.

realizacji - co mnie zaskoczylo?
- czego jeszcze chciatbym sie dowiedzieé?
Problematyczne reakcje uczestnikow
Rozmawianie o trudnych tematach, rewizja wiasnych pogladéw i krytyczna analiza rzeczywistosci
moze by¢ dla mfodziezy wyzwaniem. Moga reagowac na wypowiedzi i ¢wiczenia reakcjami obronny-
mi takimi jak np. wy$miewanie. Osoba prowadzaca moze to zauwazy¢ i nazwac, doceniajgc gotowosc
uczestnikdw do rozmowy na trudne tematy i do rewizji wtasnych poglagddéw, co $wiadczy o dojrzatosci
i otwarto$ci na $wiat.
Kiedy osoba prowadzaca nie zna odpowiedzi na pytanie.
Po prostu o tym méwi. Osoba prowadzaca nie musi by¢ ekspertem _ tka w temacie, zeby o nim roz-
mawia¢! Moze spyta¢ grupe o zdanie lub prébowac wspdlnie z grupg zastanowi¢ sie, gdzie mozna
znalez¢ odpowiedz na pytanie.

Uwagi

Czy musze koniecznie przetamywac stereotypy?

Podczas warsztatu moze pas¢ opinia, ze sg osoby, ktére czujg sie dobrze w stereotypowych rolach
kobiecych i meskich. Oczywiscie! Chodzi o to, zeby nie zaktada¢ pewnych rzeczy, bazujac na szczat-
kowych informacjach, zeby nie zmuszaé nikogo do realizowania okreslonych rél. Zdemaskowanie ste-
reotypow i walka o $wiat, ktdry nie jest na nich oparty ma na celu otworzenie mozliwosci wyboru
i swobodnego konstruowania swojej tozsamosci dla wszystkich, niezaleznie od ich ptci, koloru skory,
pochodzenia czy statusu materialnego. To do osoby nalezy decyzja, czym chce sig zajmowac i jakie
ma aspiracje. Dekonstruowanie stereotypéw pozwala na bycie sobg — odszukiwanie swoich wtasnych
pragnien i zdolno$ci, a nie realizowanie spotecznych oczekiwan. Pozwala tez na szczero$¢ w relacjach
zinnymi, a nie ukrywanie sig za maskg stereotypu pici.

realizacji
Pytania do dyskusji:
- jakie sg konsekwencje postugiwania sie stereotypami?
- jak czuje sie stereotypizowana osoba?
- co traci osoba postugujgca sie stereotypem? Czy co$ zyskuje?
Podsumowuijac dyskusje, osoba prowadzaca moze powiedzie¢, ze schematy myslenia sg nam przy-
datne w sytuacji zagrozenia — pozwalajg wtedy szybko dziata¢ i ratowa¢ swoje zycie i zdrowie (np.
schemat: samochad jadacy z piskiem opon — lepiej nie wchodzi¢ na przej$cie dla pieszych, etc).
Uwagi W wigkszo$ci sytuacji spofecznych nie jeste$my jednak w sytuacji zagrozenia. Stereotypy uniemoz-

liwiajg poznanie czyjej$ prawdziwej osobowasci, rozwijanie sie talentdw i zainteresowan, ograniczaja
mozliwosci i ujednolicaja, co wptywa na zatracenie sie réznorodnos$ci i potencjatu tkwigcego w lu-
dziach. Sg wynikiem strachu przed nieznanym, reakcjg obronna.

PRZERWA — 10 minut
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WARSZTAT NR 3: Piramida nienawisci. 0d stereo-
typu do eksterminacji.

Autor: Eweryst Zaremba

Cel warsztatu: Pokazanie mechanizmu wspotdziatania stereotypow,
uprzedzen i dyskryminacji.

Czas trwania: 180 min

Liczba uczestnikow: 16 oséb (chtopcy w wieku gimnazjalnym)
Potrzebne materiaty: arkusz papieru A3, markery, wtéczka zwinieta
w ktebek, zataczone karty pracy nr 5,617

Aranzacja przestrzeni: duza jasna sala, krzesta, ktére mozna ustawic
w kole i rozstawi¢ na ¢wiczenia w mniejszych grupach

Wiedza wstepna

Stereotyp — porownaj warsztat nr 2.

Uprzedzenie to wroga, negatywna ocena lub osad jakiejs grupy
spotecznej, wyrdzniony na podstawie jednej cechy. Ocena ta jest ten-
dencyjna, oparta na rzeczywistych lub wyobrazonych wtasciwosciach
cztonkin/cztonkow grupy.

Uprzedzenie jest postawa, a zatem pewnym statym stosunkiem do
grupy osob, ksztattowanym w dtuzszym okresie czasu i trudnym do
zmiany. Wigze sie z emocjami, odczuwanymi w stosunku do danej
grupy lub jej przedstawicielki/la, najczesciej sa to emocje o znaku
ujemnym, takie jak lek/strach, ztos¢. Uprzedzenia powoduja, ze w pe-
wien sposob nastawiamy sie do przedstawicielek i przedstawicieli
okreslonej grupy, zwykle nastawiamy sie negatywnie, i to nastawie-
nie utrudnia rzeczywiste poznanie osoby.

Sq postawami ksztattowanymi w procesie socjalizacji, przekazywa-
nymi — podobnie jak stereotypy — w formie przekazéw ustnych, ko-
mentarzy, w rodzinie, przedszkolu, szkole, pracy, w mediach.

Uprzedzenia sg jednym z ogniw tancucha dyskryminacji, opieraja
sie one na stereotypach dotyczacych grupy, czyli na wiedzy, przeko-
naniach o cechach typowych dla jej cztonkin/cztonkéw. Np. stereoty-
pem bedzie przekonanie, ze wszystkie kobiety marza o macierzyn-
stwie i dopiero w takiej sytuacji czujq sie spetnione, a uprzedzeniem
— negatywna ocena i nastawienie do kobiet, ktére chca robi¢ kariere
zawodowa, albo mowig, ze nie lubig dzieci. Gdyby tak samo zachowy-
wali sie mezczyzni, takie uprzedzenie nie zadziata, poniewaz dazenie
do kariery czy mniejsza sympatia do dzieci miesci sie w stereotypie
mezczyzny.

Bardzo czesto stanowig podstawe dyskryminacji, czyli gorszego,
nieuprawnionego traktowania osoby (grupy) na podstawie jednej
z jej cech.

Opracowane przez: Matgorzata Jonczy-Adamska
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej

Dyskryminacja to nieréwne, gorsze traktowanie osoby w oparciu
0 jej przynaleznos¢ do pewnej grupy, wyrdznionej na podstawie jed-
nej cechy, i bedace pochodng istniejacych stereotypow i uprzedzen.
Oznacza niewtasciwe, wybiorcze, krzywdzace, nieuzasadnione i nie-
sprawiedliwe traktowanie poszczegoélnych jednostek z powodu ich
przynaleznosci grupowej.

Przyczyng (przestanka) dyskryminacji mogg by¢ zaréwno cechy
wrodzone, niezalezne od nas, sciSle wigzgce sie z naszg tozsamoscia,
jak i cechy nabyte, réwniez takie, ktore sg przez nas wybierane. Pier-
wotne elementy naszej tozsamosci, czyli te, ktorych nie wybieramy,
i ktére sg bardzo trudne lub niemozliwe do zmiany, jak ptec, wiek,
kolor skory, poziom sprawnosci, pochodzenie narodowe i etniczne,
orientacja psychoseksualna, nalezg do tzw. cech prawnie chronio-
nych, do ktorych najczesciej odwotuja sie przepisy prawa antydys-
kryminacyjnego.

Dyskryminacja jest to dziatanie, ktére w wiekszosci przypadkow
jest efektem stereotypow i uprzedzen, a zatem wynika z okreslonych
przekonan na temat grupy spotecznej wyroznionej na podstawie jed-
nej cechy oraz z postawy wobec tej grupy, najczesciej przejawiajacej
sie w negatywnym do niej nastawieniu. Zaleznosc te ukazuje tancuch
dyskryminacji, w sktad ktérego wchodza wtasnie stereotypy, uprze-
dzenia i w konsekwencji dyskryminacja.

Mozliwe s jednak rowniez takie sytuacje, kiedy stereotypy sg kon-
struowane wtornie do dyskryminacji, w celu uzasadnienia gorszego
traktowania grupy wyroznionej na podstawie jednej cechy, a takze
w celu racjonalizacji wtasnego dziatania, podjetego np. w wyniku na-
cisku grupy czy zwyczajowego zachowania. Przyktadowo: nie przyj-
muje do pracy osoby w wieku 50+, bo w firmie pracujg osoby znacz-
nie mtodsze, szukam zatem uzasadnienia, formutujac czy wyszukujac
stereotypy dotyczace 0osob w srednim wieku czy oséb starszych.

W literaturze dotyczacej przeciwdziatania dyskryminacji wyrdéznia
sie rozne rodzaje dyskryminacji, w zaleznosci od przyjetego kryte-
rium podziatu, np. przestanek dyskryminacji czy jej przejawow. Biorac
pod uwage przejawy i skutki dyskryminacji przyjeto podziat na dys-
kryminacje indywidualng, instytucjonalng oraz strukturalna.

O dyskryminacji indywidualnej mowimy w sytuacji, kiedy do nie-
rownego traktowania dochodzi pomiedzy pojedynczymi osobami,
a jego efektem jest nierowny dostep do zasobdw, niemoznos¢ rea-
lizacji celéw (np. niedopuszczanie podczas szkolenia do gtosu oséb
bardzo mtodych lub przedstawicielek/li jednej ptci).

Z dyskryminacjg instytucjonalng mamy do czynienia, kiedy na po-
ziomie instytucji czy organizacji (a takze grupy) funkcjonuja formalne
lub nieformalne ustalenia, ktére powoduja, ze jedna z grup (lub kil-
ka z nich) jest w gorszej sytuacji, np. udogodnienia dla osob pracu-
jacych, majacych pod opieka dzieci (zwolnienie z dyzuréw nocnych
i weekendowych), adresowane wytacznie do kobiet.

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

PORADNIK

Dyskryminacja
jest to dzia-
tanie, ktére

w wiekszosci

przypadkéw jest
efektem stereo-
typéw i uprze-

dzen
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Dyskryminacja strukturalna to efekt funkcjonowania systemu praw-
nego, spotecznego, gospodarczego, politycznego, w wyniku ktérego
osoby nalezace do pewnej grupy (czesto wyrdznionej na podstawie
cechy prawnie chronionej) nie majg mozliwosci petnego korzystania
ze wszystkich zasobow i praw, czego efektem jest wykluczenie spo-
teczne, np. osoby z niepetnosprawnoscia czy Romowie/Romki.

Zjawisko dyskryminacji wigze sie z zaleznosciag wtadzy, czyli moz-
liwoscia realnego wptywu jednej osoby na sytuacje innych. Wyko-
rzystujac wysoka pozycje w formalnej lub nieformalnej hierarchii,
sprawca/sprawczyni dyskryminacji traktuje osoby nieréwno, naj-
czesciej kierujac sie swoimi stereotypami i uprzedzeniami. Wtadza
formalna moze wynika¢ z zaleznosci stanowisk w miejscu pracy czy
zakresu kompetencji poszczegolnych osob, np. w procesie rekrutacji
przyktadem dyskryminacji bedzie sytuacja, kiedy do kobiet czesto
kieruje sie pytania dotyczace rodziny, dzieci, plandéw zwigzanych
z kolejnymi dzie¢mi. Zadajac takie pytanie, potencjalny pracodaw-
ca opiera sie na stereotypie dotyczacym zwigzania kobiet z dzie¢mi,
pomijajac przy tym zupetnie role ojca. Jednoczesénie, mezczyzni nie
sgq stawiani w sytuacji, w ktérej musza wybra¢ miedzy powiedze-
niem prawdy albo nieprawdy (a zatem udzieleniem odpowiedzi na
pytanie) a asertywnym wskazaniem, ze jest ono niezgodne z prawem
(takie rozwigzanie moze jednak oznaczac, ze prawdopodobienstwo
otrzymania zatrudnienia drastycznie zmaleje).

W dyskryminacji jednak rownie wazna jest wtadza nieformalna,
zwigzana z autorytetem jednej osoby w grupie albo jej rolg spotecz-
na (np. wtadza nauczycielki/la nad uczennicami i uczniami, wtadza
nieformalnego lidera czy liderki w grupie rowiesniczej). Posiadanie
i wykorzystanie wtadzy nieformalnej, nawet krétkotrwatej, moze sta-
nowic¢ doskonate warunki dla zaistnienia zjawiska dyskryminacji.

Dla zjawiska dyskryminacji charakterystyczne jest to, ze zadna
z 0séb nie jest raz na zawsze przypisana do roli sprawcy/sprawczy-
ni dyskryminacji, osoby dyskryminowanej czy swiadka/swiadkini.
W zaleznosci od tego, w jakich okolicznosciach sie znajdujemy, jaka
jest nasza pozycja w grupie czy w organizacji, ktora z naszych cech
powoduje, ze w konkretnym momencie nalezymy do mniejszosci czy
wiekszosci, mozemy by¢ osobami dyskryminowanymi lub jej spraw-
cami/sprawczyniami, np. moge doswiadcza¢ dyskryminacji w moim
miejscu pracy ze wzgledu na orientacje homoseksualna, a jednoczes-
nie, bedac osoba odpowiedzialng za polityke wynagrodzen, réznico-
wac wynagrodzenia pracownic/kéw ze wzgledu na ich ptec.

Warto pamietad, ze dyskryminacja jest pojeciem prawnym, zjawi-
skiem obiektywnym, tzn. jezeli osoba czy grupa jest traktowana go-
rzej niz inna w poréwnywalnej sytuacji, i jest to zwigzane z jej cecha
prawnie chroniong, méwimy o dyskryminacji. Stwierdzenie tego nie
zalezy ani od pogladéw osoby, ani od jej osobistego doswiadczenia,
raczej od stanu wiedzy i Swiadomosci na temat zjawiska dyskrymina-
¢ji. Prawng ochrone przed dyskryminacjq w polskim systemie praw-

nym zapewnia Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (art. 32 33) oraz
Kodeks Pracy (Rozdziat Il a,,Réwne traktowanie w zatrudnieniu”,
a takze artykut 111 94).

Opracowane przez: Matgorzata Jonczy-Adamska
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej
Definicje za: http://rownosc.info

Eksterminacja — inaczej ludobojstwo — zbrodnia przeciwko ludz-
kosci, obejmujaca celowe wyniszczanie catych lub czesci narodow,
grup etnicznych, religijnych lub rasowych, zaréwno poprzez fizyczne
zabojstwa cztonkow grupy, jak i wstrzymanie urodzin w obrebie gru-
py, przymusowe odbieranie dzieci czy stworzenie warunkéw zycia
obliczonych na fizyczne wyniszczenie.

Za: https://pl.wikipedia.org

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

PORADNIK
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Przebieg warsztatu

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK

CWICZENIE 2

DEMONTOWANIE PIRAMIDY

Cel

znalezienie sposobow przeciwdziatania dyskryminacji

Charakterystyka grupy
(wiek, liczba uczestni-
kéw)

16 chtopcéw w wieku gimnazjalnym

Czas

40 min

Aranzacja przestrzeni

Przestrzen dogodna do pracy w 3 grupach — 3 stoliki lub przestrzen na podtodze.

CWICZENIE 1 PIRAMIDA NIENAWISCI
Cel Przyblizenie pojecia stereotypu, uprzedzenia, dyskryminacji. Refleksja nad mechanizmem dziafania
nienawisci.
Charakterystyka grupy
(wiek, liczba uczestni- | 16 chiopcow w wieku gimnazjalnym
kow)
Czas 55 minut

Materiaty

dtugopisy, samoprzylepne karteczki

Aranzacja przestrzeni

Przestrzen dogodna do pracy w 3 grupach — 3 stoliki lub przestrzen na podfodze.

Materiaty

3 arkusze A3 z narysowanym ksztattem piramidy (karta pracy nr 5), karty z definicjami, przykfady zja-
wisk (karta pracy nr 6.), karta pracy nr 7

Przebieg, sposdb

1. Tworzenie piramidy — praca w podgrupach

Uczestnicy pracujg w 3 grupach (5-6 osobowych). Dostajg materiaty.

Zadaniem jest umieszczenie definicji zjawisk w piramidzie, zgodnie z tym, co ich zdaniem znajduje
sie u podstawy, a co na szczycie piramidy. Oprécz definicji wklejajg tez w piramide przyklady zjawisk
z karty pracy i dopisujg po 2-3 wtasne przyktady.

2. Prezentacja na forum i dyskusja
Po stworzeniu swoich piramid, grupy prezentujg prace na forum. Osoba prowadzgca wywiesza w wi-
docznym miejscu karte pracy nr 7 i naprowadza uczestnikéw na zaproponowany w karcie pracy nr 7

Przebieg, sposdb

1. Praca w grupach — rozsadzanie piramidy nienawisci

Uczestnicy wracaja do pracy w swoich matych grupach. Dostajg samoprzylepne karteczki, ktdére beda
stuzy¢ za bomby rozsadzajace piramide. Na kazdej kartce piszg przyktady dziatan i zachowan, ktére sq
przeciwdziataniem, prewencjg lub reagowaniem na poszczegélne ,.stopnie” piramidy i przyklejaja je
w odpowiednie miejsce (np. reagowanie na stereotypowe opinie — przyklejone w podstawie pirami-
dy).

realizacj 2. Prezentacja na forum i dyskusja
Grupy prezentujg swoje prace na forum.
Osoba prowadzaca przeprowadza dyskusje podsumowujaca, zadajac pytania:
- dla ktdrego elementu piramidy udato wam sie znalez¢ najwigcej rozwiazan? Dlaczego?
- ktdre z wypisanych przez was dziatah mozecie sami realizowac?
- czy wprowadzenie tych rozwigzan w zycie jest trudne? Jedli tak, to dlaczego?
Whnioskiem z dyskusji koncowej moze by¢ zauwazenie, ze najtatwiej reagowac jest na mate, codzien-
Uwagi nie sytuacje, ktdre sg podstawg piramidy nienawisci. Bez nich, nie bedzie ona istniec!
CWICZENIE 3 PODSUMOWANIE
Cel Podsumowanie pracy i uzyskanie informacji zwrotnej od uczestnikéw
Czas 20 min

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w kregu

Materiaty

realizacji model piramidy, jesli majg inne propozycje, ale pozostaje otwarta na ich interpretacjg. W tym ¢wi-
czeniu wazne jest zrozumienie narastania zjawiska nienawisci — od btachych codziennych spraw do
powaznych zbrodni. Osoba moderujgca prowadzi dyskusje o propozycjach piramid.
3. Podsumowanie — mechanizm dziatania nienawisci
Podsumowanie — dyskusja na temat mechanizmu dziatania nienawisci.
W duzej grupie uczestnicy starajq sig odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:
- ktére zjawiska sg najpowszechniejsze i jednoczesnie s podstawg piramidy?
- jak mozemy przeciwdziata¢ ludobojstwom i dyskryminacji?
Komentarz do przyktadéw zjawisk, karta pracy nr 6. Przyktady zjawisk podporzadkowane ,,stopniom”
piramidy:
Stereotypy: 1,7
Uprzedzenia: 3, 8
Dyskryminacja: 2, 4,

Uwagi Eksterminacja: 5, 6

Jesli uczestnicy warsztatu przyporzadkuja przyktady inaczej, osoba prowadzaca pyta o uzasadnienie.
Przypisanie przyktadéw ma stuzy¢ zrozumieniu definicji i tym samym umiejetnosci przefozenia teorii na
konkretne praktyki, zachowania i zjawiska.

Przebieg- sposéb
realizacji

Grupa siada w kregu, kazda osoba po kolei odpowiada na pytania:
- czego nauczytem sie na tym warsztacie?

- co mnie zaskoczyto?

- czego jeszcze chciatbym sie dowiedzieé?

PRZERWA — 10 minut
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Wydrukuj na arkuszu A3 lub przerysuj na arkusz A3, 3 razy.

) KARTA PRACY NR 5.
Cwiczenie ,,Piramida nienawisci”
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WARSZTAT NR 4: Reagowanie na przemoc/przejawy
dyskryminacji

Autor: Eweryst Zaremba

Cel warsztatu:

e Pokazanie, w jaki sposob chtopcy moga w réwnosciowy sposob
wspierac kobiety, dziewczeta i osoby doswiadczajgce wykluczen
i dyskryminacji w walce o réwne prawa.

e Ksztattowanie postawy wrazliwosci na przemoc i dyskrymina-
cje.

e Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych.

e Ksztattowanie umiejetnosci empatii.

Czas trwania: 225 min (5x45min)

Liczba uczestnikow: 16 oséb

Potrzebne materiaty: arkusze papieru A3, markery, samoprzylepne

karteczki, tasma malarska, flamastry, kredki, farby, dtugopisy, karty

pracy nr 8i9.

Aranzacja przestrzeni: duza jasna sala, krzesta, ktére mozna ustawic

w kole i rozstawi¢ na ¢wiczenia w przestrzeni.

Wiedza wstepna

Cho¢ o prawach kobiet dyskutowano na swiecie od XVIII wieku —
jedna z pierwszych kobiet, ktore podjety te tematyke byta Francuzka
Olympia de Gouges, autorka ,,Deklaracji praw kobiety i obywatelki”
czy Angielka — Mary Wollstonecraft w swojej ksigzce ,Wotanie o pra-
wa kobiety”, to problemem przemocy wobec kobiet i przemocy ze
wzgledu na ptec zaczeto zajmowac sie stosunkowo pdézno, bo dopie-
row latach 70. XX wieku. Dzieki organizacjom kobiecym o m.in. prze-
mocy wobec kobiet dyskutowano podczas kolejnych miedzynarodo-
wych Konferencji w Sprawach Kobiet w 1975 roku w Meksyku, w 1980
roku w Kopenhadze i najdobitniej w 1985 roku w Nairobi, gdzie prze-
moc wobec kobiet uznano za powazny problem miedzynarodowy.
W wyniku tych wysitkdw, w 1993 roku powstata Deklaracja Organi-
zacji Narodow Zjednoczonych o Eliminacji Przemocy Wobec Kobiet,
w ktorej wyraznie stwierdza sie, ze przemoc jest pogwatceniem praw
cztowieka i jego podstawowych wolnosci. Ponadto w Deklaracji pod-
kreslono, ze przemoc wobec kobiet to takze forma dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, poniewaz przemoc jest jedna z gtownych przyczyn
braku uczestnictwa kobiet w zyciu ekonomicznym, politycznym
i spotecznym. W slad za Deklaracjag ONZ powotata Specjalng Sprawo-
zdawczynie ds. Przemocy wobec Kobiet, ktorej zadaniem jest gro-
madzenie danych i rekomendowanie srodkow na rzecz eliminowania
przyczyn takiej przemocy.

Deklaracja zapoczatkowata kolejne regulacje prawa miedzyna-
rodowego dotyczace przemocy wobec kobiet: umowy, konwencje,
pakty — wigzace prawnie ich sygnatariuszy — oraz inne akty (zalece-
nia, deklaracje, dyrektywy, wskazania) i zobowigzujace do podjecia

konkretnych dziatan w celu przeciwdziatania i eliminacji przemocy
wobec kobiet i dziewczat. Do najwazniejszych dokumentoéw, oprocz
wspomnianej Deklaracji o eliminacji przemocy wobec kobiet, nale-
zy Deklaracja Pekinska z 1995 roku wraz z przyjetg Deklaracja Celow.
Podczas IV Swiatowej Konferencji w sprawach Kobiet przemoc wo-
bec kobiet zostata uznana za jeden z 12 najwazniejszych obszarow,
wymagajacych pilnego dziatania i okreslono szczegotowe dziatania,
jakie powinny zosta¢ podjete zarowno przez wtadze, jak i przez spo-
teczenstwo, by zapobiegac¢ przemocy, chroni¢ kobiety i dziewczynki
przed przemocq oraz zapewni¢ im zadoscuczynienie.

Takze w Europie, w tym samym mniej wiecej czasie zaczeto wpro-
wadzac zapisy, majace zobowigzywac panstwa-strony do przeciw-
dziatania przemocy wobec kobiet — warto tu wspomnie¢ chociazby
o Rekomendacji Rady Europy z 1985 roku, ktora dotyczyta przemocy
domowej (Recommendation No. R (85) i obejmowata zalecenia dla
panstw cztonkowskich opracowania strategii przeciwdziatajacych
przemocy, wprowadzenia systemu oficjalnej rejestracji zdarzen oraz
podejmowania interwencji w przypadkach stosowania przemocy.

Wsrod zalecen Rady Europy szczegolnie istotna jest Rekomendacja
Komitetu Ministrow RE dotyczaca przeciwdziatania przemocy wobec
kobiet, ktéra powstata w 2002 roku (Recommendation Rec(2002).
Podkreslono w niej zwigzek miedzy przemocy wobec kobiet i nie-
rownoscia pozycji kobiet i mezczyzn prowadzaca do dyskryminacji
kobiet w spoteczenstwie i w rodzinie.

Najwazniejsze zalecenia tej rekomendacji dotycza:

e wprowadzenia przepisow prawnych zwalczajacych przemoc,
gwarantujacych ochrone ofiar przemocy i scigajacych oraz ka-
rzacych sprawcow;

e wprowadzenia przepisow umozliwiajgcych ofiarom rekompen-
sate strat i cierpien;

e zagwarantowania, ze przemoc wobec kobiet bedzie $cigana
z oskarzenia publicznego, traktowana jako powazne przestep-
stwo, a w razie potrzeby kobieta otrzyma pomoc psychologiczng
lub medyczng;

e potrzeby organizowania programoéw antyprzemocowych dla
sprawcow w trybie obligatoryjnym; pomystu stworzenia gene-
tycznego banku danych stuzgcego badaniu czynnikow zwigza-
nych z przemoca;

e zwalczania wszelkich przejawoéw przemocy seksualnej, zacho-
wan ponizajacych godnosc¢ kobiety w miejscu pracy ze strony
przetozonego.

Konsekwencja zalecen byto opracowanie Konwencji o przeciwdzia-
taniu i zapobieganiu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej,
w ktorej takze podkresla sie, ze stereotypy ptciowe sg jedng z przy-
czyn przemocy wobec kobiet.

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK
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Polska

W Polsce o przemocy domowej zaczeto mowic gtosno w latach
90. Wtedy powstaty pierwsze kampanie spoteczne na ten temat oraz
pierwsze proby zapobiegania temu zjawisku. Jednak kwestia prze-
mocy wobec kobiet czy przemocy ze wzgledu na pte¢ bardzo dtu-
go nie byta obecna w polskich dyskusjach na temat przemocy, cho¢
gromadzone statystyki jasno pokazywaty ze przemoc dotyka przede
wszystkim kobiety i dzieci. Wiekszos$¢ préb podejmowanych po 1989
roku wprowadzenia spojnego i skutecznego programu antyprzemo-
cowego uwzgledniajgcego najwieksza grupe ofiar przemocy, jaka sa
kobiety, spetzta na niczym. Problematyka przemocy w rodzinie po
1989 roku zostata wprowadzona do Krajowego Programu Rozwigzy-
wania Problemow Alkoholowych (lata 1991—-1992), ktorego realizacja
wkrotce zajeta sie powstata w 1994 roku Panstwowa Agencja Roz-
wigzywania Problemow Alkoholowych (PARPA). W 1997 roku zostata
zorganizowana pierwsza w Polsce kampania swiadomos$ciowa doty-
czaca przemocy w rodzinie (stynne do dzis plakaty z hastem ,,Bo zupa
byta za stona”). W tym samym roku rzad uruchomit program ,,Przeciw
przemocy —wyrownac szanse”, ktéry przygotowywany byt przez dwa
lata przez éwczesna petnomocniczke rzadu ds. rodziny i kobiet, Jo-
lante Banach, w konsultacji z organizacjami zajmujacymi sie przeciw-
dziataniem przemocy. Zaktadat m.in. probe stworzenia w Polsce bazy
dla instytucjonalnego systemu pomocy dla kobiet znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej; miat wspierac oraz integro-
wac rozne formy przeciwdziatania przemocy rodzinnej i udzielania
pomocy kobietom i dzieciom — najczestszym ofiarom przemocy;
przewidywat stworzenie i finansowanie dziesieciu centrow pomocy
dla kobiet w wybranych miastach wojewodzkich. Jednak z ambitnych
planow nic nie wyszto, W 1997 roku, po dojsciu do wtadzy nowe-
go rzadu (AWS), zlikwidowano biuro petnomocnika rzadu ds. kobiet
i rodziny, a na jego miejsce powotano biuro petnomocnika rzadu ds.
rodziny. Rozpoczete przez poprzedni rzad dziatania, majace na celu
zmiane stereotypow przyczyniajacych sie do przemocy w rodzinie,
zostaty nie tylko zatrzymane, lecz catkowitej zmianie ulegty zatozenia
antyprzemocowego programu. Przedstawiciele nowego rzadu stali
bowiem na stanowisku, ze prowadzenie tak zapisanej kampanii jest
zamachem na rodzine.

W 1998 roku opracowana przez Panstwowga Agencje Rozwigzy-
wania Problemow Alkoholowych procedura interwencji policji wo-
bec przemocy w rodzinie ,Niebieska Karta” zostata wprowadzona
w zycie — do dzis jest jedng z najwazniejszych procedur interwencji
policji wobec przemocy w rodzinie, a takze baza danych dotyczacych
zjawiska przemocy w rodzinie, zas dla kobiet-ofiar przemocy stanowi
zrodto wiedzy o tym, ze przemoc jest przestepstwem $ciganym przez
prawo.

Problematyka przemocy wobec kobiet stata sie jednym z waznych
tematéw na poczatku XXI wieku, kiedy petnomocniczka rzadu ds.

rownego statusu kobiet i mezczyzn zostata Izabela Jaruga-Nowa-
cka. W Krajowym Programie Dziatan na rzecz Kobiet na lata 2003-
2005 poswiecono problemowi przemocy wobec kobiet obszerny roz-
dziat, w ktorym zapisano zobowigzania dotyczace przeciwdziatania
i eliminowania przemocy wobec kobiet, m.in. przygotowanie pro-
jektu kompleksowej ustawy o przeciwdziataniu przemocy w bliskich
zwiazkach, zweryfikowanie zapiséw zawartych w Karcie Praw Ofia-
ry tak, aby uwzgledniaty sytuacje kobiet-ofiar przemocy, budowa-
nie instytucjonalnego systemu wsparcia dla kobiet-ofiar przemocy,
a takze przeprowadzenie szeroko zakrojonej kampanii informacyjnej
dotyczacej zjawiska przemocy wobec kobiet i promocji polityki pod
nazwa ,,Zero tolerancji dla przemocy”. Jednak ani zmian w Karcie
Praw Ofiary, ani planowanej kampanii nie udato sie przeprowadzic.

W 2005 roku powstaje w Polsce najwazniejsza z punktu widzenia
0s0b doswiadczajacych przemocy ustawa o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie. Prace nad pierwszym rzagdowym projektem usta-
wy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie rozpoczety sie w 2003
roku; poprzedzata je dtuga debata sejmowa. Projekt tzw. ustawy
antyprzemocowej zostat w duzej mierze oparty na ustawodawstwie
austriackim, gdzie stworzono kompleksowy model przeciwdziatania
przemocy w rodzinie obejmujacy nie tylko prawodawstwo, ale tak-
ze edukacje, wsparcie dla oséb doswiadczajacych przemocy (a wiec
najczesciej dla kobiet) oraz dziatania korekcyjne dla sprawcow prze-
mocy. Szczegolnie istotnym elementem byto odizolowanie sprawcy
od poszkodowanych. Jednak w ustawie brak wyodrebnienia zjawiska
przemocy w rodzinie wobec kobiet — mimo staran organizacji poza-
rzagdowych zapisu, ze przemoc dotyka w najwiekszym stopniu kobie-
ty i dzieci nie udato sie wprowadzi¢ nawet do preambuty ustawy.

W Polsce, podobnie jak i w innych krajach, rzeczywiste rozmiary
przemocy w rodzinie s3 nieznane, a statystyki urzedowe obejmuja
tylko niewielka jej czesc¢. Tzw. ,ciemna liczba”, czyli przemoc nieujaw-
niona jest wyjatkowo duza - wedtug szacunkéw prof. Beaty Grusz-
czynskiej (Uniwersytet Warszawski, Katedra Kryminologii i Polityki
Kryminalnej Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci) w Polsce co roku od
700 tysiecy kobiet do miliona doswiadcza tylko dwoch rodzajow prze-
mocy — seksualnej i fizycznej. Co czwarta kobieta doznata w swoim
zyciu przemocy ze strony innego mezczyzny, krewnego, znajomego
z pracy, szkoty, okolicy lub obcego.

Tylko okoto 30% pokrzywdzonych kobiet zgtosito przemoc ze stro-
ny partnera organom scigania. A zatem prawie 70% przypadkow
przemocy nie spotkato sie z zadna reakcjq organow scigania i nie zo-
stato zarejestrowanych w zadnych statystykach.

Zaledwie 15% kobiet zawiadomito o tym policje, a zatem ciem-
na liczba jest jeszcze wieksza niz w przypadku przemocy ze strony
partnera. W opinii kobiet, reakcja policji na zgtoszenie przemocy ze
strony innych mezczyzn byta zdecydowanie gorsza niz w przypadku
zgtoszenia przemocy ze strony partnera. Jeszcze gorzej wyglada kwe-

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK
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stie przemocy seksualnej: szacuje sie, ze od 150 do 200 tys. kobiet
w Polsce doswiadcza jakiegos rodzaju przemocy seksualnej w tym
gwattow. Na policje zgtasza sie zaledwie jeden procent (2 tysiace).

Definicje

W ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktora jest
w Polsce najwazniejszym aktem prawnym dotyczacy tego zjawi-
ska ,,przemoc w rodzinie” definiowana jest jako , jednorazowe albo
powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace pra-
wa lub dobra osobiste osob najblizszych, a takze innych osob wspol-
nie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazaja-
ce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, po-
wodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osoéb dotknietych prze-
moca.”

Niestety, wraz z ustawa nie wprowadzono do kodeksu karnego no-
wego typu przestepstwa, zwanego przemoca w rodzinie. Definicja
przemocy w rodzinie jest inna od zapisow w prawie karnym (art. 207
k.k.), ktory okresla przestepstwo znecania sie, nie zas przestepstwo
przemocy w rodzinie (,,Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad
osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajacg w statym lub prze-
mijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub
osobg nieporadna ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, pod-
lega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.).

W ustawie nie zdefiniowano takze poszczegoélnych rodzajow i form
przemocy. Znalez¢ je mozemy w specjalistycznych publikacjach do-
tyczacych przemocy w rodzinie i dokumentach miedzynarodowych.
| tak wyroznia sie nastepujace formy przemocy:

* przemoc fizyczna — polega na réznej gamie form zachowania
o roznym stopniu nasilenia np. wymierzaniu policzkéw, biciu, ko-
paniu itp. Przyktady: uzycie broni, parzenie, polewanie substancjami
zracymii bicie przedmiotami, bicie otwarta reka i piesciami, kopanie,
przytrzymywanie, obezwtadnianie, popychanie, szarpanie, odpycha-
nie, duszenie, porzucanie w niebezpiecznej okolicy i nieudzielanie
koniecznej pomocy; szczypanie i policzkowanie; zaniedbanie i brak
odpowiedniej opieki (w tym odmowa udzielenia pozywienia, zmu-
szanie do jedzenia i inne).

¢ przemoc seksualna — zmuszanie do okreslonych zachowan i kon-
taktow seksualnych (gwatt, zmuszanie do ogladania filméw, zdjec
pornograficznych itd.) takze w matzenstwie czy relacji intymnej.
Do przemocy seksualnej zalicza sie m.in. obmacywanie, gwatcenie,
zmuszanie do uprawiania nieakceptowanych form wspoétzycia (seks
oralny, analny, sodomia, sadomasochizm), zmuszanie do wspotzycia
z innymi osobami, wysmiewanie preferencji seksualnych.

* przemoc psychiczna — stowne lub niewerbalne grozby uzycia
przemocy wobec osoby lub tego, co do niej nalezy, ten rodzaj prze-
mocy przejawia sie m.in. w zastraszaniu, ponizaniu, ublizaniu, szan-
tazowaniu itp.; narzucanie wtasnych pogladéw, zawstydzanie, stata
krytyka i wmawianie choroby psychicznej, ograniczanie dostepu do
snu i pozywienia; zamykanie, kontrolowanie i ograniczanie kontak-
tu z otoczeniem; wysmiewanie pogladow, pochodzenia, wyznania,
wyzywanie i upokarzanie; grozenie, szantazowanie i domaganie sie
postuszenstwa.

e przemoc ekonomiczna/materialna — odmawianie lub ogranicza-
nie dostepu do wspolnych srodkéw finansowych lub odbieranie za-
robionych pieniedzy, uniemozliwianie badz ograniczanie podjecia
pracy zarobkowej, ale rowniez niszczenie przedmiotéw itp. to takze
miedzy innymi uniemozliwianie dostepu do rodzinnych srodkéw fi-
nansowych i niezaspokajanie materialnych potrzeb rodziny; zmusza-
nie do pracy badz zabranianie jej podjecia. Jedng z form przemocy
ekonomicznej jest uporczywe nie ptacenie alimentow iinnych zasa-
dzonych swiadczen.

Warto podkresli¢, ze rézne przejawy przemocy czesto wystepuja
tacznie, objawiajac sie w réznych postaciach i konfiguracjach.

Opracowane przez: Joanna Piotrowska
Fundacja Feminoteka
za: http://rownosc.info

Przebieg warsztatu

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK

CWICZENIE 1 WPROWADZENIE

Cel

Oswojenie sie z sytuacja warsztatowa, podniesienie energii grupy, uwrazliwienie na potrzeby innych
0s6b, stworzenie okazji do wyrazenia potrzeb i zapoznanie sie trenera/ ki z potrzebami grupy

Charakterystyka grupy
(wiek, liczba uczestni- | 16 chtopcéw w wieku gimnazjalnym
kdw)

Czas 45 min

Aranzacja przestrzeni | krzesta ustawione w kregu

Materiaty pisy, samoprzylepne karteczki, ta§ma malarska

Plan catego warsztatu przygotowany wcze$niej na arkuszu papieru, arkusz papieru A3, marker, dfugo-
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SCENARIUSZE ZAJEC

Przebieg, sposéb

1. Przywitanie
Osoba prowadzaca przedstawia sie uczestnikom i informuje o celu warsztatéw.

2. Cwiczenie zapoznawcze

Uczestnicy dobieraja sig w pary (np. poprzez odliczenie), po czym wymieniajg sig w parach informacja-
mi na swdj temat: imieniem, wiekiem, zainteresowaniami. Maja na to 5Sminut — po 2 minuty na osobe.
Nastepnie grupa siada w duzym kregu i kazda osoba opowiada na forum o osobie ze swojej pary.

3. Prezentacja planu warsztatu

Osoba prowadzaca prezentuje przygotowany wczesniej plan warsztatu: krétko o kazdym éwiczeniu,
rytmie pracy i planowanych przerwach. Arkusz papieru z planem nalezy powiesi¢ w widocznym miej-
scu.

4. Potrzeby i oczekiwania uczestnikéw

Osoba prowadzaca pyta, czy ijakie potrzeby majg uczestnicy w zwigzku z przedstawionym celem
i organizacjg warsztatu. Moga to by¢ potrzeby zwigzane z czasem, przestrzenig, bezpieczenstwem,
komfortem, ale tez wspotpracq na warsztacie.

Przykfady potrzeb: patrz warsztat nr 1.

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

PORADNIK
CWICZENIE 2 JAK DOBRZE WSPIERAC?
Znalezienie cech dobrego wsparcia, odwotujac sie do wtasnego do$wiadczenia. Odréznienie wsparcia
Cel od zachowan odbierajacych moc i sprawczo$¢ osobom do$wiadczajgcym dyskryminacji czy przemo-

cy.

Charakterystyka grupy
(wiek, liczba uczestni-
kéw)

16 chtopcéw w wieku gimnazjalnym

Czas

75 minut

Aranzacja przestrzeni

Przestrzen dogodna do pracy w 4 grupach — 4 stoliki lub przestrzen na podtodze.

Materiaty

Kartki, dfugopisy, arkusze papieru A3, markery, karta pracy numer 8

realizacji 5. Respektowanie potrzeb

Osoba prowadzaca deklaruje na czas trwania warsztatu starania o
poszanowanie potrzeb wszystkich uczestnikéw oraz prosi o to samo catg grupe.
6. Cwiczenie rozgrzewkowe
Osoby chodzg luzno po sali, osoba prowadzaca sugeruje unikanie chodzenia w kétko/po utartych $ciez-
kach.
Uczestnicy majg w ten sposob chwile, zeby porozgladac sie, przyjrze¢ przestrzeni, w ktdrej sig znajdu-
ja oraz osobom, ktdre tez sg na sali. Osoba prowadzaca zacheca do tego.
Osoba prowadzaca prosi by uczestnicy, nadal chodzac po sali, rzucali skojarzenia do stéw
szlachetno$¢
chtopak
bezsilno$¢
pomoc
przemoc
mesko$é
wsparcie
Osoba prowadzaca zapisuje skojarzenia do stowa wsparcie na flipczarcie, uczestnicy wracajg do sie-
dzenia w kregu. Juz na siedzaco dorzucajg kolejne skojarzenia i odpowiadajg na pytanie, czym jest
wsparcie. Osoba prowadzaca zapisuje pomysty na flipczarcie.
Po kazdym wprowadzeniu do kolejnych czesci warsztatu osoba prowadzaca powinna zapytac, czy
uczestnicy potrzebujg jakiego$ wyjasnienia, czy majg jakie$ pytania.

Uwagi Czes$¢ dotyczaca potrzeb jest bardzo wazna dla zbudowania zaufania i komfortowych warunkéw pracy

w grupie. Osoba prowadzgca powinna powiedzie¢, ze na warsztatach wazne sg wzajemne zaufanie
i szacunek a ¢wiczenie dotyczace potrzeb, wiasnie temu stuzy. Warto poprosi¢ uczestnikdw, by po-
traktowali je powaznie, gdyz zdeterminuje ono jakos$¢ pracy.

PRZERWA — 10 minut

Przebieg, sposéb
realizacji

1. Rozmowa w grupach — dzielenie sig do$wiadczeniem bycia wspieranym

Uczestnicy dobieraja sig w mate, 4 osobowe grupy. (np. odliczajac lub poprzez swobodny dobér). Roz-
mawiajg w grupach o sytuacjach, kiedy uzyskali od kogo$ wsparcie. Uczestnicy dzielg sig ze swo-
ja grupa historia, swoim do$wiadczeniem bycia wspieranym. To moze by¢ cokolwiek, takze, mata,
z pozoru nieistotna sytuacja wsparcia. Opisujg sytuacje, kiedy i gdzie miata ona miejsce, opisuja jak sig
wtedy czuli, opisujg w jaki sposdb osoba udzielita im wsparcia, co zrobifa, czego nie zrobita.

Kazdy uczestnik ma 4 minuty na opowiedzenie swojej historii, 0osoba prowadzaca odmierza czas. Resz-
ta 0sdb podczas tych 4 minut tylko stucha, nie przerywa, nie komentuje, nie zadaje pytan. Po uptywie
tych 4 minut, grupa ma czas na zadanie pytan, jesli jakies im sig pojawity. Nadal nie komentuije i nie
ocenia tego, co ustyszata.

Nastepujg zmiany rél, tak zeby kazdy uczestnik mégt podzieli¢ sie swoja historia.

2. Podzielenie sig wrazeniami z opowiadania i stuchania historii, dobre praktyki zwigzane ze stucha-
niem

Uczestnicy wracaja do duzej grupy. Ochotnicy dzielg sig wrazeniami z ¢wiczenia, osoba prowadzaca
zadaje pytania pomocnicze:

- jak czuliscie sie opowiadajac historig?

- jak czuliscie sig stuchajac?

- co pomagato podczas opowiadania?

- co przeszkadzato w dzieleniu sig swoja historig?

Osoba prowadzaca zapisuje na flipczarcie dobre praktyki zwigzane ze stuchaniem, ktére pojawiaja sig
w dyskusji.

3. Praca w podgrupach — analizowanie historii

Uczestnicy wracajg do matych grup, kazda grupa dostaje jedng z historii z karty pracy nr 8. Osoba
prowadzaca ttumaczy, ze sq to historie méwigce o sytuacji udzielania wsparcia. Osoby ucestniczace
czytaja historie i analizujg je postugujac sig pytaniami pomocniczymi:

- czy w historii pojawia sig moment udzielania wsparcia? Czy byto ono dobrym czy ztym wsparciem?

- co 0 tym $wiadczy?

- jesli byto to zte wsparcie, w jaki sposéb mozna zmieni¢ te historie, zeby udzielana pomoc byta pozy-
tywna? Jesli nie pojawia sie moment udzielania wsparcia, jak bohaterowie _ ki mogty _liby zareago-
wacg, zeby udzieli¢ wsparcia?

4. Prezentacja pracy grup na forum, zebranie dobrych praktyk zwigzanych z udzielaniem wsparcia
Uczestnicy wracaja do duzej grupy, prezentujg swoja historig oraz odpowiedzi na pytania. Po kazdej
prezentacji osoba prowadzaca pyta, czy reszta uczestnikéw ma co$ do dodania lub jakie$ pytania.

Po ustyszeniu wszystkich historii osoba prowadzaca razem z grupa stwarza zbiér dobrych praktyk - co
to znaczy dobrze wspiera¢ (na zasadzie zbierania wnioskéw z dyskusji/burzy mézgéw), osoba prowa-
dzaca zapisuje dobre praktyki na arkuszu papieru i wywiesza w widocznym migjscu.
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GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
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Przy cze$ci pierwszej pomocne moze by¢ wypisanie pytan do ¢wiczenia na arkuszu papieru i powie-
szenie ich w widocznym miejscu tak, zeby uczestnikom fatwiej byto opowiada¢ swoje hitorie. Pytania
do zapisania na arkuszu:

- kiedy i gdzie miata miejsce sytuacja?

- jak sie wtedy czutem?

- w jaki sposdb osoba udzielita mi wsparcia?

- co zrobita, czego nie zrobita?

Przy czesci trzeciej pomocne moze by¢ wypisanie pytan pomacniczych do analizy historii. Pytania do
zapisania na arkuszu:

- czy w historii pojawia sie moment udzielania wsparcia? czy byto ono dobrym czy ztym wsparciem?

- co 0 tym Swiadczy?

- jesli byto to zte wsparcie, w jaki sposdb mozna zmienic te historie, zeby udzielana pomoc byta pozy-
tywna? Jesli nie pojawia sie moment udzielania wsparcia, jak bohaterowie _ ki mogty _ liby zareago-

Przebieg, sposdb

1. Udzielanie wsparcia na co dzien — komu?
Uczestnicy zastanawiajg sie komu moga udziela¢ wsparcia w swoim codziennym zyciu, osoba prowa-
dzaca zapisuje pomysty na arkuszu papieru.
Osoba prowadzaca pyta ucestnikéw, jak widza swoja role w udzielaniu wsparcia. Prosi o podanie przy-
ktadowych sposobow.
2. Praca w grupach — stworzenie planu dziatania

Ucestnicy pracujg w grupach 4 osobowych. Ich zadaniem jest zastanowienie sig, o moga zrobi¢
jako grupa w celu udzielenia komu$ wsparcia. Tworzg plan na jakie$ konkretne dziatanie i rysuja plakat
promujacy to dziatanie.

Osoba prowadzaca méwi, ze moze to by¢ dowolne dziatanie, ale wazne jest zeby byto jak najbar-
dziej konkretne i mozliwe do zrealizowania. Osoba prowadzaca sugeruje, zeby prace rozpocza¢ od
wybrania konkretnej osoby lub grupy oséb wymienionej w czesci 1 ¢wiczenia, w celu okre$lenia, na

Uwagi wac, zeby udzieli¢ wsparcia?
Komentarz do historii:

1. opisuje idealne wsparcie — osoba udzielajgca wsparcia pyta, czy jest konieczno$¢ udzie-
lenia go, udziela wsparcia i nie urywa go raptownie — kontynuuje wsparcie do momentu, w ktérym
osoba wspierana jest bezpieczna.

2. wsparcie udzielone tu mogto wydarzy¢ sie bez wali osoby, ktérej zostata udzielona pomoc.
Whniosek o koniecznosci wsparcia zostat wyciggniety na podstawie przedwczesnej opinii — w tym
przypadku, mezczyzna na podstawie rozpoznania pici osoby, stwierdzit ze ma ona mato sity fizycznej
i potrzebuje pomocy.

3. udzielone tu wsparcie byto najprawdopodobniej nieadekwatne do potrzeb osoby wspie-
ranej. Dobre wsparcie nalezy zacza¢ od wystuchania perspektywy osoby poszukujgcej pomocy, a nie
poprzez naktadanie swoich projekcji i poréwnywanie sytuacji do swojego do$wiadczenia.

4. nie zostato tu udzielone zadne wsparcie.

PRZERWA — 10 minut
CWICZENIE 3 KOGO WSPIERAC? JAK JA MOGE WSPIERAC?
Cel Znalezienie grup we witasnym otoczeniu, ktére moga potrzebowac wsparcia.
Charakterystyka grupy
(wiek, liczba uczestni- | 16 chiopcéw w wieku gimnazjalnym
kow)
Czas 60 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w kregu oraz przestrzen do pracy w 4 grupach.

Materiaty

Arkusze papieru A3, markery, kredki, farby, flamastry, karta pracy nr 9
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realizacj kogo dane dziatanie bedzie nakierowane.
3. Prezentacja pracy grupowej i reklamowanie dziatan
Uczestnicy wracajg do duzej grupy i prezentujg swoj plakat, opowiadajac o swoim pomysle na dziata-
nie. Osoba prowadzaca sugeruje, zeby uczestnicy wyobrazili sobie, ze znajduja sie na szkolnym spot-
kaniu dotyczacym zycia szkoly i zaje¢ pozalekcyjnych iich zadaniem jest zareklamowanie swojego
dziatania oraz zachecenie innych 0séb do uczestnictwa w nim.
4. Praca indywidualna
Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom karty pracy nr 9. Uczestnicy tworzg swoje wiasne, indywidu-
alne plany dotyczace udzielania wsparcia. Wpisuja je w tabelke.
Uczestnicy dobieraja sig w pary i dzielg sig ze sobg tym, co zapisali.
Podczas podawania instrukcji do czes$ci drugiej (Praca w grupach — stworzenie planu dziatania) mozesz
poda¢ przyktady dziatan, takie jak: zorganizowanie pokazu filmowego i dyskusji dotyczacej dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pte¢, kampania plakatéw mdwigcych o przeciwdziataniu przemocy ze wzgledu na
pte¢, stworzenie spektaklu o tematyce antydyskryminacyjnej.

Uwagi Czes$¢ trzecia éwiczenia (Prezentacja pracy grupowej i reklamowanie dziatan) moze wzbudzi¢ chec
konkurowania, o to czyje dziatanie jest lepsze, co podniesie poziom energii w grupie i uczyni ¢wiczenie
ciekawszym. Wazne jest jednak, zeby osoba prowadzaca docenita pomysty i prezentacje kazdej grupy
tak, zeby zadna z grup nie poczula sie ,przegrana”. Osoba prowadzaca moze zachecic¢ uczestnikéw do
nagradzania kazdej prezentacji brawami.

PRZERWA - 5minut
CWICZENIE 4 PODSUMOWANIE
Cel Podsumowanie pracy i uzyskanie informacji zwrotnej od uczestnikdw
Czas 20 min

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w kregu

Materiaty

Przebieg, sposdb
realizacji

Grupa siada w kregu, kazda osoba po kolei odpowiada na pytania:
- czego nauczytem sig na tym warsztacie?

- co mnie zaskoczyto?

- czego jeszcze cheiatbym sie dowiedzie¢?
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Przemoc wobec kobiet

WARSZTAT NR 5: Kobiety maja gtos!

Autorka: Anna Dzierzgowska

Cel warsztatu: Uwrazliwienie na potrzebe stuchania kobiet, uwzgled-
niania ich perspektywy

Czas trwania: catos¢: 2 godziny 30 minut

Liczba uczestnikéw: 10-18 osob

Potrzebne materiaty: tablica i/lub duze arkusze papieru do pisania;
obrazki (patrz: ¢wiczenie wprowadzajace), Karta Pracy nr 8

Seksizm przejawia sie i zarazem utrwala na wiele sposobow; jed-
nym z jego przejawow jest lekcewazenie gtosu kobiet, ich opinii, ich
postulatow. Zwtaszcza wtedy, gdy kobiety méwig o opresji, jakiej do-
Swiadczaja, bardzo tatwo jest im narazi¢ sie na cata serie zarzutow:
od braku poczucia humoru, poprzez zarzut przesady, braku obiekty-
wizmu az po zarzut, ze to one sg seksistkami, kiedy zwracaja uwage
na role mezczyzn w podtrzymywaniu seksistowskiej kultury.

Zarzut ,braku obiektywizmu” jest szczegolnie podstepny. Taki za-
rzut sugeruje, ze sam fakt, ze mamy jakie$ doswiadczenie (w tym
przypadku: doswiadczenie opresji ze wzgledu na ptec) czyni nas mniej
kompetentnymi, zeby sie na temat tego doswiadczenia wypowiadac.
Sugeruje takze, ze istniejq jakie$ osoby, czy jakies pozycje, z ktérych
sie mowi, catkowicie niezaangazowane, pozycje, z ktorych mozna
mowic ,,obiektywnie”. Tak zas nie jest. Wszyscy i wszystkie, niezalez-
nie od identyfikacji ptciowej, jestesmy, jak w tytule ksigzki filozofki
Judith Butler, ,,Uwiktani w ptec”. Nikt nie jest od tego uwiktania wolny
ani wolna — a co za tym idzie, nikt o sprawach ptci nie mowi z pozycji
,obiektywnej”, poniewaz taka pozycja po prostu nie istnieje. Mozemy
co najwyzej by¢ swiadome i Swiadomi naszego uwiktania i brac je
pod uwage, kiedy zabieramy gtos.

Pierwszym krokiem do uczynienia z chtopcow i mezczyzn prawdzi-
wych sojusznikow kobiet jest to, by chtopcy i mezczyzni zaczeli kobiet
stuchac i powaznie traktowac ich zdanie. Niniejsze ¢wiczenie oparte
jest na cytatach z réznych kobiet, opowiadajacych sie przeciwko pa-
triarchatowi i seksizmowi.

Przebieg warsztatu

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK

CWICZENIE 1

CWICZENIE StUCHANIA

Cel

Rozwijanie umiejgtnosci komunikacyjnych
To ¢wiczenie stanowi wprowadzenie do nastepnego, czyli ¢wiczenia , Kobiety méwia!”

Wiedza wstepna

Zeby dobrze stuchac, trzeba przede skupi¢ sig i traktowac¢ osobg méwigcg powaznie. Nie mamy obo-
wigzku zgadzac¢ sig z kazdg rozméwczynig czy rozméwca, ale dobre stuchanie oznacza, ze staramy sie
zrozumiec, co druga osoba stara sie nam przekazac i jakie racje stojg za jej/jego komunikatem.
Jednym z elementéw dobrego stuchania jest parafrazowanie: stuchasz uwaznie tego, co mowi Twoj
rozméwea /Twoja rozméwczyni, a nastepnie powtarzasz krétko zastyszany komunikat wtasnymi sto-
wami, tak, zeby upewni¢ osobe méwigcg, ze dobrze zrozumiates / zrozumiata$.

Trafna parafraza to taka, w ktdrej nie oceniasz wypowiedzi, ale starasz sie uchwycié jej sens, a takze
emaocje, ktéra za nim stoi:

A: Czy naprawde musze i$¢ dzi$ do szkoty? Dzisiaj nie ma zadnych waznych lekgji...

Nietrafiona parafraza:

B: Aha, czyli uwazasz, ze sq lekcje wazne i niewazne?

Trafna parafraza:

B: Rozumiem, ze nie chce ci sig i$¢ do szkoty.

Proste przyktady:

A: Pada deszcz, jest zimno nie wiem, czy jest sens teraz akurat iS¢ na zakupy, ale oczywiscie, jesli
chcesz, to jak najbardzie;.

B: Jesli dobrze rozumiem, wcale nie masz ochoty teraz gdziekolwiek wychodzi¢?

A: Jak mogta$ mi to zrobi¢? Naprawde nie masz wstydu! Po co tam w ogéle poszias!
B: OK, rozumiem, ze jeste$ na mnie wsciekla...

Parafraza jest tylko jednym z pierwszych krokéw do dobrego stuchania, nie wyczerpuje go, rzecz jasna.
Ale ten wiasnie krok bedzie wazny w dzisiejszym warsztacie.

Charakterystyka grupy

10-18 0sdb, w wieku od 14 lat; ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ zaréwno w grupie mieszanej piciowo,
jak i w grupach jednoptciowych.

Czas

20-30 minut plus przerwa

Aranzacja przestrzeni

krzesta ustawione w kregu, tatwe do przenoszenia (tak, aby mozna je byto dostosowywaé odpowied-
nio do pracy w grupach)

Materiaty

Przebieg, sposéb
realizacji

Wyja$nij osobom uczestniczacym, ze stuchanie kogo$ to, wbrew pozorom, takze rodzaj aktywnosci.
Zeby dobrze stuchac, trzeba przede skupi¢ sig na tym, co kto$ do nas méwi i potraktowacé osobe mo-
wigca powaznie. Nie oznacza to, ze mamy obowigzek zgadzac sig z rozméwczynia czy rozméwca, ale
ze staramy sig dobrze zrozumiec, co druga osoba stara sie nam przekazac¢ i jakie racje stoja za jej/jego
komunikatem.

Wyjasnij, czym jest parafrazowanie i na czym polega. Powiedz, ze parafrazowanie, ktdre teraz bedzie-
cie przez kilka minut ¢wiczyc¢, bedzie potrzebne w kolejnej czesci warsztatu.

Popro$ osoby w grupie, zeby dobraty sig w pary.

Popro$, zeby przez okoto 6 minut po¢wiczyty parafrazowanie: na przemian jedna osoba mdwi jakis
krétki komunikat, a druga stucha i powtarza go wtasnymi stowami.

Nastepnie zapro$ osoby uczestniczace, by ponownie usiadty w kregu.
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Przebieg, sposdb

Teraz kazda osoba, po kolei, méwi jedno zdanie do osoby, siedzace] obok, a ta ma za zadanie je spara-
frazowac. Osoba, ktéra powiedziata zdanie, mowi, czy parafraza byta wiasciwa, czy nie (czy zostata
dobrze zrozumiana).

CWICZENIE 3

A CO KOBIETY MOWIA W FILMACH?

Cel

Refleksja nad sposobem traktowania kobiet i relacji miedzy kobietami w kulturze masowej

realizacji cd Nastepnie osoba, ktéra parafrazowata, odwraca sie do kolejnego uczestnika/uczestniczki i méwi swo-
je zdanie — tak, aby kazda osoba w kregu wykonata ¢wiczenie.
Uwagi
PRZERWA: 10 MINUT
CWICZENIE 2 KOBIETY MOWIA!
Cel Uwrazliwienie na potrzebe stuchania kobiet, traktowania powaznie ich perspektywy
Czas 40 minut

Wiedza wstepna

Test Bedchel-Wallace: test, opisany przez rysowniczke Alison Bedchel w komiksie ,Dykes to Watch
out For”, wg Bedchel wymyslony przez jej przyjaciotke, Liz Wallace. Stanowi wskaznik obecnos$ci ko-
biet w tekstach kultury, na przyktad w filmach.

Test sktada sie z trzech pytan:

1. Czy w tym filmie wystepuja co najmniej dwie kobiety?

2. Czy te kobiety ze soba rozmawiaja?

3. Czy rozmawiajg 0 czym innym, niz o mezczyznach?

Mozna tez dodatkowo spyta¢ w punkcie 1, czy te kobiety majg imiona?

Zastanawiajgco mato filmow pozytywnie zdaje ten test!

Aranzacja przestrzeni

krzesta ustawione w kregu, tatwe do przenoszenia (tak, aby mozna je byto dostosowywaé odpowied-
nio do pracy w grupach)

Czas

40 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w kregu

Materiaty

wybrane cytaty, skopiowane tak, aby mozna byto wreczy¢ kazdej grupie kartke z pojedynczym cyta-
tem (KARTA PRACY NR 8.) . Duze arkusze papieru (lub tablica), markery.

Materiaty

Duze arkusze papieru do pisania lub tablica, marker

Przebieg, sposdb

Wyjas$nij grupie, ze w tym ¢wiczeniu bedziecie , aktywnie stucha¢” gtoséw kobiet, sprzeciwiajacych
sie seksizmowi, opresji i nierdwnosci.
Kazda osoba dostaje jeden cytat z zataczonej nizej listy.
Popros, zeby kazdy/kazda przeczytat/przeczytata swoj cytat po cichu i zastanowit sie/zastanowita nad
nim chwile. Popros, zeby osoby zastanowity sie:

jak rozumiesz cytat?

czy jest dostowny, czy ironiczny?

na jakie konkretne problemy méwiaca stara sig zwrdci¢ uwage?

jaka postawe mdwiaca proponuje?
Nastepnie podziel grupe na pary (jesli 0séb w grupie jest wiecej, niz cytatéw i cytaty sie powtarzaja,
nie szkodzi — zadbaj tylko, zeby w kazdej parze kazda z os6b miata inny).
Popro$, zeby w parach kazda osoba przeczytata drugiej / powiedziata do drugiej swdj cytat, za$ druga

realizacji — sparafrazowata go, jak w ¢wiczeniu z aktywnego stuchania.
Popro$, zeby po wykonaniu tego kazda para przez okoto dziesigciu minut porozmawiata o, swoich”
cytatach; mozesz przypomnie¢ poczatkowe pytania.
Zapro$ grupe z powrotem do wspdlnego kregu.
Popro$ osoby uczestniczace, zeby wybraty jeden cytat, ktéry zrobit na nich szczegdlne wrazenie: to
jest albo szczegdlnie im sig spodobat, albo przeciwnie — szczegdlnie je zdenerwowat.
Popros$, zeby osoby wyobrazity sobie, ze to zdanie wypowiada starszy, przystojny, dobrze ubrany biaty
mezczyzna. Zapytaj, jak ich zdaniem wtedy wygladataby reakcja stuchaczek i stuchaczy? Dlaczego?
Podsumowanie: powiedz osobom uczestniczacym, ze jednym z przejawodw nieréwno$ci jest to, ze gto-
sy réznych ludzi sa stuchane i odbierane niejednakowo (o tym méwi w naszych cytatach min. Arundha-
ti Roy). Pierwszym krokiem do uczynienia z chtopcéw i mezczyzn prawdziwych sojusznikéw kobiet jest
to, by chtopcy i mezczyZni zaczeli kobiet stuchaé i powaznie traktowac ich zdanie.
Jesli w grupie, z ktéra pracujesz, robione byty juz wczesniej ¢wiczenia: ,Mapa przywileju” i/lub , Jak

Uwagi dobrze wspiera¢”, warto sie do nich odwotag.

Przebieg, sposdb
realizacji

Popro$ osoby uczestniczace, zeby wymienity swoje ulubione filmy. Jesli grupa jest mata, popro$ kazda
7 0s6b uczestniczacych o podanie jednego tytutu. W wigkszej grupie postarajcie sig stworzyé wspol-
nie liste pigciu-szesciu filmdw, ktdre podobajg sie 0sobom uczestniczacym.

Wyjas$nij osobom uczestniczacym, na czym polega test Bedchel-Wallace. Przeprowadzcie go wspéinie
na wypisanych filmach. Mozecie przydzieli¢ filmom odpowiednig liczbe punktéw: 0 — jesli film nie
spefnia nawet pierwszego punktu testu i odpowiednio od 1 do 3 w zaleznosci od tego, ile punktédw
spetnia.

Przyjrzyjcie sie wynikom. lle z wypisanych przez Was filméw zdafo test?

Jeslizaden z wypisanych filméw nie zdat testu (lub jesli zdato go niewiele filméw), spytaj osoby uczest-
niczace, czy znaja jakie$ filmy, ktdre go zdajg? Mozesz zwréci¢ uwage 0sdb uczestniczacych, ze takim
filmem jest np. najnowsza cze$¢ ,Gwiezdnych wojen” czy film ,Mad Max — na drodze gniewu”.

Jesli pracujesz z osobami w wieku powyzej 14 lat, mozesz tez spyta¢,w ilu z wymienionych filméw
pojawia sig przemoc? Kto jg stosuje? Kto jej podlega?

Spytaj osoby uczestniczace:

- jak sadza, dlaczego w tescie Bedchel-Wallace pojawia sie pytanie o to, czy kobiety w filmach rozma-
wiajg ze sobg i to 0 czym$ innym, niz 0 mezczyznach?

- dlaczego tak mato filméw spefnia zwtaszcza ten ostatni warunek?

- mozesz tez przy okazji spyta¢ osoby uczestniczace, w ilu wymienionych filmach (nie rysunkowych)
gtéwna meska role gra aktor o nie-biafej skorze?

W podsumowaniu mozesz zwréci¢ uwage 0s6b uczestniczacych na to, ze filmy maja, oczywiscie,
ogromny wptyw na nasze postrzeganie spofecznych rél, odgrywanych przez mezczyzn i kobiety. Test
Bedchel-Wallace pozwala zobaczy¢ wyraznie dwie rzeczy: 1. to, jakie sq w filmach proporcje boha-
terek kobiecych i meskich (i na to, ze na ogét nie przypominajg one tych proporcji kobiet i mezczyzn,
z ktérymi mamy do czynienia na co dzien). 2. sposéb, w jaki wiele tekstéw kultury popularnej traktuje
relacje migdzy kobietami i mgzczyznami irelacje migdzy kobietami. Jesli w filmach kobiety prawie
w ogdle nie rozmawiajg ze soba, a jesli juz, to na 0ogét 0 mezczyznach, widownia dostaje jasny komu-
nikat, ktéry brzmi mniej wigcej tak: to, co kobiety majg do powiedzenia, zwtaszcza sobie nawzajem,
nie jest zbyt istotne; dla kobiet wazne relacje to wyfacznie relacje z mgzczyznami, a nie z innymi ko-
bietami.

PRZERWA: 10 MINUT
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Uwagi

W dyskusji, moze pojawic sie argument, ze kobiecych postaci jest mafo, poniewaz publiczno$¢ nie
chce ich oglada¢. Warto zwréci¢ uwage 0séb uczestniczacych na to, ze:

chociaz film ,Gwiezdne wojny: Nowa nadzieja” (pierwszy z oryginalnej trylogii) nie zdatby
testu Bedchel (za to np. najnowsza cze$¢ juz tak), jednak w,Gwiezdnych wojnach” od poczatku po-
jawiaja sie silne kobiece postacie — ijako$ od poczatku publiczno$¢ chciata, i nadal chce, ten film
ogladag;

test Bedchel-Wallace zdajg bardzo rézne filmy — znakomicie wypada w tym tescie np. ,Mad
Max — na drodze gniewu”.

Mozesz tez zacytowaé rezysera Josha Weddona. Josh Weddon, rezyser min serialu , Buffy, postrach
wampiréw” i filmu , Avengers” otrzymat w 2006 roku nagrode organizacji Equality Now (Réwnos¢ Te-
raz). W przeméwieniu z okazji otrzymania nagrody moéwit:

LJest takie jedno pytanie, ktdre zadaja mi witasciwie w kazdym wywiadzie. [...] Wiec teraz sam stane
sie reporterem [...]:

No wiec, Joss, ja, reporter, chciatbym spytaé, dlaczego zawsze tworzysz silne kobiece postacie?
Mysle, ze to z powodu mojej matki. Byta naprawde niezwykta, inspirujaca, twarda, wyluzowana, sek-
sowng zabawna kobieta; od zawsze otaczajg mnie kobiety wiasnie tego typu. [...] Wigc mysle, ze
chodzi o moja matke.

No wigec, dlaczego tworzysz te silne kobiece postacie?

Z powodu mojego ojca. Moj ojciec i méj ojczym maja z tym wiele wspdlnego [...]. Nalezeli do tych
nielicznych mezczyzn, ktérzy rozumieli, ze uznanie czyjej$ sity nie umniejsza w niczym twojej wiasne;.
Kiedy tworzytem Buffy, chciatem stworzy¢ kobiete, ktéra mogfaby stac sig ikona, ale chciatem takze
starannie otoczy¢ ja mezczyznami, ktérzy nie tylko nie maja problemu z koncepcja przywaédczyni, prze-
ciwnie, taka wizja ich przyciaga. [...]

No wigc, dlaczego tworzysz te silne, jak méwisz, kobiety [...] — te silne kobiece postacie?
No céz, dlatego, ze te historie dodajg ludziom sity, stysze to od bardzo wielu 0séb, sam tak czuje, stysze
to nie tylko od kobiet, ale takze od mezczyzn |[.. ].

No wiec, dlaczego tworzysz te silne, kobiece postacie?

Dlaczego wta$ciwie mnie o to pytasz? [...] Jak to mozliwe, ze to w ogdle jest jaki$ problem? [...]
Dlaczego nie pytasz setek innych facetéw, dlaczego oni nie tworza silnych kobiecych postaci? [...]
Naprawde, to pytanie jest $mieszne i czas juz z nim skofczy¢.

No wigec, dlaczego tworzysz te silne kobiece postacie?

Paniewaz réwnos¢ to nie jest tylko pojecie. [...] To konieczno$¢. Réwnos¢ jest jak grawitacja, potrze-
bujemy jej, zeby stac na tej ziemi, jako mezczyZni i kobiety, za$ mizoginia, ktéra jest w kazdej kulturze,
nie jest autentyczng czescia ludzkiej kondycji [...].

No wigec, dlaczego tworzysz te silne kobiece postacie?

Poniewaz caty czas zadajecie mi to pytanie.”

(za: http://www.americanrhetoric.com/speeches/josswhedonequalitynow.htm)

Jesli masz czas, a grupa po wykonaniu testu Bedchel-Wallace jest zainteresowana dalsza rozmowa
o filmach, mozesz przeméwienie Josha Welsona wykorzystac jako materiat do osobnego éwiczenia
(czas: okoto 30 minut). Przeczytaj je osobom uczestniczacym. Zastanéwcie sie wspdlnie, jakie ar-
gumenty przytacza Weldon w swoich kolejnych odpowiedziach? Jak osoby uczestniczace rozumiejg
ostatni argument?
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WARSZTAT NR 6 : Przemoc wobec kobiet

Autorka: Anna Dzierzgowska

Cel warsztatu:

e Dostrzezenie roznicy w sposobie postrzegania zagrozenia prze-
moca przez mezczyzn i kobiety.

* Przekazanie podstawowe]j wiedzy o skali zjawiska przemocy wo-
bec kobiet

e Refleksja nad przyczynami trwania tej przemocy

e Uwrazliwienie oséb uczestniczacych na koniecznos¢ uwzgled-
nienia perspektywy kobiet w dziataniach antyprzemocowych

Czas trwania: catos¢: 140 minut

Liczba uczestnikdw: 10-18 osob

Potrzebne materiaty: tablica i/lub duze arkusze papieru do pisania;

Karty Pracy

Aranzacja przestrzeni: krzesta ustawione w kregu, tatwe do przeno-

szenia (tak, aby mozna je byto dostosowywac odpowiednio do pracy

w grupach)

Wiedza wstepna

Przemoc wobec kobiet: definicje

Deklaracja ONZ o eliminacji przemocy wobec kobiet, fragment
preambuty:

»przemoc wobec kobiet jest manifestacjg historycznej nieréwnosci
w relacjach miedzy ptciami, ktora doprowadzita do dominacji mez-
czyzn i dyskryminacji kobiet oraz staneta na drodze do ich petnego
rozwoju [...]; przemoc wobec kobiet jest podstawowym mechani-
zmem spotecznym, przy pomocy ktérego kobiety sg zmuszane do
podlegtosci wobec mezczyzn.”

Deklaracja ONZ o eliminacji przemocy wobec kobiet

Artykut 1: Dla celow tej Deklaracji termin “przemoc wobec kobiet”
zostaje zdefiniowany jako wszelki akt przemocy zwigzany z faktem
przynaleznosci danej osoby do okreslonej ptci, ktérego rezultatem
jest, lub moze by¢ fizyczna, seksualna lub psychiczna krzywda lub
cierpienie kobiet, wtacznie z grozba popetnienia takich czynow, wy-
muszeniem lub arbitralnym pozbawieniem wolnosci, niezaleznie od
tego, czy czyny te majg miejsce w zyciu publicznym czy prywatnym.

Artykut 2: Przemoc wobec kobiet bedzie rozumiana na podstawie
ponizszych definicji, ktore majag na celu usystematyzowanie réznych
przejawow tego zjawiska, nie stanowig jednak ostateczneji zamknie-
tej listy:

1. fizyczna, seksualna i psychiczna przemoc wystepujaca w ro-
dzinie; maltretowanie, wykorzystywanie seksualne dzieci w domu
rodzinnym, przemoc zwigzana z obowigzkiem wniesienia posagu,
gwatt matzenski, okaleczanie genitalne kobiet, jak tez inne tradycyj-
ne praktyki szkodliwe dla kobiet, przemoc w zwigzkach pozamatzen-
skich;
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2. fizyczna, seksualna i psychiczna przemoc o charakterze spo-
tecznym, do ktoérej zalicza sie gwatt, molestowanie seksualne, wy-
korzystywanie seksualne i zastraszanie w miejscu pracy, placowkach
edukacyjnych iinnych miejscach publicznych, handel kobietami
i zmuszanie do prostytucji;

3. fizyczna, seksualna i psychiczna przemoc dokonywana lub tole-
rowana przez panstwo, majgca miejsce w zyciu prywatnym, jak tez
publicznym

Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej:

Artykut 3. Definicje

Dla celow niniejszej Konwencji:

a. ,przemoc wobec kobiet” rozumie sie jako naruszenie praw czto-
wieka oraz forme dyskryminacji kobiet, w tym wszelkie akty prze-
mocy ze wzgledu na ptec, ktore prowadza lub moga prowadzi¢ do
fizycznej, seksualnej, psychologicznej lub ekonomicznej szkody lub
cierpienia kobiet, w tym rowniez grozby takich aktéw, sytuacje przy-
musu lub arbitralnego pozbawienia wolnosci, zarowno w zyciu pub-
licznym, jak i prywatnym;

b. ,,przemoc domowa” oznacza wszelkie akty fizycznej, seksual-
nej,

psychologicznej lub ekonomicznej przemocy wystepujace w rodzi-
nie lub gospodarstwie domowym lub pomiedzy bytymi lub obecnymi
matzonkami lub partnerami, niezaleznie od tego, czy sprawca i ofiara
dzielg miejsce zamieszkania, czy tez nie;

c. ,,ptec spoteczno-kulturowa” oznacza spotecznie skonstruowane
role, zachowania, dziatania i atrybuty, ktére dane spoteczenstwo
uznaje za odpowiednie dla kobiet lub mezczyzn;

d. ,,przemoc wobec kobiet ze wzgledu na pte¢” oznacza przemoc
skierowang przeciwko kobiecie ze wzgledu na jej ptec lub taka prze-
moc, ktéra w szczegolnosci dotyka kobiety.

Wiedza wstepna

Amnesty International, miedzynarodowa organizacja praw czto-
wieka, ktéra od ponad dziesieciu lat prowadzi kampanie przeciw-
ko przemocy wobec kobiet, przypomina, ze przemoc wobec kobiet
i przemoc domowa to nadal zjawiska powszechne. Na swiecie wiecej
kobiet w wieku od 15 do 44 lat umiera lub choruje na skutek przemo-
cy, niz malarie i w wypadkach drogowych razem wzietych. Wedtug
danych policji w Polsce w 2014 roku ponad 100 tysiecy oséb padto
ofiarg przemocy domowej. Jesli idzie o skale przemocy w Europie,
Al informuje, ze: ,Codziennie jedna na pie¢ kobiet w Europie staje
sie ofiarg przemocy, a przemoc domowa i przemoc wobec kobiet
w Europie sg nadal powszechne. Rada Europy ocenia, ze okoto 25%
kobiet doswiadczyto przemocy fizycznej, a 10% doznato przemocy

seksualnej z uzyciem sity. W wiekszosci przypadkow sprawca byta
osoba z najblizszego otoczenia ofiary, najczesciej jej partner lub byty
partner”.

Przemoc domowa, gwatty i przemoc seksualna, ograniczony dostep
do zasobdéw, w tym do edukacji i opieki zdrowotnej (w tym dostepu
do antykoncepcji, legalnej, bezpiecznej aborcji i wtasciwej opieki
okotoporodowej), wtorna wiktymizacja, ktora bardzo czesto dotyka
kobiety, ktore probujg dochodzic¢ sprawiedliwosci to tylko niektore
przyktady przemocy wobec kobiet. Przemoc ta jest powszechna — jak
dotad nie ma takiego zakatka swiata, ktory bytby w petni wolny od
tego zjawiska. Jednoczes$nie przemoc wobec kobiet w roznych kon-
tekstach moze przybierac rézne formy. Kobiety ubogie, uchodzczynie,
migrantki, kobiety nalezace do mniejszosci, kobiety nieheterosek-
sualne i transkobiety, kobiety z niepetnosprawnosciami czy kobiety
starsze dotyka czesto zjawisko dyskryminacji wielokrotnej (to jest
takiej, w ktorej jedna osoba podlega jednoczesnie roznym, naktada-
jacym sie na siebie rodzajom dyskryminacji: na przyktad jednoczesnie
dyskryminacji ze wzgledu na ptec i status spoteczno-ekonomiczny,
wiek i/lub stan zdrowia).

Seksistowska kultura i przemoc, ktora jest jej wyrazem i jednoczes-
nie jg podtrzymuje, nie bierze sie z niczego: przemoc silnych wobec
stabych stuzy zachowaniu dominujacej pozycji. Taka przemoc ma
przypominac ofierze ,,gdzie jest jej miejsce”. Dotyczy to nie tylko
przemocy wobec kobiet, ale tez np. przemocy wobec os6b naleza-
cych do mniejszosci seksualnych czy przemocy rasistowskiej.

Statystyki pokazuja, ze w przypadku przemocy domowej i seksual-
nej sprawcami wiekszosci aktow przemocy sg mezczyzni. Opierajac
sie na amerykanskich danych, Jackson Katz w ksigzce ,,Paradoks Ma-
cho” podaje, ze ,mezczyzni sq sprawcami 99% wszystkich gwattow.
Niewazne czy mowimy o gwattach na kobietach, czy na mezczyznach,
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow popetnili je mezczyzni”
(s. 19).

Przemoc wobec kobiet to problem mezczyzn — podkresla Jackson
Katz. Mezczyzni sg sprawcami przewazajacej liczby aktow przemocy.
Z tego zdania nie wynika, rzecz jasna, ze wiekszo$¢ mezczyzn dopusz-
cza sie przemocy. Wiekszo$¢ mezczyzn bynajmniej tego nie robi. Jed-
nak, jak pisze Katz, ,mimo znaczacych przemian spotecznych, jakie
zaszty w ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat, mezczyZzni wcigz dorasta-
ja is3 socjalizowani do gteboko mizoginicznej, zdominowanej przez
meska ptec kultury, w ktérej przemoc wobec kobiet — od subtelnych
ztosliwoscido brutalnych zabojstw —jest niepokojaco powszechna. [...]
Wtasnie dlatego, ze zte traktowanie kobiet stanowi jedng z gtéwnych
cech naszej patriarchalnej kultury, wiekszos¢ mezczyzn w mniejszym
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lub wiekszym stopniu odgrywa role w utrwalaniu takich zachowan.
Pokusa, zeby pewnych rzeczy nie widzie¢, jest zatem naprawde silna.
[...] Jak dotrze¢ do mezczyzn? Wiemy, ze pewnych rozwijajacych sie
przez tysigclecia struktur meskiej wtadzy i przywilejow nie uda sie
nam zmieni¢ ani z dnia na dzien, ani nawet w kilkadziesiat lat. Jak
jednak naktoni¢ wiecej mezczyzn [...] do podjecia debaty na temat
seksizmu i przemocy wobec kobiet? Jak to zrobic, zeby ich przy tym
nie zniecheci¢, nie obrazi¢, nie zrzucac na nich winy za stulecia seksi-
stowskiej opres;ji? | wreszcie, jak wykroczy¢ poza rozmowy i naktoni¢
mezczyzn [...], aby [...] podjeli wspotprace z kobietami na rzecz ogra-
niczenia meskiej przemocy?”. (s. 28-29).

Mizoginia: podszyta seksizmem nienawis¢ do kobiet, obecna tak-
ze w naszej kulturze. Mizoginii i seksizmowi moga ulegac wszyscy:
chtopcy i dziewczeta, mezczyzni i kobiety. W przypadku chtopcow
czy mezczyzn mizoginia moze by¢ wyrazem i/lub sposobem obrony
wtasnej dominujacej pozycji. Mizoginia dziewczat i kobiet moze by¢
jedna ze strategii walki o wtasng pozycje w seksistowskim otoczeniu:
»Nnie znosze kobiet tak samo jak wy (grupa dominujaca), wiec jestem
jednym z was”. Jest to o tyle tatwe, ze dominujaca kultura wysyta
dziewczynkom czytelne sygnaty, Ze s gorsze i mato wartosciowe.
(na podstawie: ,,Badz bezpieczna w sieci. Poradnik dla nauczycieli
i nauczycielek”, Feminoteka, Warszawa 2014).

Seksizm: pojecie utworzone w analogii do ,,rasizmu”, oznacza za-
tozenie, ze istnieja tylko dwie ptcie, zenska i meska, ze kazda z tych
ptci odznacza sie pewnymi cechami czy dyspozycjamii ze z uwagi na
te cechy i dyspozycje , kobiety” i, mezczyzni” nie sg i nie moga by¢
rowni.

Na podstawie: ,,Badz bezpieczna w sieci. Poradnik dla nauczycieli
i nauczycielek”, Feminoteka, Warszawa 2014, s. 10.

Wiktymizacja wtorna: ,ma miejsce wowczas, kiedy ofiara przestep-
stwa doznaje kolejnej (wtornej) krzywdy ze strony innych osob - oto-
czenia, rodziny, bliskich. Nacechowane brakiem empatii, krzywdzace
postawy innych ludzi s3 czesto wynikiem ciekawosci, niewiedzy, nie-
umiejetnosci wczucia sie w sytuacje cierpiacej osoby. Sg takze - zde-
cydowanie zbyt czesto - spowodowane przez stereotypy, skutkujace
potepieniem i stygmatyzacjq ofiary. Tego rodzaju reakcje otoczenia
sq szczegolnie widoczne (i bolesne dla ofiar) wobec 0sob, ktore ucier-
piaty w efekcie przestepstw na tle seksualnym oraz przemocy w ro-
dzinie.” Magda Goetz, Wtorna wiktymizacja, Niebieska Linia 3/2012,

http://www.niebieskalinia.pl/pismo/wydania/dostepne-artyku-
ly/5093-wtorna-wiktymizacja

Patriarchat (na podstawie definicji na rownosc.info): Forma spotecz-
nej organizacji, w ktorej kluczowe znaczenie oraz wtadze posiadaja

mezczyzni. Patriarchat jest rozumiany jako forma meskiej dominacji
i nierozerwalnie wigze sie ze sprawowaniem przez mezczyzn kontroli
nad innymi jednostkami o nizszym statusie spotecznym, w tym prze-
de wszystkim nad kobietami.

Patriarchalna struktura spoteczna jest:

- zdominowana przez mezczyzn — role spoteczne zwigzane z wta-
dza sg obejmowane przede wszystkim przez mezczyzn, podczas gdy
wiekszos¢ kobiet zajmuje sie kwestiami nie kojarzonymi ze sferg
wptywu;

- zorganizowana wokot kwestii kontroli sprawowanej przez mez-
czyzn nad kobietami; meskosc jest kojarzona z umiejetnoscia spra-
wowania wtadzy i kontroli;

- zdefiniowana przez meskos$¢ — sfery zycia zdominowane przez
mezczyzn sa traktowane jako bardziej prestizowe, a cechy charakteru
postrzegane jako meskie za pozadane i wartosciowane pozytywnie.
Aktywnosci wykonywane gtownie przez kobiety nie majg wysokiego
statusu spotecznego, zas przypisywane kobietom cechy osobowosci
nie sq uznawane za kluczowe dla rozwoju spoteczenstwa;

- meskocentryczna — mezczyzni i chtopcy znajduja sie w centrum
uwagi, dla kobiet i dziewczynek przeznaczone sq marginalne obsza-
ry, zwtaszcza w sferze publicznej.

Gwatt - z danych, zebranych przez Fundacje na Rzecz Réwnosci
i Emancypacji STER wynika, ze w Polsce 87% kobiet doswiadczyto
jakiejs formy molestowania seksualnego. 62% brato udziat w aktyw-
nosci seksualnej, ktorej nie chciato. Co pigta kobieta w Polsce ma
za soba doswiadczenie gwattu, wiekszos¢ z nich zostata zgwatcona
przez bliska sobie osobe: partnera (22%) lub bytego partnera (63%),
w swoim wtasnym domu (55%). 95% kobiet nikomu nie méwi o swo-
ich doswiadczeniach ani nie zgtasza sprawy na policje czy do pro-
kuratury. (za: ,,Co pigta kobieta w Polsce ma za soba doswiadczenie
gwattu”, Codziennik Feministyczny, 28.11.15).

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

PORADNIK
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Przebieg warsztatu

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK

CWICZENIE 1

CZY ONA CZUJE SIE BEZPIECZNA?

Cel

Dostrzezenie réznicy w sposobie postrzegania zagrozenia przemoca przez mezczyzn i kobiety.
Uwrazliwienie 0séb uczestniczacych na konieczno$¢ uwzglednienia perspektywy kobiet w dziataniach
antyprzemocowych

Charakterystyka grupy

10-18 osdb, powyzej 14. roku zycia

Cwiczenie opracowane zostato w dwdch wariantach: wariant 1 dla grupy mieszanej piciowo, wariant
2: dla grupy ztozonej wytacznie z chtopcdw/mezczyzn.

To ¢wiczenie wykonuj w grupie, w ktérej panuje duze poczucie bezpieczenstwa. Osoby uczestniczace
muszg czu¢, ze moga sie swobodnie wypowiadac i dzieli¢ osobistymi do$wiadczeniami.

Mozesz przeprowadzi¢ to ¢wiczenie po warsztacie na temat przywilejow, tak, zeby osoby uczestnicza-
ce byty juz Swiadome znaczenia pojecia przywileju.

Czas

40 minut

Przebieg, sposdb
realizacji

Wariant 2:

prowadz ¢wiczenie w taki sam sposob; w kroku, ktéry dotyczy kobiet, przeczytaj odpowiedni fragment
z ksigzki Jacksona Katza, w ktérym autor podaje przykfady odpowiedzi, udzielanych przez kobiety.

W podsumowaniu tego éwiczenia podkres|, ze:

- jedna na trzy kobiety styka sie w ciggu swojego zycia z jaka$ forma przemocy ze wzgledu na pte¢;

- sprawcami przemocy wobec kobiet najczesciej sa mezczyzni;

- to, ze mezczyZni sg sprawcami wigkszo$ci aktéw przemocy (zaréwno przemocy wobec kobiet, jak
i wobec innych mezczyzn), nie oznacza, ze mezczyZni nie bywaja takze ofiarami; statystycznie jednak,
przemoc seksualna znacznie cze$ciej dotyka kobiety;

- ze zdania , sprawcami wigkszo$ci aktow przemocy sg mezczyZzni” NIE WYNIKA ZDANIE ,wigkszos$¢
mezczyzn stosuje przemoc”; ale mezczyZzni musza udwiadomic sobie, ze przez kobiety bardzo czesto
postrzegani sg jako potencjalni krzywdziciele;

- whrew obiegowym przekonaniom jednak wcale nie koniecznie obcy mezczyzni: najcze$ciej przemoc
spotyka kobiety ze strony 0s6b bliskich, czesto wtasnie tych, ktére powinny sie nimi szczegdlnie opie-
kowag;

- perspektywy kobiet i mezczyzn w kwestii przemocy réznig sie; zeby zrozumie¢, czym jest przemoc
wobec kobiet, mezczyzni musza stuchaé kobiet.

Aranzacja przestrzeni

Osoby uczestniczace siedza w kregu, twarzami do siebie

Materiaty

tablica lub duze arkusze papieru, markery
Cwiczenie opracowane na podstawie warsztatu J. Katza materiat pomocniczy: fragment ksigzki Jack-
sona Katza ,Paradoks macho” (KARTA PARCY NR 9)

Przebieg, sposdb
realizacji

Wariant 1:

Podziel tablice/arkusz papieru na dwie czesci, zatytutowane odpowiednio: ,mezczyzni”, ,kobiety”.
Spytaj chtopcéw/mezczyzn z grupy: jakie kroki podejmujecie na co dzien, by ochroni¢ sig przed prze-
moca seksualng i gwattem?

Zapisz odpowiedzi.

Uwaga: przy tym pytaniu, zwlaszcza w grupie nastolatkow, moga pojawic sie chichoty, zarty. Zar-
tobliwe, nawet niemadre, uwagi mozesz zapisaé. Jesli jednak pojawig sig komentarze o podtekscie
homofobicznym lub seksistowskim, jasno powiedz, ze tego nie bedziesz zapisywac, poniewaz ten zart
jest homofabiczny/seksistowski. Nie musisz wdawac sie z osobami uczestniczacymi w dyskusje na
ten temat — na to moze przyj$¢ czas pozniej.

Spytaj chtopcdw, czy ochrona przed przemoca/przemoca seksualng zajmuje w ich zyciu wazne miej-
sce.

Teraz to samo pytanie zadaj dziewczgtom/kobietom. Zapisz odpowiedzi.

Uwaga: w grupie nastolatkéw moze sig zdarzyc, ze réwniez dziewczeta nie beda chciaty odpowiadaé
na to pytanie. Moze sig tak zdarzy¢ z roznych powoddw, na przyktad dlatego, ze bedg wstydzity sie
swoich kolegéw. Mozesz zadawac¢ pytania pomocnicze, np.: jakiego rodzaju zabezpieczen oczekujg od
nich rodzice? Przed czym ich ostrzegaja? Czego im zabraniaja, zeby je chroni¢?

niewiele. Po stronie kobiecej bedzie ich duzo wigcej: poczawszy od przykiadéw typu ,.nie wolno mi
wraca¢ samej p6zno w nocy”, poprzez: ,nigdy nie wsiadam z obcymi mezczyznami do windy”, po
Lwracajac do domu wieczorem trzymam klucze w reku jak kastet”.

Porozmawiaj z osobami uczestniczacymi o tym, co zapisane zostafo na tablicy. Spytaj:

- kto czuje sie bezpieczniej w przestrzeni publicznej: mezczyzni czy kobiety?

- dlaczego kobiety nie moga czu¢ sie bezpiecznie?

- na jakie rodzaje przemocy kobiety narazone sa cze$ciej/bardziej, niz mezczyini?

- czy mezczyzni (generalnie) boja sie obcych kobiet? Czy kobiety (generalnie) boja sie obcych mez-
czyzn? Dlaczego?

-z czego wynika taka roznica perspektyw?

Uwagi

Temat przemocy wobec kobiet i przemocy seksualnej budzi bardzo silne emaocje. Moze sig zdarzyc, ze
w Twojej grupie znajdg sig osoby, ktére maja za sobg do$wiadczenie przemocy. Moga by¢ gotowe, aby
powiedzie¢ o nim w grupie: wtedy Twoim zadaniem jest stworzy¢ im bezpieczng przestrzen, by mogty
zosta¢ wystuchane bez oceniania.

Moze sig tez zdarzyc¢, ze osoba z do$wiadczeniem przemocy bedzie potrzebowala czasu i przestrzeni
tylko dla siebie, ze zwrdci sie do Ciebie o pomoc i wsparcie — albo, ze na przyktad po prostu sie roz-
ptacze. Dlatego wiasnie, migdzy innymi, dobrze jest warsztaty, dotykajace tak trudnych problemdw,
prowadzi¢ w dwie osoby: wtedy jedna moze zajac sie 0soba, ktéra tego potrzebuje, a druga prowadzi
dalej grupe.

Miej przy sobie adresy i telefony instytucii, udzielajgcych pomocy osobom do$wiadczajgcym przemo-
cy. Jesli w grupie kto$ zadeklaruje, ze takiej pomocy potrzebuje, pamietaj, ze to nie Twoim zadaniem
jest jej udzieli¢, ale Twoim — pomaéc znalez¢ miejsce, gdzie taka pomoc moze by¢ udzielona najszybciej
i najskuteczniej.

Moze tez pojawi¢ sie w grupie opor: z jednej strony — wyrazajacy sie w pytaniu: ,a co z przemocq
wobec mezczyzn?”, z drugiej: w odmowie uznania wazno$ci zjawiska przemocy wobec kobiet.

Jedli idzie o pytanie: ,co z przemocg wobec mezczyzn”, warto podkresli¢, ze méwienie o prawach/
problemach konkretnej grupy nie oznacza lekcewazenia problemdw innych grup. A takze, ze staty-
stycznie przemoc ze wzgledu na pte¢ dotyka kobiety, transkobiety i osoby nie-heteroseksualne bez
porédwnania cze$ciej, niz mezczyzn: do tego stopnia, ze uwazana jest za problem globalny. To ¢wi-
czenie pokazuje, ze praktycznie nie ma kobiet, ktére w jakim$ stopniu nie obawiatyby sie przemocy:
wigkszo$¢ kobiet na Swiecie zyje w strachu, a co gorsza, ten strach czesto okazuje sig uzasadniony.
Dlatego o tym rozmawiamy.

PRZERWA: 10 MINUT
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CWICZENIE 6 CO WIESZ 0 PRZEMOCY WOBEC KOBIET?
Cel Przekazanie podstawowe] wiedzy o skali zjawiska przemocy wobec kobiet
Refleksja nad przyczynami trwania tej przemocy
Czas 40 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta, ustawione w kregu, ktdre tatwo mozna przestawi¢ do pracy w parach.

Materiaty

KARTA PRACY nr 10. Quiz — przemoc wobec kobiet w Polsce i na $wiecie

Przebieg, sposdb
realizacji

Powiedz osobom uczestniczacym, ze celem tego ¢wiczenia jest skonfrontowanie sie ze skalg prze-
mocy wobec kobiet na $wiecie. Podstawa jest quiz na temat skali globalnej przemocy wobec kobiet,
opracowany przez miedzynarodowa organizacje Oxfam International. Ta wersja quizy zawiera zaktua-
lizowane dane, w tym dane dotyczace Polski.
Podziel osoby uczestniczace na pary. Kazda para dostaje jeden egzemplarz quizu (na razie bez Karty
odpowiedzi). Popra$, zeby przez pigtnascie minut osoby uczestniczace w parach postaraty sie rozwia-
za¢ quiz, wybierajac te odpowiedzi, ktére wydaja sie im najbardziej wiarygodne.
Po uptywie wyznaczonego czasu zapro$ wszystkie pary z powrotem do kregu. Wspdlnie przeczytajcie
kolejne pytania i poréwnajcie \Wasze odpowiedzi z odpowiedziami na Karcie odpowiedzi. Zapoznajcie
sie z zamieszczonymi na Karcie danymi.
Porozmawiajcie wspélnie o tym:

na ktdre z pytan fatwo byto odpowiedzie¢?

Ktdre wydaty sig Wam szczegdlnie oczywiste?

Ktdre z danych okazaty sig szczegélinie zaskakujace, szokujace lub wrecz niewiarygodne?

Przebieg, sposéb
realizacji

Powiedz osobom uczestniczacym, ze wokét przestepstwa, jakim jest gwatt, narosto bardzo wiele mi-
tow. Mity te utrudniajg kobietom obrong przed gwattem i sprawiaja, ze osoby zgwatcone narazone
s3 na dodatkowa przemoc — otoczenie bardzo czesto zamiast okaza¢ im pomac, traktuje je tak, jakby
same byty winne przestepstwu, ktére wobec nich popetniono. Organizacje, zajmujace sig przeciwdzia-
taniem przemocy wobec kobiet czesto sporzadzaja listy najbardziej szkodliwych mitéw — ta konkretna,
z ktdrg bedziecie pracowaé, zostata opracowana dla Fundacji Feminoteka,w ramach kampanii ,Stop
gwattom!”.

Rozdaj kazdej osobie uczestniczacej karte z mitami. Popro$, aby osoby po cichu je przeczytaty.
Nastepnie kazdej osobie wrecz kartke z jednym z faktéw. Powiedz, ze teraz osoby majg wstac i chodzac
po sali, zbiera¢ od innych 0s6b od kazdej po ,fakcie”, stanowigcym odpowied? na ktérys z zapisanych
na karcie ,mitdw" (jednocze$nie dzielac sig swoimi ,faktami” z innymi).

Pierwsza osoba, ktéra dopasuje ,Fakt” do kazdego ,Mitu” méwi ,stop”.

Wszystkie osoby wracajg na miejsca. \Wspolnie odczytajcie kolejne mity i odpowiadajace im fakty.
Spytaj osoby uczestniczace:

- czy ktores z tych ,mitéw” byty im wcze$niej znane?

- czy ktores z tych faktdw byty im wczedniej znane?

- ktdre fakty szczegaélnie je zaskoczyty?

- jak sadza, ktére z mitéw sg szczegolnie niebezpieczne dla kobiet?

Uwagi

PRZERWA: 10 MINUT

CWICZENIE 7

FAKTY I MITY O GWALTACH

Cel

Zmierzenie sig z popularnymi mitami dotyczacymi gwattéw

Uwagi

Cwiczenie zostato opracowane na wzdr popularnego ¢wiczenia ,Bingo”, ktére pojawia sie w wielu
materiatach trenerskich (oczywiscie z bardzo rézng trescig) badz jako ¢wiczenie wprowadzajgce pod-
stawowg wiedze z omawiane] tematyki.

W tym wariancie ¢wiczenie to dotyka dotyka bardzo trudnych, bardzo bolesnych tematéw. Ma prostg
forme, ale w gruncie rzeczy wcale nie jest proste: moze okazac sie, ze osoby uczestniczgce postugu-
ja sie stereotypami dotyczacymi gwaltow: wéwczas w grupie moze pojawic sig bardzo silny opdr,
prowadzacy nawet do odrzucenia podanych faktéw. Moze tez sie zdarzy¢ (patrz: uwagi do ¢wiczenia
pierwszego), ze w Twojej grupie znajdg sie osoby, ktére maja juz do$wiadczenia z przemocg seksualng
—to ¢wiczenie moze zatem wywotac silne emocje.

Pigutka - wiedza wstepna

Z danych, zebranych przez Fundacje na Rzecz Réwnosci i Emancypacji STER wynika, ze w Polsce 87%
kobiet do$wiadczyto jakiej$ formy molestowania seksualnego. 62% brafo udziat w aktywnos$ci seksu-
alnej, ktérej nie cheiato. Co pigta kobieta w Polsce ma za sobg do$wiadczenie gwattu, wigkszo$¢ z nich
zostata zgwatcona przez bliskg sobie osobe: partnera (22%) lub bytego partnera (63%), w swoim wias-
nym domu (55%). 95% kobiet nikomu nie méwi o swoich do$wiadczeniach ani nie zgtasza sprawy
na policje czy do prokuratury. (za: ,Co pigta kobieta w Polsce ma za sobg do$wiadczenie gwattu”,
Codziennik Feministyczny, 28.11.15).

Czas

40 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag, do$¢ miejsca, zeby osoby uczestniczace mogty przechadzac sie po Sali

Materiaty

Karty z samymi ,mitami” na temat gwattu, po jednej dla kazdej osoby uczestniczacej (KARTA PRACY
nri11)

JFakty”, pociete tak, zeby kazda osoba uczestniczaca dostata jeden ,fakt” (jesli osdb jest wiecej, niz
JFaktéw”, nie szkodzi — fakty mogg sie powtarzaé, wazne, zeby wszystkie zostaty wykorzystane).

68

69



SCENARIUSZE ZAJEC

/0

WARSZTAT NR 7: Przemoc nastolatkéw w aspekcie
ptci, Swiadomo$¢ i samokontrola

Opracowanie: Maciej Duda

Czas zajec: dziesie¢ 90 minutowych spotkan warsztatowych, lub dwa
petne dni warsztatowe

Prowadzacy: para socjoterapeutow (kobieta i mezczyzna)

Formy pracy: praca w grupach, praca indywidualna (grupa warszta-
towa powinna liczy¢ ok 12 uczestnikéw)

Metody pracy: burza mézgow, dyskusje, rysowanie, wymyslanie hi-
storii, przepisywanie znanych historii/bajek

Wiedza wstepna

Przemoc wsrod nastolatkow kojarzy sie z przemoca rowiesnicza
do jakiej dochodzi w grupie. Przemoc na randce jest nieco innym zja-
wiskiem i dotyczy zachowania chtopcow i dziewczyn w pierwszych
relacjach intymnych. Jako dorosli mamy tendencje do minimalizo-
wania i niedostrzegania tego problemu. Dorosli czesto najbardziej
obawiajg sie seksualnej aktywnosci nastolatkow czy ich kontaktow
ze srodkami psychoaktywnymi. Problem przemocy w zwigzkach mto-
dych ludzi schodzi na drugi plan, o ile w ogole jest brany pod uwage.
Wydaje sie, ze mechanizmy przemocy domowej nie powinny ich do-
tyczyc. Mtode dziewczyny nie ujawniaja przemocy z tych samych po-
wodow, co kobiety doroste np. wstydza sie, nie wiedza, Ze to, czego
doswiadczaja, to naduzycie, dodatkowo bojg sie zakazu spotykania
z chtopakiem, wierza w jego przemiane, nie majg zaufania do ro-
dzicéw i nauczycieli. A sprawcy z reguty nie widza potrzeby ujawnia
swoich zachowan.

Warsztaty majg na celu zwiekszenie sSwiadomosci na temat przemo-
cy w relacjach intymnych wéréod mtodziezy w wieku 16-19 lat, a takze
przeciwdziatania jej wystepowaniu. Uczniowie i uczennice znajduja
sie wowczas przed wczesnym wiekiem dojrzatym, totez rozwigzanie
konfliktu dotyczacego bliskosci i izolacji, w sktad ktérego wchodza
doswiadczenia zwigzane z tworzeniem zwigzkow, jest przed nimi.
Z kolei, przygladajac sie stadiom rozwoju psychoseksualnego, wie-
my, ze jest to okres, w ktérym rozwija sie zainteresowanie innymi
i dojrzata seksualnos¢. Z tych powodoéw jest to najodpowiedniejszy
okres, by pracowac z mtodziezg i dawac im wsparcie zgodne z celami
warsztatow.

Rozszerzenie opisu problemu i catego cyklu warsztatow (autorka
Magda Szewcidw, Stowarzyszenie Kobiet ,, Konsola” z Poznania):

Przemoc wsrdéd nastolatkow kojarzy sie z przemoca réwiesnicza,
do jakiej dochodzi w grupie. Istnieje spory wykaz badan przemocy
wsrod uczniow i uczennic. Wsrod nich wymienic nalezy m.in. “Prze-
moc w szkole. Raport z badan “Badanie zrealizowane na zlecenie
dziennikéw regionalnych grup wydawniczych Orkla Press Polska

oraz Polskapresse, Warszawa 2006; “Przemoc w szkole Raport z ba-
dan”, Zespot badawczy: Instytut Socjologii UW, lipiec 2011; “Agresja
i przemoc szkolna. Raport o stanie badan”, IBE 2014; “Dyskrymina-
cja w szkole — obecnos$¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu eduka-
¢ji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce.”
Raport z badan pod redakcjq Katarzyny Gawlicz, Pawta Rudnickiego
i Marcina Starnawskiego Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyj-
nej, Warszawa 2015. Jednakze przemoc na randce czy napastowanie
seksualne w szkole jest nieco innym zjawiskiem i dotyczy zachowania
chtopcowi dziewczyn w pierwszych relacjach intymnych lub chcacych
te relacje tworzy¢. Wydaje sie, ze w badaniach dotyczacych przemocy
w polskich szkotach ten temat jest minimalizowany i niedostrzega-
ny. Najczesciej przemoc jest przedstawiana jako neutralna ptciowo
a narzedzia stosowane w szkotach by jej zapobiegad najczesciej nie
koncentruja sie na relacjach ptci uczniow i uczennic, ani na przemocy
seksualnej. ,Najczestszym rodzajem przemocy, jakiej doswiadczajg
dorastajace dziewczeta bedace w zwigzkach, to przemoc psychiczna.
Moze ona przybierac rozne formy: obrazliwe wyzwiska (,ty suko”, ,ty
gruba dziwko”, ,ty szmato”), sledzenie, chorobliwa zazdros¢, kontro-
lowanie partnerki/ra, izolowanie od przyjaciéti rodziny, podkopywa-
nie pewnosci siebie, upokarzanie przy znajomych i inne” (Publikacja
»Nie zgadzam sie na przemoc” grupy PONTON).

Takze przemoc seksualna na randce ma niepokojgce statystyki.
Przyktadowe dane, z USA wskazujga, ze 50 % zgtaszanych gwattow
dotyczy nastolatek (http://www.womenhelpingwomen.org/what-is-
abuse/teen-dating-violence/). Z danych podawanych przez PONTON
rowniez z USA wynika natomiast, ze “56% dorastajacych dziewczyn
zostato zgwatconych przez swojego chtopaka, 30% — przez kolege,
a 11% — przez znajomego. Z kolei 34% badanych chtopcéw uwazato,
ze w porzadku jest zmuszanie dziewczyny do stosunku seksualnego,
jesli wczesniej uprawiata z nimi seks.” (Publikacja ,,Nie zgadzam sie
na przemoc” grupy PONTON).

Przemoc seksualna w zwigzkach przybiera takze forme obelg
stownych dotyczacych sfery seksualnej oraz ciata dziewczat (,ale
masz grubg dupe”, ,masz maty biust”, ,jestes oziebta” itp.). W Polsce
nikt regularnie nie monitoruje przemocy seksualnej ani gwattow na
randce, by méc oszacowac skale zjawiska. W badaniach z 2008 roku
Instytutu Socjologii UJ na zlecenie Fundacji Rozwoju Spotecznego
DESMOS oraz krakowskiego samorzadu wynika, ze okoto 14% kra-
kowskich gimnazjalistéw i gimnazjalistek doswiadczyto przemocy
seksualnej. Jej ofiarami najczesciej padaty dziewczeta. Wsrod form
przemocy seksualnej przewazaja akty molestowania stownego, ale
zdarzajq sie tez gwatty. W 68% owa przemoc lub wykorzystanie po-
legaty na tzw. komentarzach seksualnych. Wedtug naukowcoéw, mo-
lestowanie stowne jest najlzejszg forma wykorzystywania seksualne-
go dzieci. 36% ofiar wskazato na obnazanie, 16% — dotykanie miejsc

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
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intymnych, 15% — stosunek seksualny, a 4% — udziat w pornografii.
W kazdej z przebadanych form przemocy seksualnej grupa ofiar zde-
cydowanie bardziej narazong byty dziewczeta. Wedtug badan z 2011
roku przeprowadzonych w ramach programu “Szkota bez przemocy”
wynika natomiast, Zze “agresji o charakterze seksualnym doswiadczy-
ty takie same grupy chtopcow i dziewczat — w obu grupach odsetek
ofiar wynosi 14%” (http://www.szkolabezprzemocy.pl/pliki/332-
sbp1-ofiary-ost-wersjadoc.pdf). Oba badania dowodza, ze przemoc
seksualna w polskich szkotach jest obecna i nie mozna jej bagateli-
zowac. Choc rzadko sie o tym mowi, przemoc fizyczna w relacjach
intymnych nastolatkow jest rownie czesta jak ta, ktéra zdarza sie
w zwigzkach osob dorostych. Mechanizmy utrudniajace dziewczynie
wychodzenie z przemocowego zwigzku sg podobne jak w przypadku
dorostych kobiet. Wiele dziewczat kryje sprawce, maskuje slady prze-
mocy oraz wierzy, ze akt przemocy byt jednorazowym incydentem,
a sprawca miat powod, zeby je uderzyc. Okoto 80% dziewczat, kto-
re doswiadczyty przemocy fizycznej ze strony partnera, kontynuu-
je randkowanie z nim. Powyzsze dane s3 szczegolnie niepokojace,
wzigwszy pod uwage fakt, ze dotycza osob niepetnoletnich. Nasto-
latki, ktore doswiadczyty przemocy w zwiazkach, w zyciu dorostym
czesciej wchodzg w przemocowe relacje.

Kobiety czy dziewczeta w wyniku doswiadczanej przemocy bez
wzgledu na jej forme maja ogromne poczucie winy i czujg sie od-
powiedzialne za to, co je iich rodzine spotyka, Zze to one sprowo-
kowaty partnera (osobe stosujaca przemoc). Niestety funkcjonujace
w spoteczenstwie obiegowe opinie i stereotypy na temat przemocy
w rodzinie a takze nadal silny podziat rol spotecznych na kobiece
i meskie nie pomoga kobietom wyzby¢ sie poczucia winy i wstydu.
Pokutujgce mity, ze to kobieta/dziewczyna zastuzyta sobie na prze-
mocowe traktowanie, ze to ona sprowokowata partnera, ze to z nig
jest co$ nie tak, prowadza do ponownej wiktimizacji osoby dozna-
jacej przemocy. Wazne jest wiec aby nie powielac tych stereotypow
we wsparciu nastoletnich ofiar przemocy, a takze przeciwdziatac
przemocy w zwigzkach nastolatkow, ktorzy jesli nie beda miec po-
zytywnych wzorcow, beda powiela¢ zachowania przemocowe wo-
bec siebie. Dlatego konieczne wydaje sie przeprowadzenie przede
wszystkim szkolen dla nauczycieli i nauczycielek, by osoby te mogty
interweniowac i przeciwdziatac przemocy, by byty Swiadome mecha-
nizmow przemocy oraz jej przyczyn w zwigzkach a takze potrafity
w prawidtowy sposdb edukowac a w razie koniecznosci wesprzec
nastolatki doznajace przemocy.

Cel catosci:

Celem cyklu warsztatéw jest wzbudzenie (auto)refleksji dotyczacej
przyczyn i skutkow ww. przemocy (wptywy schematow i wzory rol,
w ramach ktoérych dorastamy, cytowania znanych zachowan, wikty-
mizacja ofiar przemocy), zbudowanie grup, ktérych cztonkowie bedg

mieli mozliwos¢ i miejsce regulacji emocji zwigzanych z wazna dla
nich ptaszczyzna zycia, dotad nie problematyzowana w trakcie in-
nych zajec.

Szczegotowy opis:

Zdobyte doswiadczenie, praktyka oraz teoria (Jackson Katz, ,,Pa-
radoks Macho”, P. Zimbrado/N. S. Coulombe, ,Gdzie ci mezczyzni”)
pokazuja jak wazna role odgrywa wzbudzenie w nastoletnich mez-
czyznach odpowiedzialnosci za budowanie podmiotowych relacji
kolezenskich oraz intymnych.

Praca w grupach jednorodnych ptciowo pozwoli na refleksyjne po-
dejscie do kategorii meskosci, sity, wptywu, odpowiedzialnosci, row-
nosci, przemocy fizycznej oraz psychicznej. W ramach warsztatow
uczestnicy zmierzg sie takze z kwestig seksistowskich stereotypow,
ktorych uzywajq oraz tych, ktorym zostajg poddawani.

Warsztaty moderowac powinna para doswiadczonych trenerow
antydyskryminacyjnych - kobieta i mezczyzna. Pte¢ prowadzacych
jest wazna w kontekscie probleméw poruszanych na spotkaniach
oraz w kontekscie ptci i zachowania samych uczestnikéw, ktorych in-
terakcja z prowadzacymi podlega¢ moze réznym projekcjom spotecz-
nym i kulturowym dotyczacym ich ptci. Zdaje sobie sprawe z tego, ze
uczniowie zupetnie inaczej reagowac beda na podawane informacje
i zadania moderowane przez mezczyzne i kobiete, totez réznorodny
tandem prowadzacych zapewni przede wszystkim komfort i mozli-
wosc¢ pracy samym uczniom, dla ktérych tematyka przemocy seksu-
alnej moze by¢ zamykajgca i powodowac reakcje ucieczkowe.

Struktura warsztatéw oparta bedzie ma pracy grupowej, tak by
uczestnicy nie czuli sie skrepowani oraz nie byli poddawani zbyt du-
zej ekspozycji spotecznej w grupie réwiesniczej. Rezygnuje z metody
podawczej, skupiam sie na praktyce socjoterapeutycznej.

Cele proponowanych zajec:

@ Uczestnicy zajec otrzymaja mozliwosc autookreslenia, mozliwos¢
podmiotowej wypowiedzi na wtasny temat, bez oceny innych.

@ Proponowane ¢wiczenia przedstawig inng/nowa/nieznang per-
spektywe dotyczaca poszczegolnych uczestnikow, szczegolnie tych,
ktorzy juz jednoznacznie zostali etykietowani i ocenieni (prezenta-
cja dokonana zostanie za pomocg metafory, nie wprost, co zbuduje
wieksze bezpieczenstwo uczestnikow);

© Uczestnictwo w zajeciach umozliwi wystuchanie réznych per-
spektyw, ich uznanie.

O Aktywny udziat w zajeciach wskaze czesci, cechy wspolne dla
wszystkich uczestnikow, co stuzy¢ bedzie konsolidacji grupy, pokaze
mozliwos¢ wspotpracy z innymi uczestnikami.

© Zajecia majg aktywizowaé wszystkich uczestnikéw do dziatan
indywidualnych, do wzajemnego zadawania sobie pytan, zaintereso-
wania oraz do wspétdziatania.

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
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® Zajecia moga ukazac przyczyny istniejgcych konfliktow i/lub
przemocy.

@ Zajecia powinny/moga da¢ mozliwos$¢ przedyskutowania i prze-
myslenia istniejacych konfliktow i napiec.

@ Uczestnictwo w zajeciach umozliwi zbudowanie pozytywnego
obrazu siebie i zwigkszenie poczucia wtasnej wartosci.

© Uczestnictwo w zajeciach umozliwi doswiadczenie i analize zja-
wiska etykietowania i stereotypizacji, co wptyna¢ moze na wzrost
empatii uczestnikow wobec etykietowanych.

(® Uczestnictwo w zajeciach umozliwi uswiadomienie sobie istnie-
nia wtasnych stereotypdw na temat roli kobiet i mezczyzn w spote-
czenstwie oraz pozwoli na analize ich zrodet (doswiadczenie, wycho-
wanie) i wptywu na samoocene i rozwoj osobisty, umozliwi refleksje
na temat wtasnych zachowac w ich kontekscie.

Cele uktadaja sie w triade, od perspektywy indywidualnej i skupie-
nia na sobie, przez autoprezentacje i wystuchanie innych, po mozli-
wosc¢ wspotpracy budowanej na przepracowaniu kwestii konflikto-
wych. Nie oznacza to jednak, ze wskazana zmiana nastgpi w ciagu
opisanych ponizej godzin. Proponowane zajecia stang sie raczej ba-
zowe wobec planowanej zmiany.

Sami uczestnicy dzieki uczestnictwu w zajeciach zyskajq mozli-
wos¢ budowaniu nieopartego na przemocy szacunku wobec siebie
i wspolnej przestrzeni dla wypowiedzi i dziatan.

scenariusze poszczegolnych zajec:

Poszczegolne scenariusze sg wynikiem wielu lektur oraz konsultacji
lubwieloletniejwspotpracy trenerskiejm.in.z Anng Kaminska,Joanng
Krajewska, Magda Szewciow. Tam gdzie jest to mozliwe, przywotuje
zrodta zadan lubich czesci. Wielokrotnie zdarzato sie tak, ze zadania
opublikowane w tomach, raportach, czy zbiorach projektowych do-
stosowywalismy do potrzeb grup i celéw prowadzonych warsztatow,
totez ponizszy zbidr traktowac nalezy jako zadania zbudowane na
postawie wieloletnich dziatan réznych organizacji pozarzadowych
oraz trenerow i trenerek zajmujacych sie kwestig antydyskryminacji.

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

PORADNIK
CWICZENIE 1. Fragmenty mojej tozsamosci
Cel - stworzenie okazji do refleksji na temat wiasnej identyfikacji z réznymi grupami
i postrzegania samego siebie.
Czas 45 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Materiaty

Zatacznik nr 2:,,Fragmenty mojej tozsamosci” (Karta zadan), diugopisy

Przebieg, sposdb
realizacji

Osoba prowadzgca wyjasnia, ze éwiczenie ma na celu przyjrzenie sie przebiegowi procesu identyfi-
kacji z réznymi grupami, nastepnie rozdaje karty zadan. Prosi uczestnikdw o napisanie swojego imienia
na $rodku karty zadan i wypetnienie wedtug instrukcji pigciu pustych pdl: ,wpisz w pola nazwy grup,
z ktérymi sig utozsamiasz lub czujesz, ze do nich nalezysz. Prosi, by wykonali to ¢wiczenie spontanicz-
nie, bez zastanawiania sig. Po wykonaniu tej czes$ci ¢wiczenia prosi, by kazdy podkreslit grupe, ktéra
w tej chwili wydaje sig jej najwazniejsza.

Kolejna cze$¢ ¢wiczenia polegac bedzie na wyczytywaniu przez trenera nazw pewnych kategorii.

Osoba prowadzaca instruuje: ,Jesli wyczytana przeze mnie kategoria odpowiada nazwie grupy zapi-
sanej przez ciebie na karcie zadan wstan, nic nie méw, na mdj znak usigdz”.
Jesli okaze sie, ze przy pewnych kategoriach nikt nie wstaje, trener nie wyczytuje od razu nastepnej,
milczy przez kilka sekund.
Proponowane kategorie:
- religia — pochodzenie — pte¢ — zawdd — wiek - orientacja seksualna
- hobby, czas wolny - status spoteczny — rodzina —
- przyjaciele — sport — szkota — wyksztatcenie -
- Jezyk - zwyczaje zywieniowe

Po wykorzystaniu listy zaproponowanych kategorii trener prosi uczestnikéw o dodanie innych, kté-
rych nie wymienit, a pojawity sig na kartach zadan, wprowadzajgc nowe kategorie realizuje ¢wiczenie
w ten sam sposab jak poprzednio.

Pytania do oméwienia:

1. Czy jest co$, co sprawito wam trudnosci w czasie wykonywania tego ¢wiczenia?

2. Jak sie czuliscie, gdy stali$cie sami, a jak kiedy stali prawie wszyscy?

3. Co czuliscie, kiedy siedzieliscie sami (albo prawie sami), podczas gdy wiekszo$¢ stata?

W czasie ¢wiczenia nie mieli§cie szansy wyjasnienia, dlaczego wstawaliscie. Co w zwigzku z tym
czuliscie?

Uwagi

Patrz: Podsumowanie i ocena skuteczno$ci.
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CWICZENIE 2. Krzywdzace etykiety
- do$wiadczenie zjawiska etykietowania z powodu przynaleznosci do danej grupy,
Cel - stworzenie okazji do refleksji na temat postrzegania réznych grup iich przedstawicieli/przedstawi-

cielek,

CWICZENIE 3.

.Co sie wydarzyto? Analiza do$wiadczen w matych grupach

Cel

- przedyskutowanie i przeanalizowanie do$wiadczen ptynacych z poprzednich ¢wiczen wewnatrz ma-
tych grupach dyskusyjnych.

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

Czas

45 minut

Czas

30 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Materiaty

Malarska tasma klejaca, flamastry, kosz na $mieci.

Materiaty

Koperty z pytaniami; materiaty do podziatu na grupy: woreczek

Przebieg, sposdb

Osoba prowadzaca prosi uczestnikow, aby wybrali jedng grupe, ktéra zapisali na karcie zadan w po-
przednim ¢wiczeniu i instruuje, aby napisali 5 pozytywnych i 5 negatywnych cech tej grupy, zwykle
przypisywanych jej przez spoteczenstwo. Nastepnie prosi, aby wybrali jedng ceche, ktéra wedtug nich
jest najbardziej krepujaca, badz krzywdzaca jednostke. Méwi, aby zapisali te ceche na kawatku tasmy
malarskiej, ktérg puszcza w obieg. W momencie, gdy wszyscy maja juz zapisany kawatek tasmy, tre-
ner prosi, by przykleili go sobie na swoja etykietke z imieniem.

Nastepnie prosi, aby uczestnicy dobrali sie w pary. Zadaniem kazdej osoby z pary bedzie opowiedzenie
partnerowi o swoim dniu wczorajszym, majac ciagle przyklejong nalepke z wybrang cecha. W trakcie
¢wiczenia mozna zadawac sobie nawzajem pytania.

Uwaga dla prowadzcej/ego: najprawdopodobniej osoba stuchajaca tworzy sobie obraz osoby opowia-
dajacej réwniez na podstawie tej nalepki i w zwigzku z tym odnosi sig do niej zgodnie z teoria, ktdrg

Przebieg, sposdb
realizacji

Podziat na 4 grupy za pomoca pocietych obrazkéw. Osoba prowazaca kiadzie na ziemi 4 koperty,
z ktdrych kazda grupa losuje po jednej. Trener mowi:
W kopertach znajduja sie pytania, kazda z grup ma inny zestaw pytan. Sprébujcie wspélnie odpowie-
dzie¢ na te pytania i podyskutowa¢ wewnatrz grupy na zadane tematy. Na wykonanie zadania macie
7 minut.

Przedstawcie pytania z Waszych kopert i podzielcie sig Waszymi odpowiedziami na forum.

Pytania, na ktére powinni udzieli¢ odpowiedzi:

1. Czy podczas ¢wiczenia ,Fragmenty mojej tozsamos$ci” byty grupy przy ktérych trudniej jest stac/
siedzie¢?

2. 0d czego zalezy to, czy lubi sie przynalezno$¢ do swojej grupy?

3. Na czym polegajg zjawiska etykietowania? W czym sg one pomocne?

4. Jakie emocje wywotujg w ich ofiarach i w tych, ktérzy je stosuja?

5. Czy osoby, ktdrych dotycza negatywne stereotypy moga je podzielaé?

6. Jakie sg sposoby, by unikngé negatywnych konsekwencji omawianych zjawisk?

7. Na bazie do$wiadczen z poprzedniego ¢wiczenia oraz ogélnych doswiadczen zyciowych, okre$lcie
jakie sg sposoby radzenia sobie ze stereotypami?

8. Z jaka grupa identyfikowaliscie sie najczesciej?

Uwagi

Patrz: Podsumowanie i ocena skutecznosci.

realizacji : Lo : PP
) sobie stworzyfa. Ten aspekt ¢wiczenia bedzie poruszany przy oméwieniu.
Pytania do oméwienia:
1. Jak czuliscie sie podczas wykonywania tego ¢wiczenia?
2. Jak wykorzystaliscie podczas rozmowy wiedze o cesze z etykiety kolegi?
3. Jak ta etykieta wptyneta na Wasze zachowanie odnosnie kolegi?
Przyklejona etykietka mogta uruchomic¢ stereotypowe myslenie i wiele emacji, warto wprowadzi¢
element ,odczarowania grupy” - po oméwieniu trener stawia na $rodku sali kosz na $mieci i prosi
uczestnikdw, by zerwali etykiety i wyrzucili je.
Jak wyzej.
Uwagi Patrz: Podsumowanie i ocena skutecznosci.
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Albatros
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Cel

- stworzenie okazji do uSwiadomienia sobie istnienia wtasnych stereotypdw na temat roli kobiet i mez-
czyzn w spoteczenstwie.

CWICZENIE 5.

Samoocena a pte¢

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

Cel

- dokonanie samooceny ze wzgledu na autostereotyp,
- analiza wptywu stereotypéw na oceng wiasnej osoby.

Czas

60-80 minut

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Czas

45 minut

Materiaty

Miska z orzeszkami ziemnymi, krzesta ustawione w kregu, jedno krzesto w $rodku; Zatacznik nr 3:
Dokfadny opis éwiczenia: Albatros; Albatros-Rozwigzanie.

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Materiaty

Flipczart, markery, zatacznik nr 4

Przebieg, sposdb

Opis ¢wiczenia: W pierwszej czesci osoby prowadzace (najlepiej kobieta i mgzczyzna) odgrywajg
przed grupg role mieszkancéw wyspy (dokfadny opis tego, jak sig zachowuja, znajduje sig w zatacz-
niku: Albatros)

W cze$ci drugiej osoby prowadzace prosza uczestnikdw aby opisali to, co zobaczyli.
Pytania: Co mozecie powiedzie¢ o kulturze panujacej na wyspie Albatros?

Czy chciatybys$cie tam mieszka¢?

Jak wygladatoby na tej wyspie Wasze zycie jako kobiety lub mezczyzny?

W cze$citrzeciej osoby prowadzace opowiadajg uczestnikom, jak naprawde wyglada zycie mieszkan-
cow wyspy (Zatacznik: Albatros-Rozwigzanie)

Pytania do oméwienia:

Przebieg, sposdb

Prowadzaca dzieli uczestnikéw na 4 grupy. Kazda z grup tworzy plakat mezczyzny. Rysujac musi zwré-
ci¢ uwage na:

a) wyglad, cechy fizyczne

b) zdolnosci i umiejetnosci intelektualne

c) umiejetnosci praktyczne

d) cechy charakteru

e) relacje z ludzmi.

Nastepnie uczestnicy otrzymuja arkusz do pracy indywidualnej powtarzajgcy powyzszy zakres a)-e),
przy kazdym punkcie wypisujg cechy i wiasciwosci, ktdre ICH charakteryzuja. Nastepnie stawiaja znak
.Plus” przy tych cechach, ktére u siebie lubig, znak ,minus” przy tych wiasciwosciach, ktére wartos-

realizacj ciujg negatywnie lub ktérych w sobie nie lubia. Przy cechach neutralnych — wpisuje ,,zero”. Na koniec
kazdy oblicza proporcje liczby cech uznanych za pozytywne do liczby cech uznanych za negatywne.
Chetni moga podzieli¢ sig swoimi przemysleniami.
Nastepnie osoba prowadzaca prosi, aby uczestnicy zastanowili sig czy gdyby byli innej pfci, to swo-
je cechy warto$ciowaliby w podobny sposdb,. Prosi, aby powtérzyli poprzednia procedure stawiania
Lpluséw” i, minuséw” przy zatozeniu, ze sa przeciwnej pici niz w rzeczywistosci.
Kazdy uczestnik ma na kartce dokonczy¢ zdanie: ,To ¢wiczenie u§wiadomito mi, ze...” i dzielg sig tym
7 grupa.

. Patrz: Podsumowanie i ocena skuteczno$ci.
Uwagi

realizacji
Osoba prowadzaca zapisuje pytania na flipcharcie, rozdaje uczestnikom czyste kartki, na ktérych no-
tujg swoje wypowiedzi, potem prosi je, aby w tréjkach podzielili sie swoimi przemysleniami, inspiro-
wanymi odpowiedziami na pytania.
1. Jakie byty i jak zmieniaty sig Twoje odczucia w czasie trwania ¢wiczenia?
2. W jaki sposdb wasze do$wiadczenie wptyneto na postrzeganie tego, co dziato sie na wyspie?
3. Czy sprawy dla ciebie istotne miaty wptyw na interpretacje kultury na wyspie?
4. Czy doswiadczyliscie juz takiej sytuacji, gdy fatszywie, niezgodnie z rzeczywistoscia interpretowa-
liscie pewne fakty?
5. Czy po wystuchaniu opowiesci o zyciu na Albatrosie kto$ zmienit zdanie dotyczace checi zamiesz-
kania na tej wyspie?
. Patrz: Podsumowanie i ocena skuteczno$ci.
Uwagi
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SCENARIUSZE ZAJEC

CWICZENIE 6.

Czy musze by¢?

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

Cel

- autorefleksja na temat witasnych cech oraz ich konfrontacja ze stereotypami odpowiednimi dla swojej
ptci,
- autorefleksja na temat wptywu stereotypdw piciowych na osobisty rozwd;.

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

PORADNIK
CWICZENIE 8. Jestem facetem, wiec oczekuje sie. ..
- uSwiadomienie sobie wptywu oczekiwan innych ludzi na wtasne zachowanie,
Cel - dostrzezenie zréznicowania i ocenienia konsekwencji oczekiwan, dotyczacych zachowania kobiet

i mezczyzn w tych samych sytuacjach.

Czas

45 minut

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Czas

40 minut

Materiaty

Zafacznik nr 5: Egzemplarze , Zestawy cech”

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Przebieg, sposéb

Uczestnicy otrzymuja po 3 egzemplarze zestawu cech. W miejscu wykropkowanym zapisujg zdanie:

Jako mezczyzna powinnam... i podkres$lajg te cechy, ktére stanowig — wedtug nich — wiasciwe za-
konczenie zdania, po czym odwracajg kartke na drugg strone. Uzupetfniaja w ten sam sposéb drugie
zdanie: , Jako mezczyzna jestem....” oraz na koniec trzecie zdanie: ,Jako mezczyzna chee by¢...".

Nastepnie uczestnicy kfada kartki obok siebie, tak aby obejmowac je wzrokiem i odwracajg na wias-

Materiaty

Zatacznik nr 7: Arkusz sytuacii

Przebieg, sposdb

Polecenie dla grup uczestnikéw: ,wyobraZ sobie podane sytuacje, a nastepnie pomysl, jakich zacho-
wan wigkszo$¢ ludzi oczekiwataby od kabiet, a jakich od mezczyzn?

Uczestnicy w matych grupach, konfrontujg swoje odpowiedzi, a nastepnie dzielg sie wnioskami na
forum.

Pytania do oméwienia:
1) W jakim stopniu zachowania kobiet i mgzczyzn w opisanych sytuacjach réznig sig, a w jakim sa

realizacji ciwa strone.
Pytania do oméwienia:
1. Czy w kazdym przypadku podkreslite$ te same cechy? Jesli nie — na czym polegaja réznice?
2. Co czute$, czytajgc ponownie kolejne zdania wraz z okre$leniami?
Jakie wnioski nasuwaja sie tobie po tej analizie?
. Patrz: Podsumowanie i ocena skuteczno$ci.
Uwagi
CWICZENIE 7. Mezczyzna a przemoc
Cel - analiza wtasnych zachowan w kontekscie przynalezno$ci do grupy doznajacej przemacy.

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

realizacji
podobne?
2) W ktérych sytuacjach najwiecej jest odpowiedzi réznicujacych zachowania kobiet i megzczyzn, a w
ktérych najwigcej podobnych? Dlaczego?
Ktére zachowanie mogtoby by¢ skuteczniejsze (korzystniejsze, przyjemniejsze, itp.) dla danej osoby
w konkretnej sytuacji — prezentowane przez mezczyzn czy przez kobiety? Jakie reakcje i komentarze
mogtyby wzbudzi¢? Dlaczega?
. Patrz: Podsumowanie i ocena skuteczno$ci.
Uwagi
CWICZENIE 9. Wazory
Cel

Czas

45 minut

Pigutka - wiedza wstepna

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Czas

Materiaty

Zatgcznik nr 6: Spis cech przejawianych przez osoby dyskryminowane/doznajgce przemocy.

Aranzacja przestrzeni

Przebieg, sposéb
realizacji

Zagadnienie: Zachowania przejawiane przez osoby z grup narazonych na przemoc a zachowania mez-
czyzn

Osoba prowadzaca dzieli uczestnikéw na 3 grupy i rozdaje im koperty z listg zachowan przejawianych
przez grupy doznajace przemocy (typéw zachowan jest 15, wiec kazdej grupie przydzielonych jest 5
typéw zachowan). Nastepnie ttumaczy, ze zachowania te sa typowe dla 0s6b z grup etykietowanych.
Osoba prowadzaca prosi, aby wewnatrz grup, uczestnicy zastanowili sie, ktére z tych zachowan sa
przejawiane przez nich w kontekscie przekonan na temat swojej tozsamosci i o zapisanie przykfadéw
takich zachowan np. czy jako chfopak opowiadam w niektérych sytuacjach krzywdzace dowcipy o...

Pytania do omdwienia:
Przedstawcie reszcie grupy omawiane przez \Was zagadnienia, a takze przyktady, ktére wypisaty$cie
Jakie macie wnioski?

Materiaty

Zatacznik nr 8: Kartki z tabelg do wypetnienia;

Uwagi

Patrz: Podsumowanie i ocena skuteczno$ci.

Przebieg, sposdb
realizacji

Instrukcja: Przypomnij i wyobraz sobie mezczyzne, ktdrego znasz (mniej lub bardziej), ktdérego lubisz/
jest dla ciebie wzorem.

Zastanow sie, jakie konkretne cechy tego mezczyzny tak na Ciebie oddziatuja. Jak sie zachowuje?
Zapisz wszystkie te my$li i emocje na kartce, ktérag otrzymatas, po lewej stronie tabeli.

Teraz przypomnij i wyobraZ sobie mezczyzne, ktérego znasz (mniej lub bardziej), ktéra wzbudza w To-
bie najsilniejsze negatywne emocje (ztos¢, furie, lek...)

Zastanow sie, jakie konkretne cechy tego mezczyzny tak na Ciebie oddziatujg. Jak sie zachowuje?
Jakie sg emocje, ktére w Tobie wzbudza?

Uczestnicy pracujg w parach. Prezentujg sobie wzajemnie swoje wzory i antywzory

Pytania do omdwienia:
Jakie réznice w odczuwanych emocjach zauwazytas przywotujac dwa tak skrajne wyobrazenia?

80

Uwagi

Patrz: Podsumowanie i ocena skutecznosci.
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SCENARIUSZE ZAJEC

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK

CWICZENIE 10. Meska walizka przeznaczenia
- stworzenie mozliwo$ci doSwiadczenia konieczno$ci bycia w okre$lonej roli,
Cel - stworzenie mozliwo$ci do$wiadczenia uczu¢ i emocji wzgledem osdb o innym sposobie funkcjono-

wania.

CWICZENIE 12.

Zakazy i nakazy

Cel

- przeanalizowanie wptywu stereotypdw na wtasny rozwoj.

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

Czas

45 minut

Czas

45 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Materiaty

Tasma klejaca, pisaki, kartki, arkusze papieru.

Materiaty

Kartki z nazwami rél; dfugopisy; ,Karty przeznaczenia”

Przebieg, sposéb
realizacji

Kazdy uczestnik losuje z ,torby przeznaczenia” kartke, na ktérej ma opisang role, jaka podejmie
w scence odgrywanej wspdlnie przez wszystkich. Na tej kartce znajduje sig stereotypowa nazwa
typu mezczyzny.

Uczestnicy otrzymuja réwniez tzw. karty przeznaczenia, ktére majg pomadc im wcieli¢ si¢ w nowa
role.

Po zapoznaniu i weieleniu sig w swoje role, otrzymuja informacje, ze w przeszto$ci chodzili razem do
jednej klasy i teraz, po wielu latach spotykajg sie w pubie i w czasie luznej rozmowy dzielg sig ze soba
swoimi do$wiadczeniami od ostatniego wspéinego spotkania. Kazdy ma za zadanie — bedac w roli
— przekaza¢ pozostatym informacje na swéj temat.

Uwaga: Role mogq sie powtarza¢

Typy rél: pantoflarz, macho, ojciec 4 dzieci, nauczyciel, policjant, lekarz, sportowiec, kierowca autobu-
su, kawaler, gwiazda, awanturnik, podréznik

Pytania do oméwienia:
1. Jak sig czute$ w swojej roli?
2. Jak myslisz, jak odbierali Cig inni?

Uwagi

Jak wyzej.
Patrz: Podsumowanie i ocena skutecznosci.

Przebieg, sposéb
realizacji

Uczestnicy zostaja podzieleni na 2 grupy. Kazda z grup zostaje poproszona o wypisanie na arkuszach
papieru nastepujacych kwestii:

Grupa | Zakazy, nakazy i powinno$ci, formutowane przez dorostych, kierowane do dziewczyn (a niedo-
tyczace chiopcdw).

Grupa Il Zakazy, nakazy i powinno$ci, formutowane przez dorostych, kierowane do chtopcéw (a niedo-
tyczace dziewczyn).

Grupy zawieszaja plansze, wszyscy sie z nimi zapoznaja i ewentualnie uzupetniaja.

Nastepnie prowadzacy prosi, by uczestnicy zastanowili sie, ktdre z tych nakazéw, zakazéw i oczekiwan
dotyczyty ich dziecinstwa i przywotali w myslach 1-2 sytuacje, w ktérych sie one pojawity i najbardziej
utkwity im w pamieci.

Pytania do omdwienia — przedstawione w formie pisemnej na flipcharcie — aby utatwi¢ odpowiadanie
na zadane pytania lub w formie arkusza — do decyzji osoby prowadzacej:

1) Ktéry z komunikatéw najbardziej utkwit tobie w pamieci? Czy byt trudny do spetnienia?

2) Co czutes, gdy byt do ciebie kierowany?

3) Jak reagowates?

4) Czy przestrzegasz go réwniez obecnie, mimo ze nikt nie formutuje go do ciebie wprost?

Czy i jakie konsekwencije dla dalszego zycia miaty sytuacje, gdy kto$ zabraniat ci/oczekiwat od ciebie
czy nakazywat tobie czego$, dlatego ze byte$ chiopakiem?

CWICZENIE 11.

. Jaki chfopak jak ty, nie...”

Cel

- przywotanie i analiza wiasnych do$wiadczen socjalizacyjnych uczestnikéw w zakresie nakazow i za-
kazéw kierowanych do nich przez dorostych,

Uwagi

Patrz: Podsumowanie i ocena skutecznosci.

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

Czas

45 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Materiaty

Zatacznik nr 9: Arkusz do pracy ,,Jak zareagowaliby twoi rodzice, gdybys..."

Przebieg, sposéb

Prowadzaca prosi uczestnikéw, aby w wyaobrazni cofneli sig do czaséw dziecinstwa (do okresu przed-
szkolnego i pierwszych klas w szkole podstawowej), instrukcje czyta powoli, zostawiajac czas po wy-
czytaniu kolejnego pytania: ,przyjrzyj sie sobie, jak jestes$ ubrany, co robisz, jakie masz zabawki, jak
zachowujg sie wobec ciebie rodzice, co do ciebie mowig?”

Ochotnicy moga podzieli¢ sie swoimi wspomnieniami.

Nastepnie wszyscy otrzymuja arkusze ,,Jak zareagowaliby twoi rodzice, gdybys...", na ktérych zapi-

realizacj sujg odpowiedzi.
Uczestnicy dzielg sie swoimi przemysleniami. Pytania do omdwienia:
1) Co czute$ podczas podrdzy do lat dziecinnych?
2) Co Was zaskoczyto? Czy co$ wydawato sig inne niz do tej pory?
. Patrz: Podsumowanie i ocena skutecznosci.
Uwagi
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SCENARIUSZE ZAJEC

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

CWICZENIE 13. ,Gdybym byt dziewczyng...”
- do$wiadczenie bycia w innej roli piciowej poprzez wizualizacje,
Cel - analiza wptywu typizowanych piciowo do$wiadczen socjalizacyjnych na rozwdj chtopcéw i dziew-

czynek/kobiet i mezczyzn.

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

PORADNIK
CWICZENIE 14. By¢ autorem i bohaterem wiasnej historii
- analiza roli przekazdw kulturowych dla rozwoju koncepcji rél spotecznych,
Cel - éwiczenie uwaznego przygladania sie sgdom na swoj wiasny temat, zastosowanie wiedzy zdobytej

podczas szkolenia do projektowania zmiany postrzegania siebie i innych na bardziej $wiadome.

Czas

ok. 90 minut.

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Czas

ok. 90 minut

Materiaty

Zatacznik nr 10: Arkusz do pracy , Nieoczekiwana zmiana pici”;
Kartki, dfugopisy, pisaki, arkusze papieru, koperty z ikonami do podziatu na grupy.

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Materiaty

Spis najpopularnigjszych bajek z krétkim streszczeniem dla uczestnikdw”, kartki papieru, dtugopisy.

Przebieg, sposéb

Uczestnicy siadaja wygodnie, zamykaja oczy i wyobrazajg sobie sytuacje, odnoszac sie do kolejnych
sugestii prowadzacego:

.Wyobraz sobie, ze jeste$ 7-10 letnig dziewczyng. W co sie bawisz, jakie masz zabawki, w co jestes$
sie ubrany, z kim sig bawisz, jakie uprawiasz sporty, jakie programy w telewizji ogladasz? Jakie sg
Twoje ulubione ksigzki? Jakie masz obowiazki w domu? Czego nie lubisz? Jak sig zachowujesz? O czym
marzysz?”

Osoba prowadzaca prosi uczestnikdw o zanotowanie pomystéw. Nastepnie prosi, by na powrét stali
sie chtopakami i rozdaje arkusze do pracy indywidualnej , Nieoczekiwana zmiana pici”, ktdre zachecaja
do zastanowienia sie, jak wygladafoby ich zycie, gdyby od zarania swego zycia styszeli komunikaty,

Przebieg, sposdb

Osoba prowadzaca proponuje grupie wspélne przyjrzenie sig jakiej$ jednej przyktadowej bajce. Po
lekturze Osoba prowadzaca wraz z grupg szuka odpowiedzi na nastepujace pytania:
Pytania do analizy bajki:
- jakimi cechami charakteryzowat sie bohater?
- dzigki czemu osiagnat sukces?
- w jakiej mierze zawdziecza go wiasnej aktywnosci?
- w jakim stopniu cechy prezentowane przez ... odnosza sie do waszych opinii o chtopakach/mezczy-
znach?
-czy bohater mdgtby odnie$¢ sukces w dzisiejszych czasach?
- sformutuj morat tej bajki

realizacji ktére przeznaczone sg w naszej kulturze do dziewczyn, np. ,.badZ mity, delikatny”, ,nie narazaj sig na
niebezpieczenstwo”, itp.
Uczestnicy odliczajg do dwéch i w powstatych w ten sposéb parach dzielg sie swoimi refleksjami
z cafego ¢wiczenia, nastepnie pary na forum prezentujg swoje wnioski.
Do ostatniego etapu nalezy podzieli¢ uczestnikéw na 2 grupy, by w mniejszym gronie opracowali na
duzych arkuszach papieru odpowied? na nastepujace pytania. Jedna grupa: ,W czym ogranicza mnie
moja rola spoteczna?” Druga grupa: “Jakie daje mi mozliwos$ci moja pte¢ w poréwnaniu z picig prze-
ciwng?”
Na koniec grupy na forum prezentuja i poréwnuja swoje wnioski.

. Patrz: Podsumowanie i ocena skutecznosci.
Uwagi

84

realizacji

Osoba prowadzaca instruuje:

.Sposrad kilkunastu propozycji, ktdre leza przed wami, wybierz twoja bajke, przeczytaj jej streszczenie
i zastandw sig nad nig chwilke w podobny sposab, jak robilismy to wspélnie przed chwila. Korzystajac
ze swoich doswiadczen i przemy$len z koriczacych sig juz warsztatéw, wypisz cechy, ktdre chciatbys
mie¢/mie¢ bardziej rozwinigte, wyposaz w nie bohatera i zobacz, jak zmieni sie jego zycie. Przedstaw
bajke grupie i zakomunikuj, jesli takowe posiadasz, swoje pragnienia/postanowienia odno$nie pracy
z autostereotypem, ktéry w sobie nosisz.

. Patrz: Podsumowanie i ocena skuteczno$ci.
Uwagi
CWICZENIE 15. Odprawa bagazu
Cel - podsumowanie szkolenia,

- stworzenie okazji do udzielenia informacji zwrotnych innym uczestniczkom i osobom prowadzacym.

Pigutka - wiedza wstepna

Patrz: wprowadzenie do warsztatu oraz stowniczek pojec.

Czas

90 minut

Aranzacja przestrzeni

Krzesta ustawione w okrag.

Materiaty

Zatacznik nr 1: arkusze dla uczestnikéw ze szkicem walizki; pisaki

Przebieg, sposdb

Osoba prowadzaca prosi uczestnikéw, aby spakowali swoje torby, ktére chcg zabra¢ ze szkolenia
— majg to by¢ wszystkie nowe do$wiadczenia, wyniesione z warsztatéw, wiedza o sobie i plany na
przyszto$¢. Uczestnicy robig to na arkuszach ze szkicem walizki — rysujg na nich to, co chcg ze sobg
zabra¢. Osoba prowadzaca daje im na to okotfo 10 minut, zeby uczestnicy mogli sie spokojnie zasta-

realizacji . ; o . ; o . . :
nowi¢ i namalowac. Nastepnie informuje, ze przy ,,odprawie bagazu” bedzie moment na pozegnanie,
w chwili oddawania bagazu (dzielenia sie jego zawartoscig z grupa) bedzie mozliwo$¢ powiedzenia
czego$ od siebie grupie lub wybranym uczestnikom, prowadzacym.

Uwagi
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GLOSY PRZECIW PRZEMOCY
PORADNIK

6 Zatacznik nr 1:
[

/ataczniki do
scenariuszy
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ZAtACZNIKI DO SCENARIUSZY
Zatacznik nr 2Y;

Zatacznik nr 2 Karta zadan - Fragmenty mojej tozsamosci

Wpisz swoje imie na $rodku nizej przedstawionego kota. Nastep-
nie w pieciu zaznaczonych polach umie$¢ nazwy grup, z ktorymi sie
identyfikujesz.

1). Na podstawie Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Warszawa 2005.
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Zatacznik nr 3:
Albatros — przebieg ¢wiczenia

Uczestnicy siedza na ustawionych w kregu krzestach. W srodku kre-
gu znajduje sie puste krzesto. Powiedz uczestnikom, aby wyobrazili
sobie, ze przyjechali z wizyta na wyspe Albatros i za chwile beda mie-
li szanse poznac mieszkancoéw wyspy (granych przez treneréw). Poin-
formuj, ze razem z drugim trenerem wyjdziesz z sali na 2—-3 minuty,
aby przygotowac sie do krotkiej inscenizacji.

*Najlepiej aby scenke te odgrywali kobietai mezczyzna; jeslisa dwie
kobiety trenerki, zaznacz ze jedna z nich bedzie mezczyzng — mozecie
na ten czas zrobic charakteryzacje trenerki, ktéra ma odgrywac mez-
czyzne tak, aby byto to jak najbardziej sugestywne.

Odgrywanie rol przez treneréw - ok 5 min

Trenerzy odgrywajq role mieszkarncow wyspy.

Wchodza na sale, caty czas mruczac pod nosem jakas monotonng
melodie. Mezczyzna powinien miec na nogach buty, kobieta powin-
na by¢ boso. Wchodza do kregu. Kobieta idzie w pewnej odlegtosci
za mezczyzna i niesie miske z orzeszkami ziemnymi, ktorg ktadzie
pod pustym krzestem. Oboje spaceruja, pozdrawiajg siedzacych de-
likatnym uktonem, podchodzg do uczestnikow, chwytajg ich za obie
stopy i stawiaja je na podtodze. Chodzi o to, zeby wszyscy siedzacy
w kregu, obiema stopami dotykali podtogi. Mezczyzna (trener) doty-
ka tylko mezczyzn, a kobieta (trener) — przedstawicieli obojga ptci.

Wszystkie czynnosci wykonuja w milczeniu, w komunikacji miedzy
sobg i uczestnikami wykorzystuja niewerbalne formy przekazu (kon-
takt wzrokowy, potakiwanie, dotyk, mruczenie).

Nastepnie mezczyzna siada na krzesle, a kobieta kleka przy nim na
podtodze. Kobieta bierze miske z orzeszkami i czestuje mezczyzne.
On bierze orzeszki i zjada kilka, gtosno mlaskajac. Potem mezczyzna
daje miske z orzeszkami kobiecie i ona zaczyna jes¢. Po positku mez-
czyzna ktadzie swoja reke na szyi kobiety, a ona trzy razy schyla sie
i dotyka czotem podtogi. Po kilku sekundach oboje wstaja, sktaniaja
sie lekko uczestnikom, tak jakby ich pozdrawiali, i wychodzg z sali
w ten sam sposob, jak weszli.

GLOSY PRZECIW PRZEMOCY

PORADNIK
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Albatros - rozwigzanie

O mieszkanlcach wyspy Albatros

Ludzie na wyspie Albatros sg bardzo spokojni i szczesliwi. Najwiek-
szym bostwem jest Matka Ziemia, ktéra otaczana jest najwyzsza
czcia. Kontakt z ziemig uwazany jest za duzy przywilej. Zadbanie o to,
aby goscie dotykali stopami ziemi, jest wiec wyrazem ogromnego
szacunku. Dzieki temu moga bowiem czerpac energie kosmiczna
z wnetrza ziemi. Kobiety na wyspie s3 ptcig uprzywilejowana, po-
niewaz to one daja zycie, tak jak Matka Ziemia. Mezczyzni musza
zawsze is¢ w pewnej odlegtosci przed kobieta, aby ochroni¢ ja przed
potencjalnym niebezpieczenstwem (np. przed wezami). Mezczyzni
zawsze muszgy sprobowac jedzenia, zanim zacznie jes¢ kobieta. Ko-
biety — w przeciwienstwie do mezczyzn — majg przywilej siedzenia
na ziemi, aby byc¢ blisko Matki Ziemi. Zgodnie z wyspiarskim rytuatem
mezczyzni mogg doswiadczad intensywniejszego kontaktu z ziemig
poprzez potozenie dtoni na szyi kobiety, podczas gdy ona dotyka czo-
tem ziemi. Tylko w ten sposéb mezczyzni mogq pobierac¢ kosmiczng
energie ptynaca z Matki Ziemi. Rytuat ten kobieta moze zaoferowacd
mezczyznie, gdy darzy go szczegdélnym szacunkiem. Poza tym rytua-
tem mezczyzni nie moga dotykac kobiet bez ich pozwolenia.

Zrodto: Ulrich S., Achtung (+) Toleranz. Wege demokratischer Kon-
fliktregelung, Verlag Bertelsmann, Stiftung, G [l utersloh, 2000.

Zatacznik nr 4

Samoocena a ptec
Przy kazdym punkcie wypisz cechy i wtasciwosci, ktore Ciebie cha-
rakteryzuja.

Zakresy samooceny:
a) wyglad, cechy fizyczne

b)  zdolnosci i umiejetnosci intelektualne

c) umiejetnosci praktyczne

d)  cechy charakteru

e) relacje z ludzmi

Nastepnie postaw plusy przy cechach, ktére u siebie lubisz/cenisz,
minusy natomiast przy tych wtasciwosciach, ktore wartosciujesz ne-
gatywnie lub ktorych nie lubisz. Przy cechach neutralnych — wpisz
»,0”. Na koniec oblicz proporcje liczby cech uznanych za pozytywne
do liczby cech negatywnych.

Zastanow sie, czy gdybys byt innej ptci, to swoje cechy wartos-
ciowatby$ w podobny sposéb. Powtérz powyzszg procedure zazna-
czania plusow i minuséw przy zatozeniu, ze sg przeciwnej ptci niz
W rzeczywistosci.

Dokoncz zdanie:
To ¢wiczenie uswiadomito mi, ze
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Zatacznik nr 5

Jako mezczyzna powinienNem DYC......cuiviveeeerineeveseneneinrese e seeenne

mocny
silny

samodzielny

aktywny

odwazny

racjonalny

opiekunczy

walczacy

nieustepliwy

poswiecajacy sie dla innych
niepostuszny

Zatacznik nr 6
Zachowania przejawiane przez osoby z grup dyskryminowanych
wedtug Gordona Allporta (,,The Nature of Prejudice”)

1. Obsesyjny niepokoj. Nieustajgca czujnosc i poczucie zagrozenia,
obawa przed obraza lub upokorzeniem w sytuacjach spotecznych.
Nawet niewinne zachowania cztonkow grupy wiekszosSciowej moga
by¢ mylnie interpretowane jako atak i wywotujg reakcje emocjonal-
na. 2. Wyparcie sie cztonkostwa w przesladowanej grupie, np. $mia-
nie sie z obrazliwych zartéw na temat wtasnej grupy, przytakiwanie
krzywdzacym stereotypom, itd.

3. Wycofanie i pasywnos$¢ . Ttumienie swoich prawdziwych potrzeb
i uczu¢, stwarzanie pozoru bycia pogodzonym/pogodzong z losem.

4. Btaznowanie. Przedstawianie swojej grupy w sposob karykatural-
ny badz tez wcielanie w zycie stereotypu wtasnej grupy. To sposob na
zyskanie pobtazliwej aprobaty ze strony przedstawicieli wiekszosci.

5. Zacie$nianie wiezi wewnatrzgrupowych. Dzielenie sie odczu-
ciami z osobami, ktore czuja podobnie. Stuzy to zyskaniu akceptacji
i poczucia bezpieczenstwa.

6. Chytros$¢ i przebiegtosc. Pragnienie odwetu za przesladowania,
a wiec postepowanie nie fair wobec 0séb z grupy dominujace;.

7. Identyfikacja z grupa dominujaca. Zdecydowane odciecie sie od
wtasnej grupy i postrzeganie jej oczami cztonkéw grupy dominuja-
cej.

8. Agresja przeciwko grupie wtasnej. Dzielenie wtasnej grupy na jej
dobrych i ztych przedstawicieli. Do dobrych zalicza sie siebie, nato-
miast ztych obarcza sie odpowiedzialnoscia za panujace w spoteczen-
stwie uprzedzenia i za wtasne cierpienie.

9. Uprzedzenia wobec grup obcych. Traktowanie cztonkow innych
grup stygmatyzowanych tak samo, jak jest sie traktowanym przez
grupe dominujaca.

10. Wzajemne zrozumienie. To zjawisko odwrotne do opisanego
powyzej. Czes¢ oséb stygmatyzowanych ze wzgledu na przynalez-
nos$¢ grupowa moze sympatyzowac i wspierac inne dyskryminowane
grupy.

11. Odpieranie i wojowniczo$¢. Opor i walka moga przybierac bar-
dziej lub mniej konstruktywne formy. Konstruktywna forma wyko-
rzystania tego mechanizmu oporu jest zorganizowana dziatalnos¢
spoteczna, edukacyjna i polityczna osob dziatajacych na rzecz prze-
ciwdziatania dyskryminacji wobec okreslonej grupy.

12. Wzmozony wysitek. Wysitki w dazeniu do sukcesu w wybranej
dziedzinie, aby udowodnic¢ sobie i swiatu wtasng wartos¢.

13. Staranie sie o zewnetrzne atrybuty wysokiej pozycji spotecz-
nej.

14. Neurotyzm. Osoby stygmatyzowane mogg odczuwac nienawis¢
do siebie, popadac w problemy z narkotykami lub alkoholem, cier-
pie¢ na zaburzenia emocjonalne. Moze je ostabia¢ psychicznie lek,
zycie w ciggtym napieciu, poczucie zagrozenia czy tez odrzucenie ze
strony otoczenia.

15. Samospetniajace sie proroctwo.
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Zatacznik nr 7: Zatacznik nr 8

Uzupetnij ponizszg tabelke:

oczekiwania wobec Mezczyzna wzbudzajacy pozytywne emocje i mysli | Mezczyzna wzbudzajacy negatywne emocje i mysli

sytuacja

Kobiet mezczyzn

Kobieta/mezczyzna siedzi w kawiarni przy stoliku — przy-
siada sie do niej/do niego podpity osobnik.

Do pokoju biurowego, gdzie pracuje mieszany piciowo
zespot, przychodza goscie z zaprzyjaznionej firmy.

Maz i zona przychodzg jednoczesnie z pracy.

Kobieta i mezczyzna ida razem ulica — zaczepia ich nie-

: ; . : Emocje
sympatycznie wygladajacy mezczyzna, jest agresywny.

Kobiecie/mezczyznie spodobat(a) sig osoba pici prze-
ciwnej, ktdra zostata zatrudniona w jej/jego firmie.

Osoba plci przeciwnej narzuca kobiecie/mezczyznie
temat rozmowy, ktdry jej/jego nie interesuije.

Podczas imprezy towarzyskiej osoba pici przeciwnej robi
kobiecie/mezczyznie jednoznaczne propozycje wspdlne-

go spedzenia nocy (na co ona/on nie majg ochoty).

Kobieta/mezczyzna-szef ma negatywnie oceni¢ efekty
pracy swojego pracownika przeciwnej pici.

Kobieta/mezczyzna nie chce wykonaé polecenia, ktdre
przekazuje jej/jemu szef pici przeciwne;.

Inne Mysli
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Zatacznik nr 9

Jak zareagowaliby Twoi rodzice/opiekunowie, gdybys:

¢ nie chciat sie bawi¢ w wojsko

¢ nie wdrapywat sie na drzewa

¢ przyszedt z placu zabaw w czystym ubraniu

¢ nie chciat, aby kupili Ci pistolet-zabawke

¢ nie chciat chodzi¢ wytacznie w spodniach

¢ nie bawit sie tylko z chtopcami

¢ nie pobit sie z kolega, ktoéry zabrat Ci zabawke

¢ nie chciat grac¢ w pitke nozng lub uprawiac sporty walki

¢ wolat czytac ksigzke niz robi¢ karmnik do ptakéw

¢ prowadzit zeszyt bardzo starannie

¢ nie chciat z grupa kolegéw pojechac na wakacje bez rodzicéw

¢ chciat pomagac¢ w domu

Zatacznik nr 10
Nieoczekiwana zmiana ptci

Wyobraz sobie, ze obudzites sie rano jako osoba innej ptci. Wyob-
raz sobie, jak wyglada Twoje zycie:

Wyobraz sobie, ze:
e wolno Ci ptakac,

® nie musisz sam radzic¢ sobie z problemami, mozesz prosi¢ o po-
moc,

® przyznajesz sie, ze co$ Cie wzrusza,
¢ nie bijesz sie, gdy kto$ Cie prowokuje,

¢ nie rywalizuj z innymi na kazdym polu — nie musisz by¢ zawsze naj-
lepsza;
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Dyskryminacja

— forma nieuzasadnionej marginalizacji (wykluczenia spotecznego),
objawiajaca sie poprzez traktowanie danej osoby mniej przychylnie,
niz innej w porownywalnej sytuacji ze wzgledu na jaka$ ceche, np.
wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna, ptec, wyznawang
religie, $wiatopoglad, narodowos¢ lub rase.

Eksterminacja

— inaczej ludobojstwo — zbrodnia przeciwko ludzkosci, obejmujaca
celowe wyniszczanie catych lub czesci naroddéw, grup etnicznych, reli-
gijnych lub rasowych, zarowno poprzez fizyczne zabojstwa cztonkow
grupy, jak i wstrzymanie urodzin w obrebie grupy, przymusowe od-
bieranie dzieci czy stworzenie warunkéw zycia obliczonych na fizycz-
ne wyniszczenie.

Mizoginia

— podszyta seksizmem nienawis¢ do kobiet, obecna takze w naszej
kulturze. Mizoginii i seksizmowi mogg ulega¢ wszyscy: chtopcy
i dziewczeta, mezczyzni i kobiety. W przypadku chtopcow czy mez-
czyzn mizoginia moze by¢ wyrazem i/lub sposobem obrony wtasnej
dominujacej pozycji. Mizoginia dziewczat i kobiet moze by¢ jedng
ze strategii walki o wtasng pozycje w seksistowskim otoczeniu: ,nie
znosze kobiet tak samo jak wy (grupa dominujaca), wiec jestem
jednym z was”. Jest to o tyle tatwe, ze dominujaca kultura wysyta
dziewczynkom czytelne sygnaty, ze s gorsze i mato wartosciowe.
(na podstawie: ,,Badz bezpieczna w sieci. Poradnik dla nauczycieli
i nauczycielek”, Feminoteka, Warszawa 2014).

Przemoc ekonomiczna/materialna

— odmawianie lub ograniczanie dostepu do wspolnych srodkow fi-
nansowych lub odbieranie zarobionych pieniedzy, uniemozliwiania
badz ograniczanie podjecia pracy zarobkowej, ale rowniez niszczenie
przedmiotow itp. to takze miedzy innymi uniemozliwianie dostepu
do rodzinnych $rodkoéw finansowych i niezaspokajanie materialnych
potrzeb rodziny; zmuszanie do pracy badz zabranianie jej podjecia.
Jedng z form przemocy ekonomicznej jest uporczywe nie ptacenie
alimentéw i innych zasgdzonych swiadczen.
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Przemoc fizyczna

— polega na réznej gamie form zachowania o réznym stopniu nasile-
nia np. wymierzaniu policzkéw, biciu, kopaniu itp. Przyktady: uzycie
broni, parzenie, polewanie substancjami zracymi i bicie przedmiota-
mi, bicie otwarta reka i piesciami, kopanie, przytrzymywanie, obez-
wtadnianie, popychanie, szarpanie, odpychanie, duszenie, porzu-
canie w niebezpiecznej okolicy i nieudzielanie koniecznej pomocy;
szczypanie i policzkowanie; zaniedbanie i brak odpowiedniej opie-
ki (w tym odmowa udzielenia pozywienia, zmuszanie do jedzenia
iinne).

Przemoc psychiczna

— stowne lub niewerbalne grozby uzycia przemocy wobec osoby lub
tego, co do niej nalezy, ten rodzaj przemocy przejawia sie m.in. w za-
straszaniu, ponizaniu, ublizaniu, szantazowaniu itp. narzucanie wtas-
nych pogladow, zawstydzanie, stata krytyka i wmawianie choroby
psychicznej, ograniczanie dostepu do snu i pozywienia; zamykanie,
kontrolowanie i ograniczanie kontaktu z otoczeniem; wy$miewanie
pogladow, pochodzenia, wyznania, wyzywanie i upokarzanie; groze-
nie, szantazowanie i domaganie sie postuszenstwa.

Przemoc seksualna — zmuszanie do okreslonych zachowan i kon-
taktéw seksualnych (gwatt, zmuszanie do ogladania filmow, zdjec
pornograficznych itd.) takze w matzenstwie czy relacji intymnej.
Do przemocy seksualnej zalicza sie m.in. obmacywanie, gwatcenie,
zmuszanie do uprawiania nieakceptowanych form wspotzycia (seks
oralny, analny, sodomia, sadomasochizm), zmuszanie do wspoétzycia
z innymi osobami, wysmiewanie preferencji seksualnych

Przywilej

— definicja stownikowa okresla przywilej jako prawo do korzystania
ze szczegolnych wzgledow w jakims zakresie (za: http://sjp.pwn.pl/
sjp/przywilej;2572891). W rozszerzonym znaczeniu przywilej to nie-
widoczne, najczesciej ,,niezastuzone” prawa, wzgledy, mozliwosci,
korzysci posiadane przez grupe osob, z jednoczesnym pozbawieniem
innych grup tych praw, wzgledéw, mozliwosci czy korzysci. Sq one
,hiezastuzone”, poniewaz nadawane s przy urodzeniu i wynikaja
z panujacych w danym spoteczenstwie norm i rozktadu sit. Tak na
przyktad uprzywilejowaniem bedzie urodzenie sie w wyzszej klasie
spotecznej lub kascie w przypadku spoteczenstw kastowych, z okre-
slonym kolorem skory (w obecnych warunkach spotecznych biaty ko-
lor skory wigze sie z posiadaniem przywilejow), w okreslonym kraju
(osoby urodzone na zachodzie maja wiecej przywilejéw niz osoby
z tak zwanego globalnego potudnia). Bycie przypisanym _ng do okre-
slonej ptci przy urodzeniu takze wigze sie z uprzywilejowaniem ub
jego brakiem (kobiety i dziewczynki maja ograniczona, w porowna-
niu do chtopcow i mezczyzn sprawczosé, wtadze i mozliwosci). Przy-
wileje sg niewidoczne, poniewaz wynikaja ze spotecznych uwarun-

kowan i kultur, nie s powszechnie poddawane refleksji i krytyce, sa
ugruntowywane w procesie socjalizacji i uczenia sie spotecznych rol.
Posiadanie przywileju jest dla oséb uprzywilejowanych przezroczyste
— najczesciej nie zauwazajq, ze go majg (jest to zauwazalne dla osob,
ktore z powodu braku posiadania przywileju majg mniejsze szanse,
sq poddawane opresji).

Seksizm

— pojecie utworzone w analogii do ,rasizmu”, oznacza zatozenie, ze
istniejq tylko dwie ptcie, zenska i meska, ze kazda z tych ptci odzna-
cza sie pewnymi cechami czy dyspozycjami i Ze z uwagi na te cechy
i dyspozycje ,kobiety” i ,mezczyzni” nie sg i nie mogq by¢ rowni.
Seksizm przejawia sie i zarazem utrwala na wiele sposobodw; jednym
z jego przejawow jest lekcewazenie gtosu kobiet, ich opinii, ich po-
stulatow. Zwtaszcza wtedy, gdy kobiety mowia o opresji, jakiej do-
Swiadczajq, bardzo tatwo jest im narazi¢ sie na catg serie zarzutow:
od braku poczucia humoru, poprzez zarzut przesady, braku obiekty-
wizmu az po zarzut, ze to one s seksistkami, kiedy zwracaja uwage
na role mezczyzn w podtrzymywaniu seksistowskiej kultury.

Na podstawie: Badz bezpieczna w sieci. Poradnik dla nauczycieli
i nauczycielek, Feminoteka, Warszawa 2014, s. 10.

Stereotyp

— konstrukcja myslowa, uproszczone przeswiadczenie dotyczace roz-
nych zjawisk i osob, fatszywe i niedostatecznie uzasadnione a doty-
czace pewnej grupy oséb przekonanie zbiorowe, zwykle niewrazliwe
na argumentacje. (Wiecej informacji we wprowadzeniu do warsztatu
nr2)

Patriarchat (za: rownosc.info)

— forma spotecznej organizacji, w ktérej kluczowe znaczenie oraz
wtadze posiadaja mezczyzni. Patriarchat jest rozumiany jako forma
meskiej dominacjii nierozerwalnie wigze sie ze sprawowaniem przez
mezczyzn kontroli nad innymi jednostkami o nizszym statusie spo-
tecznym, w tym przede wszystkim nad kobietami.

Pierwsza definicje tego pojecia ukut tworca socjologii, Max Weber.
Upatrywat on zrédta posiadanej przez mezczyzn wtadzy w spote-
czenstwie w petnieniu przez nich funkcji gtowy rodziny w obrebie
gospodarstwa domowego [...] Kolejne analizy zjawiska byty podej-
mowane gtownie przez teoretyczki feministyczne, ktadace nacisk na
przyczyny, formy oraz konsekwencje patriarchatu dla kobiet.
Patriarchalna struktura spoteczna posiada nastepujaca charaktery-
styke:

- jest zdominowana przez mezczyzn —role spoteczne zwigzane z wta-
dza sg obejmowane przede wszystkim przez mezczyzn, podczas gdy
wiekszos¢ kobiet zajmuje sie kwestiami nie kojarzonymi ze sferg
wptywu;
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- jest zorganizowana wokot kwestii kontroli sprawowanej przez
mezczyzn nad kobietami, za pomoca roznych form nacisku (poprzez
racjonalng perswazje, za pomoca przemocy lub grozb uzycia prze-
mocy). Meskos¢ jest kojarzona z umiejetnoscig wywierania kontroli
i posiadaniem kontroli, podczas gdy zaktada sie, ze kobiety nie majac
wystarczajacej kontroli nad wtasnym zyciem potrzebuja meskiego
dozoru i ochrony.

- jest zdefiniowana przez meskos¢ — sfery zycia zdominowane przez
mezczyzn posiadaja wiekszy prestiz, a cechy charakteru postrzegane
jako meskie za pozadane i wartosciowane pozytywnie. Jednoczesnie
aktywnosci w gtéwnej mierze wykonywane przez kobiety nie posia-
daja wysokiego statusu spotecznego, podobnie jak przypisywane ko-
bietom cechy osobowosci nie sg uznawane za kluczowe dla rozwoju
spoteczenstwa.

- jest meskocentryczny — mezczyzni i chtopcy znajdujg sie w centrum
uwagi, podczas gdy dla kobiet i dziewczynek przeznaczone sg margi-
nalne obszary, zwtaszcza w odniesieniu do sfery publiczne;j.

Wedtug Sylvi Walby patriarchat jest obecny w szesciu, wzajemnie
przenikajacych sie strukturach: w sposobie produkcji w gospodar-
stwie domowym (nieodptatna praca kobiet), w relacjach w obszarze
pracy ptatnej (np. segregacja zawodow i sektoréw, réznice wynagro-
dzen), w relacjach ksztattowanych przez panstwo (prawodawstwo,
reprezentacja w instytucjach wtadzy), w przemocy mezczyzn wobec
kobiet, w relacjach panujacych w sferze seksualnosci (np. obowigz-
kowa heteroseksualnos¢ oraz podwodjne standardy dotyczace ptci),
w relacjach panujacych w tzw. instytucjach kultury, czyli winstytu-
cjach religii, edukacji i mediach.

Niezaleznie od wielosci definicji patriarchatu, charakteryzuje je
wspolne rozumienie tego pojecia jako zjawiska o charakterze struk-
turalnym. [...] Patriarchat jako instytucja jest spoteczna konstanta,
zakorzeniong tak gteboko, Zze przenika wszelkie inne formy politycz-
ne, ekonomiczne i socjalne (kasty na rowni z klasami, feudalizm na
réwni z biurokracja), nie wytaczajac religii. Takie strukturalne rozu-
mienie patriarchatu wprowadza kilka istotnych zatozen. Po pierwsze
patriarchat nie oznacza, ze kazdy mezczyzna musi podporzadkowacd
sobie kazda kobietg, ani ze Zadna kobieta nie jest w stanie piastowac
wysoko cenionej funkcji publicznej. Po drugie, nie jest on zdetermi-
nowany biologicznie, czyli nie wynika z naturalnych predyspozycji
mezczyzn do bycia przywodcami badz opresorami, a kobiet do bycia
podporzadkowanymi. Po trzecie, spoteczny determinant tego zjawi-
ska oznacza, ze forma patriarchatu zmienia sie i jest uzalezniona od
uwarunkowac historycznych i geograficznych. Po czwarte, ten kom-
pleks zjawisk sprzega sie i wzmacnia inne naduzycia wtadzy, takie
jak rasizm, homofobia czy klasizm i stanowi integralny element ka-
pitalizmu.

Badaczki i badacze feministyczni prébuja nie tylko scharakteryzowacd
pojecie patriarchatu, ale takze dotrzec od jego przyczyn. W toku tych

analiz pojawiaja sie roznorodne teorie, w mysl ktérych patriarchat
wynika m.in. z kontroli sprawowanej przez mezczyzn nad ludzka re-
produkcja i seksualnoscig, w tym nad seksualnoscia i ciatami kobiet,
badz tez jest powodowany ekonomicznym interes mezczyzn.
Opracowane przez: Magdalena Chustecka, Towarzystwo Edukacji An-
tydyskryminacyjnej; http://rownosc.info/dictionary/patriarchat/

Uprzedzenie

—do kogos lub czego$ wystepuje wowczas, gdy jednostka podejmuje
ocene, wyraza negatywny osad bez wczesniejszego doswiadczenia
z dang osobg czy zjawiskiem, najczesciej na podstawie fatszywych
lub niekompletnych informacji. Uprzedzenia wynikaja takze z utrwa-
lonych w danych spoteczenstwach czy spotecznosciach stereotypow.
W przypadku osob do czegos uprzedzonych trudno je przekonac do
pozbycia sie uprzedzen poprzez racjonalng argumentacje.
Uprzedzenia staja sie grozne gdy stajg sie czescig okreslonych ideolo-
gii (np rasizmu, antysemityzmu, homofobii czy seksizmul).

Wiktymizacja wtdrna

ma miejsce wowczas, kiedy ofiara przestepstwa doznaje kolejnej
(wtornej) krzywdy ze strony innych oséb - otoczenia, rodziny, bliskich.
Nacechowane brakiem empatii, krzywdzace postawy innych ludzi s
czesto wynikiem ciekawosci, niewiedzy, nieumiejetnosci wczucia sie
w sytuacje cierpigcej osoby. S takze - zdecydowanie zbyt czesto - spo-
wodowane przez stereotypy, skutkujgce potepieniemi stygmatyzacja
ofiary. Tego rodzaju reakcje otoczenia s szczegolnie widoczne (i bo-
lesne dla ofiar) wobec o0sob, ktére ucierpiaty w efekcie przestepstw
na tle seksualnym oraz przemocy w rodzinie.”

Magda Goetz, Wtérna wiktymizacja, Niebieska Linia 3/2012,
http://www.niebieskalinia.pl/pismo/wydania/dostepne-artyku-
ly/5093-wtorna-wiktymizacja
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Poradniki:

~Réwnosciowe przedszkole. Jak uczyni¢ wychowanie przedszkolne
wrazliwym na pte¢”, A. Dzierzgowska, J. Piotrowska, E. Rutkowska
http://www.bezuprzedzen.org/doc/rownosciowe_
przedszkole_program.pdf

Poradnik pokazuje migdzy innymi, jak chtopcy i dziewczynki od mate-
go socjalizowani sg i socjalizowane do okreslonych rol ptciowych. Za-
wiera tez scenariusze zajec, przeznaczone do pracy z matymi dzie¢mi.

.Przeciwdziatania przemocy i przemocy seksualnej wobec dziewczat.
Poradnik dla nauczycielek”, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008:
nie ma tu scenariuszy zajec, ale sq analizy zjawiska przemocy wobec
kobiet, ze szczegélnym uwzglednieniem kontekstu szkolnego:

http://feminoteka.pl/wp-content/uploads/2016/04/
przeciwdzialanieprzemocyseksualnej_poradnik.pdf

~Przemoc seksualna w relacjach réwiesniczych. Poradnik dla
nauczycieli”, Anna Wotosik, Fundacja Autonomia:
http://www.autonomia.org.pl/doc/poradnik_
napastowanie.pdf

.Badz bezpieczna w sieci. Poradnik dla nauczycieli i nauczycielek”,
Feminoteka, Warszawa 2014

Poradnik, poswiecony cyberprzemocy i temu, w jaki sposob wigze sie
ona z ptcig i wtadza. Zawiera pakiet informacji na temat cyberprze-
mocy i przemocy ze wzgledu na ptec oraz scenariusze zajec.
http://feminoteka.pl/badz-bezpieczna-w-sieci-
poradnik-feminoteki/

Podrecznik do prowadzenia zajeé w oparciu o film ,MASKA
TWARDZIELA. Przemoc,media i kryzys meskosci”
http://www.bezuprzedzen.org/doc/MT_podrecznik_
web.pdf

Scena dla twardziela

Projekt dotyczy postrzegania kulturowych wzorcéw meskosci
i ich wptywu na dyskryminacje i przemoc ze wzgledu na ptec,
wykorzystujacy metodg Teatru Forum
http://scenadlatwardziela.blogspot.com/p/
polecamy_23.html
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Edukacja antydyskryminacyjna, podrgcznik trenerski. red Maja
Branka, Dominika Cieslikowska Villa Decius, Krakow 2009.

~Rowna szkota — edukacja wolna od dyskryminaciji. Poradnik dla
nauczycielek i nauczycieli”, Ewa Majewska, Ewa Rutkowska (red),
Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2007

Przeciwdziatanie dyskryminacji. Pakiet edukacyjny dla treneréw
i trenerek, Lambda Warszawa, Warszawa 2005.

0 meskosciach i mezezyznach:

Krzysztof Arcimowicz, Obraz mezczyzny w polskich mediach. Prawda
— Fatsz — Stereotyp, Gdansk 2003.

Krzysztof Arcimowicz, Trensgenderowe wzory zachowarn mezczyzn
(na przyktadzie berdyszow, fa’afafine i hidzra, w: Meskosc¢ w kulturze
wspotczesnej, red. A. Radomski, B. Truchlinska, Lublin 2008.
Elisabeth Badinter, XY tozsamosc¢ mezczyzny, przet. G. Przewtocki,
Warszawa 1993.

Franco La Cecla, Szorstkim byc. Antropologia mezczyzny, ttum. Hanna
Serkowska, Warszawa 2014.

Iwona Chmura-Rutkwska, Joanna Ostrouch, Mezczyzni na przeteczy
zycia. Studium socjopedagogiczne, Krakdw 2007.

Maciej Duda, Mezczyzni i sukienki, w: Dogmat ptci, Polska wojna
z gender, Gdansk 2016.

Agata Jankowska, Michat Pozdat, Meskie sprawy, Warszawa 2016.

Karuzela z mezczyznami. Problematyka meskosci w polskich bada-
niach spotecznych, red. E. Ciaputa, K. Wojnicka, Krakéw 2011.

Jackson Katz, Paradoks macho. Dlaczego niektdorzy mezczyzni nienawi-
dzq kobiet i co wszyscy mezczyZni mogq z tym zrobic, ttum. Matgorzata
Danicka, Anna Dzierzgowska, Pawet Naumowski, Katarzyna Nowa-
kowska, Ewa Rutkowska, Warszawa 2012.

Michael Kimmel, Spoteczerstwo genderowe, red. nauk. Anna M. Kton-
kowska, ttum. Anna Czerniak, Anna M. Ktonkowska, Gdansk 2015.
Urszula Kluczynska, Metamorfozy tozsamosci mezczyzn w kulturze
wspotczesnej, Torun 2009.

Zbyszko Melosik, Kryzys meskosci w kulturze wspotczesnej, Krakow
2006.

Nowi mezczyzni? Zmieniajqce sie modele meskosci we wspotczesnej
Polsce, red. Matgorzata Fuszara, Warszawa 2008.

Bartek Lis, Gejowskie (nie)meskosci. Normy ptciowe a strategie toZsa-
mosciowego gejow, Gdansk 2015.
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Hanna Samson, Zabic twardziela. Nadszedt czas wyzwolenia mezczyzn!,
Warszawa 2013.

Stereotypy i wzorce meskosci w réznych kulturach swiata, red. B. Pton-
ka-Syroka, Warszawa 2008.

Philip G. Zimbardo, Nikita S. Coulombr, Gdzie ci mezczyzni?, ttum. Mat-
gorzata Guzwska, Warszawa 2015.

Mobbing, Fala przemocy w szkole. Jak jq powstrzymac?, Wydawnictwo
Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007;

S. Guerin, E. Hennessy, Przemoc i przesladowania w szkole. GWP,
Gdansk 2004.

Po angielsku.

The Good Man Project:
http://goodmenproject.com/

Kampanie spoteczne:

Would you help a girl? (Social Experiment)
https://www.youtube.com/watch?v=zNOTWjIJ58E

Unbreakable -

https://vimeo.com/79973755
http://projectunbreakable.tumblr.com/

Jedna fotografija dnevno u najgoroj godini Ziveta / One photo a day in

the worst year of my life -
https://www.youtube.com/watch?v=Ertu9_MhFiM

FNS - Le film choc -

https://vimeo.com/17086120
http://joemonster.org/art/26145/0flary_przemocy_
seksualnej_cytuja_swoich_najblizszych._Nie_
pomogli
http://joemonster.org/art/24913/Mezczyzni_
ofiary_przemocy_seksualnej_cytuja_napastnikow
http://joemonster.org/art/24841/0flary_przemocy_
seksualnej_cytuja_napastnikow

Nazywam sig Miliard / One Billion Rising
http://www.feminoteka.pl/nazywamsiemiliard

16 Dni dziatan przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé¢

http://www.autonomia.pl
1

107



BIOGRAMY ,
AUTOREK I AUTOROM

108

Dr lwona Chmura-Rutkowska — pedagozka, socjolozka. Pracuje na
stanowisku adiunkta w Zaktadzie Socjologii Edukacji na Wydziale
Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu.
Cztonkini Rady Naukowej Interdyscyplinarnego Centrum Badan Ptci
Kulturowej i Tozsamosci UAM oraz wyktadowczyni Gender Studies
UAM.

Naukowo zajmuje sie krytyczng analizg codziennosci w instytucjach
edukacyjnych: w jej jawnym i ukrytym aspekcie, funkcjami i skutkami
oraz mechanizmami wykluczajacymi i reprodukujacymi nierownosci
edukacyjne i spoteczne. Szczegolnie interesuje sie problemem psy-
chologicznych i spotecznych mechanizmoéw oraz skutkow treningu
socjalizacyjnego i praktyk edukacyjnych wzmacniajacych stereotypy
zwigzane z ptcia.

Maciej Duda—doktor nauk humanistycznych, socjoterapeutka, wykta-
dowca, badacz. Autor artykutéw naukowych oraz monografii Polskie
Batkany. Proza postjugostowianska w kontekscie feministycznym,
genderowym i postkolonialnym. Recepcja polska” (2013) i Dogmat
ptci. Polska wojna z gender (2016). Wspotredaktor trzech tomow
raportu Gender w podrecznikach (2016). Stypendysta Narodowego
Centrum Nauki. Jako trener antydyskryminacyjny wspotpracuje z in-
stytucjami panstwowymi, prywatnymi i pozarzagdowymi.

Anna Dzierzgowska — nauczycielka, trenerka antydyskryminacyjna.

tukasz Wajcicki — wolnosciowiec, performer w teatrze Komuna/War-
szawa, animator kultury niezaleznej, aktywista, edukator antyprze-
mocowy i antyseksistowski, wolny publicysta. Redaktor Codzienni-
ka Feministycznego. Inicjator nieformalnej grupy mezczyzn przeciw
przemocy Gtosy Przeciw Przemocy. Wspotorganizator festiwalu stra-
tegii oporu ruchow spotecznych RESIST Fest i festiwalu feminizmoéw
FEM Fest. Instruktor samoobrony w kolektywnym Ruchomym Klubie
Sportowym ,,Gwiazda”.

Eweryst Zaremba — aktywista spoteczny, dziatacz feministyczny
i ktirowy. Zajmuje sie szeroko pojeta pracy z ciatem, czesto w kon-
tekscie politycznym oraz prowadzeniem warsztatow jako cztonek
kolektywu trenerskiego SPINA. 1§
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